RQF.3


9

[image: Crsulogo1]


รายละเอียดของรายวิชา

วิทยาลัย การแพทย์แผนตะวันออก   
หลักสูตร การแพทย์แผนไทยบัณฑิต

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป

	TTM 207
	
	ปฏิบัติการระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ
	
	1(0-3-2)

	
	
	(Practices in Health System and Health Promotion)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	TTM 206 ระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ
	
	2(2-0-4)

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	S/2569
	
	

	กลุ่ม
	
	11
	
	

	ประเภทของวิชา

	
	วิชาปรับพื้นฐาน
วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลัก
	อ.ดร.ปิยะพงษ์  ชูชนะ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.อิสสตรี  อิสสระ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	อาจารย์ผู้สอน
	อ.ดร.ปิยะพงษ์  ชูชนะ
	[image: ]
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	ผศ.ยุพา เต็งวัฒนโชติ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.อิสสตรี  อิสสระ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	มหาวิทยาลัยรังสิต
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	30 พฤษภาคม 2569
	
	
	
	



หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.	วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
1) ทราบระบบสุขภาพตามกรอบองค์การอนามัยโลก และ Thailand Health 4.0 พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ
2) ทราบการจัดหน่วยงานของกระทรวงสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับระบบบริการสุขภาพ
3) ทราบระบบบริการสุขภาพ (กรมบัญชีกลาง ประกันสังคม สปสช สสส) 

2.	คำอธิบายรายวิชา 
	ฝึกปฏิบัติการดูแลสุขภาพ การป้องกันโรคและความเจ็บป่วย รวมถึงการสร้างเสริมสุขภาพตามกรรมวิธีการแพทย์แผนไทย การแพทย์พื้นบ้านไทยและการแพทย์ทางเลือก สอดคล้องกับนโยบายสาธารณสุขและนโยบายรัฐที่เกี่ยวกับสุขภาพ แผนพัฒนาการสาธารณสุขของประเทศและการปฏิรูประบบสุขภาพ
	Practices in health care, disease and illness prevention as well as health promotion by Thai traditional medicine, Thai folk medicine and alternative medicine according to national public health policy and government policy related to health, national public health development plan and health system reform
3.	จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......2........ชั่วโมง/สัปดาห์					E-mail : Walailuk.p@rsu.ac.th
โดยให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือกลุ่ม				Piyapong.c@rsu.ac.th	
(เฉพาะรายที่ต้องการ)					Facebook : TTM206.207_S/69
โดยจองวันเวลาล่วงหน้า หรือมาพบตามเวลา			Line : -
									อื่น ระบุ -                        

หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.	คุณธรรม จริยธรรม 
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.1
	มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และเป็นผู้มีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
	สอนแทรกเนื้อหาพูดคุยกับนักศึกษา เน้นความรับผิดชอบต่องาน วินัย จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ในกลุ่ม ความถ่อมตนและความมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน 
	-สังเกตพฤติกรรม
-เช็คชื่อเข้าห้อง
-การส่งชิ้นงาน


	1.2
	มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่น ทั้งในการดำรงตนและการปฏิบัติงาน
	- บรรยายและสอดแทรกเนื้อหาในด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการดำรงตนและการปฏิบัติงาน
- ปลูกฝังการรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมจากการส่งงาน และเข้าเรียนตรงเวลา
	ไม่มีการประเมินผล





2.	ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	[image: ]2.2
	มีความรู้และเข้าใจในหลักการและทฤษฎีการแพทย์แผนไทย การแพทย์พื้นบ้านไทย และสามารถบูรณาการกับศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง
	สอนแบบบรรยายและปฏิบัติที่เป็นปัจจุบันตามสาระรายวิชา และถามตอบในชั้นเรียน

	- ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
- ประเมินจากการสอบกลางภาคและสอบปลายภาค



3.	ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.1

	ตระหนักรู้ในศักยภาพและสิ่งที่เป็นจุดอ่อนของตน เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความสามารถเพิ่มมากขึ้น สามารถนำไปสู่การปฏิบัติทางการแพทย์แผนไทย การสอน การแสวงหาความรู้ที่มีประสิทธิภาพ และการเป็นผู้นำที่เข้มแข็ง  
	สอนแบบบรรยายและถามตอบมอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ดีและอย่างเป็นระบบ
	ไม่มีการประเมิน




4.	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.1

	มีมนุษยสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับผู้ใช้บริการ ผู้ร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และทำงานเป็นทีมร่วมกับวิชาชีพอื่นได้
	สอนแบบบรรยายและถามตอบ สนับสนุนให้มีการปฏิสัมพันธ์สื่อสารกัน
	-สังเกตพฤติกรรม
-เช็คชื่อเข้าห้อง
-การส่งชิ้นงาน

	4.3
	มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อสังคม และการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ องค์กร และสังคมอย่างต่อเนื่อง
	- บรรยายสอดแทรกเนื้อหาหน้าที่ในกลุ่ม ความถ่อมตนและความมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน
- มอบหมายงานเป็นกลุ่ม
-ความตรงต่อเวลา การเข้าชั้นเรียน
	ไม่มีการประเมินผล



5.	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.2
	สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน และเลือกใช้รูปแบบการสื่อสารข้อมูล การนำเสนอได้อย่างเหมาะสม
	มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจาก web site  จัดทำรายงานและนำเสนองาน
	คะแนนชิ้นงาน



6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	6.1

	มีความสามารถในการตรวจ การวินิจฉัย การบำบัด การรักษา การป้องกันโรค การส่งเสริมและการฟื้นฟูสุขภาพ แก่ผู้ใช้บริการ ด้วยกรรมวิธีทางการแพทย์แผนไทยตามหลักกิจ 4 ประการด้านเวชกรรมไทย ได้แก่ รู้จักที่ตั้งที่แรกเกิดของโรค รู้จักชื่อของโรค รู้จักยารักษาโรค รู้จักเลือกยาให้เหมาะกับโรค
	มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจาก web site
 และทำรายงาน
	คะแนนชิ้นงาน






หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1.	แผนการสอน (บรรยาย)
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1
	- ความเป็นมาของระบบสาธารณสุขไทย
- องค์ประกอบของระบบสาธารณสุขไทย
	- บรรยายประกอบ
Power point
- อภิปราย ซักถาม

	2
	อ.ดร.ปิยะพงษ์  ชูชนะ
อ.อิสสตรี  อิสสระ
ผศ.ยุพา  เต็งวัฒนโชติ

	2
	แนวคิด ความหมายของระบบสาธารณสุขและระบบสุขภาพของไทย
	บรรยายขอบเขตของวิชา องค์ประกอบที่ต้องศึกษาในวิชาระบบสุขภาพในประเทศไทย
- บรรยายประกอบ
Power point
	2
	อ.ดร.ปิยะพงษ์  ชูชนะ
อ.อิสสตรี  อิสสระ
ผศ.ยุพา  เต็งวัฒนโชติ

	3
	- นโยบาย แผนงาน และยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของไทย Thailand Health 4.0
- การปฏิรูประบบสุขภาพของไทย
	- บรรยายประกอบ
Power point
- อภิปราย ซักถาม
	2
	อ.ดร.ปิยะพงษ์  ชูชนะ
อ.อิสสตรี  อิสสระ
ผศ.ยุพา  เต็งวัฒนโชติ	

	4
	- แผนพัฒนาการสาธารณสุขของประเทศ
- แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ
	- บรรยายประกอบ
Power point
- อภิปราย ซักถาม
	2
	อ.ดร.ปิยะพงษ์  ชูชนะ
อ.อิสสตรี  อิสสระ
ผศ.ยุพา  เต็งวัฒนโชติ

	5
	- การปฏิรูประบบสุขภาพ 
- พรบ.สุขภาพปฐมภูมิ
- พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550
	- บรรยายประกอบ
Power point
- อภิปราย ซักถาม
	2
	อ.ดร.ปิยะพงษ์  ชูชนะ
อ.อิสสตรี  อิสสระ
ผศ.ยุพา  เต็งวัฒนโชติ

	6
	หน่วยงานด้านสุขภาพอื่นๆ เช่น สสส. องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นและ ธรรมนูญสุขภาพแห่งชาติ

	- บรรยายประกอบ
Power point
- อภิปราย ซักถาม 

	2
	อ.ดร.ปิยะพงษ์  ชูชนะ
อ.อิสสตรี  อิสสระ
ผศ.ยุพา  เต็งวัฒนโชติ

	7
	สถานภาพของระบบการแพทย์แผนไทยและการแพทย์พื้นบ้านไทย
	- บรรยายประกอบ
Power point
- อภิปราย ซักถาม 
	2
	อ.ดร.ปิยะพงษ์  ชูชนะ
อ.อิสสตรี  อิสสระ
ผศ.ยุพา  เต็งวัฒนโชติ

	8
	การสอบกลางภาค

	9
	- การให้บริการของ รพ.สต. 
- บุคลากรด้านการแพทย์แผนไทย
-ตำแหน่งงานแพทย์แผนไทย
- การแพทย์แผนไทยในสถานบริการสาธารณสุขของรัฐ
	- บรรยายประกอบ
Power point
- อภิปราย ซักถาม 
- มอบหมายให้ทำรายงานโครงการด้านสุขภาพต่าง ๆ ของชุมชนที่ใกล้ชิดกับนักศึกษา
	2
	อ.ดร.ปิยะพงษ์  ชูชนะ
อ.อิสสตรี  อิสสระ
ผศ.ยุพา  เต็งวัฒนโชติ

	10
	ระบบบริการสุขภาพ (กรมบัญชีกลาง หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า สปสช. ประกันสังคม) คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถระบบบริการสุขภาพ
	- บรรยายประกอบ
Power point
- อภิปราย ซักถาม 
- มอบหมายให้เปรียบเทียบข้อแตกต่าง 
	2
	อ.ดร.ปิยะพงษ์  ชูชนะ
อ.อิสสตรี  อิสสระ
ผศ.ยุพา  เต็งวัฒนโชติ

	11
	-การดูแลสุขภาพทางการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก
-ฤาษีดัดตน 15 ท่า
	- บรรยายประกอบ
Power point
- อภิปราย ซักถาม 

	2
	อ.ดร.ปิยะพงษ์  ชูชนะ
อ.อิสสตรี  อิสสระ
ผศ.ยุพา  เต็งวัฒนโชติ

	12
	-การดูแลสุขภาพทางการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก
-โยคะ
	- บรรยายประกอบ
Power point
- อภิปราย ซักถาม 

	2
	อ.ดร.ปิยะพงษ์  ชูชนะ
อ.อิสสตรี  อิสสระ
ผศ.ยุพา  เต็งวัฒนโชติ

	13
	-การดูแลสุขภาพทางการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก
-อาหารเป็นยา
	- บรรยายประกอบ
Power point
- อภิปราย ซักถาม 
	2
	อ.ดร.ปิยะพงษ์  ชูชนะ
อ.อิสสตรี  อิสสระ
ผศ.ยุพา  เต็งวัฒนโชติ

	14
	-การดูแลสุขภาพทางการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก
-ดนตรีบำบัด
	- บรรยายประกอบ
Power point
- อภิปราย ซักถาม 
	2
	อ.ดร.ปิยะพงษ์  ชูชนะ
อ.อิสสตรี  อิสสระ
ผศ.ยุพา  เต็งวัฒนโชติ

	15
	-การดูแลสุขภาพทางการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก
-กลิ่นบำบัด
	- บรรยายประกอบ
Power point
- อภิปราย ซักถาม 
	2
	อ.ดร.ปิยะพงษ์  ชูชนะ
อ.อิสสตรี  อิสสระ
ผศ.ยุพา  เต็งวัฒนโชติ

	16
	-การดูแลสุขภาพทางการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก
-สปาและความงาม
	- บรรยายประกอบ
Power point
- อภิปราย ซักถาม 
	2
	อ.ดร.ปิยะพงษ์  ชูชนะ
อ.อิสสตรี  อิสสระ
ผศ.ยุพา  เต็งวัฒนโชติ

	17
	การสอบปลายภาค

	                                                รวม
	15
	



2.	แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	2.2
	สอบกลางภาค
สอบปลายภาค
	8
17
	35%
40%

	1.1, 4.1
	การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน
	ตลอดภาคการศึกษา
	5%


	1.1, 2.1, 4.1, 5.2, 6.1
	งานมอบหมาย เนื้อหาสาระ การส่งงาน
	ตลอดภาคการศึกษา
	20%

	รวม
	100%






หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.	ตำราและเอกสารหลัก
	1. วัฒนา ชยธวัช. 2557. ระบบสุขภาพในประเทศไทย (Health System in Thailand). วิทยาลัยการแพทย์แผนตะวันออก มหาวิทยาลัยรังสิต. (ปรับปรุง 2560).
2.	เอกสารและข้อมูลสำคัญ
1. กระทรวงสาธารณสุข https://www.moph.go.th/
2. สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ.  
                  http://www.nationalhealth.or.th/
              3. สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช). 
                  www.nhso.go.th/FrontEnd/Index.aspx . 	
             4. สำนักงานประกันสังคม.  www.sso.go.th
             5. สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย.     
                  http://www.oic.or.th/th/home/index.php
6. สำนักงานคณะกรรมการกฤษฏีกา http://www.krisdika.go.th	
7. ราชกิจจานุเบกษา http://www.ratchakitcha.soc.go.th/RKJ/announce/search.jsp.
8. สำนักงานข้าราชการพลเรือน http://www.ocsc.go.th/
9. องค์การอนามัยโลก. www.who.int
3.	เอกสารและข้อมูลแนะนำ
		1. สถาบันการแพทย์แผนไทย. www.ittm.dtam.moph.go.th
2. สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส). http://www.hsri.or.th.
	3. สำนักการแพทย์ทางเลือก. กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก.	                                                         
    	    http://www.thaicam.go.th
	4. สำนักการแพทย์พื้นบ้านไทย.  http://indi.dtam.moph.go.th/ 
	
หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.	กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
แบบประเมินรายวิชาด้วยระบบการประเมินการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย
2.	กลยุทธ์การประเมินการสอน
	การสังเกตการณ์การสอนของผู้ร่วมทีมการสอน ผลการสอบ และแบบประเมินผู้สอนด้วยระบบการประเมินการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย
3.	การปรับปรุงการสอน 
- นักศึกษาสามารถหารือกับผู้สอนได้โดยตรง 
- นักศึกษาสามารถแจ้งผ่านระบบการร้องเรียนร้องขอของวิทยาลัย
- รายงานจากระบบประเมินคุณภาพการสอนของวิทยาลัย โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร    
   คณะกรรมการวิชาการของวิทยาลัย และบันทึกใน มคอ. 5
4.	การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
			สัมภาษณ์นักศึกษา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรคัดเลือกจาก นศ. ที่มีผลการเรียนหลายระดับว่ามีความรู้ตามเนื้อหาและระดับคะแนนที่กำหนด
			การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา
		  	การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตามแนวทางการทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยสำนักงานมาตรฐานวิชาการ ฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยรังสิต
			การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ
			รายงานผลการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน
			แบบสำรวจ/แบบสอบถามโดยระบบประเมินคุณภาพการสอนของวิทยาลัย
			อื่นๆ ระบุ
5.	การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
	ปรับปรุงประมวลรายวิชา เอกสารคำสอนให้ทันสมัยตามบริบทของระบบสุขภาพที่จะเปลี่ยนแปลง


image3.png




image1.jpeg
$

N

UKINaNaausvuan

Wy
NS




image2.png




