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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลัย การแพทยแ์ผนตะวนัออก   
หลักสูตร การแพทยแ์ผนจีนบณัฑิต 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 

BCM 500  การสร้างเสริมสุขภาพดว้ยศาสตร์การแพทยแ์ผนจีน 2 (2-0-4) 

  
(Traditional Chinese Medicine Health Promotion) 
(中医养生学) 

 
 

วิชาบงัคบัร่วม  -   

วิชาบงัคบัก่อน  
BCM 412 ต ารับยาจีน 2 และ 
BCM 432 การฝังเข็มและรมยา 2 และ 
BCM 440 การนวดทุยหนา 

 
 

ภาคการศึกษา  S/2569   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ 1.พจ.ณัฐวุฒิ ธรรมรัตนานนัท ์  อาจารยป์ระจ า   
 2.พจ.ชนาทิตย ์สิงห์ชูโต  อาจารยป์ระจ า   

อาจารยผ์ูส้อน/ผูช้่วย
สอน 

1.พจ.ณัฐวุฒิ ธรรมรัตนานนัท ์  
อาจารยป์ระจ า 

 
อาจารยพ์ิเศษ 

2.พจ.ชนาทิตย ์สิงห์ชูโต 
 3.พจ.ณัฐวรินทร์ กฤติยาภิชาตกุล  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 4.พจ.พรพรรณ  ทรพัยเ์อ่ียม  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 5.พจ.ณัฏฐา มูลศาลา  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 6.พจ.เส่ียวเทา หวงั  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 7.พจ.ณัฐกฤตา เสรีทวีกุล  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานที่สอน วิทยาลยัการแพทยแ์ผนตะวนัออก  ในที่ตั้ง  นอกที่ตั้ง 
วนัที่จดัท า 12 สิงหาคม 2569     
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หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
1. หัวข้อที่มีช่ัวโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน)  

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกิน 25% 

การด าเนินการเพื่อ
การปรับปรุงการ

สอน 
- - - - - 

 
2. หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวิชาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

- - - 
 
3. ประสิทธิผลของวิธสีอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดา้น 
การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 
ประสิทธิผล ปัญหาของ 

วิธีสอนที่ใช้ 
ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข มี ไม่ม ี

1.4 มีความรับผิดชอบต่อการ
กระท าของตนเอง 

อธิบายให้นกัศึกษาตระหนัก
ถึงความส าคัญของการเข้า
ชั้ น เ รียน และฝึกฝนให้มี
ความรับผิดชอบต่อตนเอง
โดยช้ีแจงเง่ือนไขของการ
เก็บคะแนนในรายวิชา 

✓  นกัศึกษาบางราย
มาเรียนสาย และ
ขาดเรียน 

สอบถามสาเหตุ
แ ล ะ แ จ้ ง ใ ห้
นกัศึกษาส่งใบลา 
 

1.5 มีระเบียบวินยั และซ่ือสัตย ์ อ ธิ บ า ย ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า มี
ระเบียบวินัยต่อตนเองใน
การเขา้ชั้นเรียน มีความตรง
ต่อเวลา และความซ่ือสัตย์ 
ใ น ก า ร ท า ง า น ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายหรือการสอบ 

✓  

1.6 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และมีความสามารถ
จัดการกับปัญหาจริยธรรม

- สอดแทรกให้นักศึกษา
ตระหนักถึง จรรยาบรรณ
วิชาชีพ  มิให้เกิดการกลั่น

✓  - - 
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ในการด ารงชีพ และในการ
ป ฏิบัติ ง าน ในวิ ช า ชีพ ผู้
ประกอบโรคศิลปะ สาขา
การแพทยแ์ผนจีน 

แกล้ง ดูหมิ่น ซ่ึงกันและ
กัน ตระหนักถึงการให้
เ กี ย ร ติ แ ล ะ เ ค า ร พ ใ น
วิชาชีพของตนเอง 

 

การเรียนรู้ด้าน : ความรู้ 

 มาตรฐานผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 
ประสิทธิผล ปัญหาของ 

วิธีสอนที่ใช้ 
ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข มี ไม่ม ี

2.1 มีความรู้และความเข้าใจ
ในสาระส าคญัของศาสตร์
ที่ เ ป็นพื้ นฐานชีวิต  และ
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์
สุขภาพ  ที่ครอบคลุมทั้ ง
วิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์  กฎหมาย 
และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

- บรรยายและอภิปรายองค์
ความรู้ในการป้องกนัโรค 
การ เสริมสร้างสุขภาพ 
การฟ้ืนฟูสุขภาพ การปรับ
สมดุลร่างกาย ดว้ยศาสตร์
ก า ร แ พ ท ย์ แ ผ น จี น ที่
สามารถน ามาประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวนัได ้ 

- ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห้
นกัศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม 

✓  - - 

2.2 มีความรู้และความเข้าใจ
ในสาระส าคญั ของศาสตร์
ทางการแพทย์แผนจีน 
ระบบสุขภาพ และปัจจยัที่
มีผลต่อการเปล่ียนแปลง
ของสังคมและต่อระบบ
สุขภาพ 

บรรยายและอภิปรายเน้ือหา
ที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
เป ล่ียนแปลงของสภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม อารมณ์ สังคม 
แ ล ะ วิ ถี ก า ร ด า เ นิ น
ชีวิตประจ าวันที่สามารถ
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพใน
มุ ม ม อ ง ข อ ง ศ า ส ต ร์
การแพทยแ์ผนจีน 

✓  - - 

2.3 มีความรู้และความเข้าใจ
ใ น ส า ร ะ ส า คั ญ ข อ ง
กระบวนการแพทย์แผน
จีน และการน าไปใช ้

บรรยาย โดยสอดแทรก
ตัวอย่างจากประสบการณ์
ของผูส้อน เพื่อให้นักศึกษา
มีความรู้ความเขา้ใจในการ
ประยุกต์ใช้กระบวนการ

✓  - - 
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แ พ ท ย์ แ ผ น จี น ใ น
ชีวิตประจ าวนั 

2.4 มีความรู้และความเข้าใจ
ใ น ส า ร ะ ส า คั ญ ข อ ง
กระบวน  การแสวงหา
ความรู้ การจัดการความรู้
ก ร ะ บ ว น  ก า ร วิ จั ย 
กระบวนการบริหารและ
การจดัการองคก์ร 

- บรรยายกระบวนการวิจัย
ทางการแพทย์แผนจีน 
การสืบค้นข้อมูล และ
ก า ร ฝึ กก า ร วิ เ คร าะห์
ขอ้มูล 

- มอบหมายงานให้ค้นควา้
เพิ่มเติม พร้อมวิเคราะห์
ขอ้มูลจากการคน้ควา้ 

✓  นักศึกษายังไม่
เห็นความส าคัญ
ขอ งทักษะ ใน
ก า ร ค้ น ค ว้ า
ข้อมูล เพิ่ ม เติ ม
นอกเหนือต ารา
เรียน 

- ช้ี แ จ ง
สัดส่วนคะแนนที่
นกัศึกษาจะไดร้ับ
จากการค้นคว้า
ขอ้มูลเพิ่มเติม  
- ช้ี ใ ห้
นักศึกษาเห็นถึง
ความความส าคญั
ของทกัษะในการ
ค้ น ค ว้ า ข้ อ มู ล
เ พิ่ ม เ ติ ม
นอกเหนือต ารา
เรียน 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา 

 มาตรฐานผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 
ประสิทธิผล ปัญหาของ 

วิธีสอนที่ใช้ 
ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข มี ไม่ม ี

3.1 ตระหนกัรู้ในศกัยภาพและ
ส่ิงที่ เป็นจุดอ่อนของตน 
เ พื่ อพัฒนาตนเองให้ มี
ความสามารถเพิ่มมากข้ึน 
สามารถน าไปสู่การปฏิบตัิ
การแพทย์แผนจีน  การ
สอน การแสวงหาความรู้ที่
มีประสิทธิภาพ  และการ
เป็นผูน้ าที่เขม้แข็ง 

- สอนแบบบรรยาย และ
การถามตอบในชั้นเรียน 

- มอบหมายงานที่ส่งเสริม
ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า มี
กระบวนการคิดอย่างมี
วิ จ า ร ณ ญ า ณ  พ ร้ อ ม
วิเคราะห์ข้อมูลจากการ
คน้ควา้ 

✓  - - 

3.2 ส า ม า ร ถ สื บ ค้ น  แ ล ะ
วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล จ า ก
แหล่งขอ้มูลที่หลากหลาย 

มอบหมายงานให้นักศึกษา
สืบคน้กรณีศึกษาแลว้น ามา
ประยุกตใ์ช ้

✓  - - 

3.3 สามารถน าข้อมู ล  และ
หลักฐานไปใช้ ในก า ร

- สอนโด ย ยกตัว อ ย่ า ง
ก ร ณี ศึ ก ษ า  เ พื่ อ ใ ห้

✓  - - 
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อ้างอิง  และแก้ไขปัญหา
อย่างมีวิจารณญาณ 

นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ ฝึ ก คิ ด
วิ เ ค ร า ะ ห์ ต า ม
กระบวนการทางการ
แพทยแ์ผนจีน 

- มอบหมายงานให้ค้นคว้า
เพิ่มเติม พร้อมวิเคราะห์
ข้อมูล น าเสนอผลงาน
และอภิปราย 

3.4 สามารถคิดวิเคราะห์อย่าง
เ ป็นระบบ โดยใช้องค์
ความรู้ทางวิชาชีพและที่
เ ก่ี ย ว ข้ อ ง  ร ว ม ทั้ ง ใ ช้
ประสบการณ์ เ ป็นฐาน
เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ผ ล ลั พ ธ์ ที่
ปลอดภยั และมีคุณภาพใน
การให้บริการการแพทย์
แผนจีน 

- บรรยายกระบวนการวิจัย
ทางการแพทย์แผนจีน 
การสืบค้นข้อมูล และ
การฝึกวิเคราะห์ขอ้มูล 

- มอบหมายงานให้ค้นคว้า
เพิ่มเติม พร้อมวิเคราะห์
ขอ้มูล  

✓  - - 

3.5 สามารถใช้กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ ทางการ
วิ จั ย  และนวัต กร รมที่
เหมาะสมในการแก้ไข
ปัญหา 

- บรรยายกระบวนการวิจัย
ทางการแพทยแ์ผนจีนกับ
ก า ร ป้ อ งกัน โ รค  ก า ร
เสริมสร้างสุขภาพ การ
ฟ้ืนฟูสุขภาพ โดยเนน้การ
ใชย้าสมุนไพรจีนและการ
ฝังเข็ม หรือโภชนบ าบัด
ทางการแพทยแ์ผนจีน 

- มอบหมายงานให้ค้นคว้า
เพิ่มเติม 

✓  - - 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 มาตรฐานผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 
ประสิทธิผล ปัญหาของ 

วิธีสอนที่ใช้ 
ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข มี ไม่ม ี

4.1 มีความสามารถในการ
ปรับตัวเชิงวิชาชีพ  และมี

สอนแบบบรรยายถามตอบ 
แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 

✓  - - 
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ป ฏิ สั ม พั น ธ์ อ ย่ า ง
สร้างสรรค์กับผูใ้ช้บริการ 
ผู ้ ร่ ว ม ง า น  แ ล ะ
ผูบ้งัคบับญัชา 

โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษา
มี ป ฏิ สั ม พั น ธ์ อ ย่ า ง
สร้างสรรค์กับเพื่อนหรือ
ผู ้ ร่ ว ม ง านและอ า จ า รย์
ผูส้อน 

4.2 สามารถท างานเป็นทีมใน
บทบาทผู ้น าและสมาชิก
ทีม ในทีมการแพทย์แผน
จีน ทีมสุขภาพ และทีมใน
ชุมชนของระบบบริการ
สาธารณสุขทุกระดบั และ
ในบริบทหรือสถานการณ์ 
ที่แตกต่างกนั 

- ฝึ กการท า ง าน เ ป็นทีม
ร่ ว ม กั บ เ พื่ อ น ห รื อ
ผู ้ ร่ วมงานและอาจารย์
ผู ้ ส อ นที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง ใ น
บริบทหรือสถานการณ์ที่
แตกต่างกนั 

- มอบหมายงานให้ศึกษา
คน้ควา้เพิ่มเติม 

✓  - - 

4.3 สามารถแสดงอ อก ซ่ึ ง
ภาวะผู ้น า ในการผลักดัน
ให้เกิดการเปล่ียนแปลงที่ดี
ในองคก์รในสถานการณ์ที่
ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ
สถานการณ์เฉพาะหนา้ 

มอบหมายงานในรูปแบบ
งานกลุ่ม 

✓  - - 

4.4 มี ค ว าม รั บ ผิ ดชอบต่ อ
หน้ าที่  ต่ อสั งคม  และ
รับผิดชอบในการพัฒนา
ตนเอง วิชาชีพ 
องค์กร  และสังคมอย่ าง
ต่อเน่ือง 

- บรรยายโดยสอดแทรกให้
นักศึกษาได้ตระหนักถึง
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
และเสริมสร้ า งให้ เ กิด
ความรัก ความศรัทธาใน
วิชาชีพ 

- มอบหมายงานในรูปแบบ
งานกลุ่ม 

✓  - - 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มาตรฐานผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 
ประสิทธิผล ปัญหาของ 

วิธีสอนที่ใช้ 
ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข มี ไม่ม ี

5.1 สามารถประยุกต์ใช้หลัก
ตรรกะ คณิตศาสตร์และ

มอบหมายงานให้ค้นคว้า
ข้อมูลที่ เ ก่ียวข้องกับการ

✓  - - 
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สถิติ ในการแพทยแ์ผนจีน 
อย่างเหมาะสม 

ป้องกันโรค การเสริมสร้าง
สุขภาพ การฟ้ืนฟูสุขภาพ 
แ ล ะ โ ภ ชนบ า บั ด  ท า ง
การแพทยแ์ผนจีน 

5.2 สามารถแปลงข้อมูลให้
เป็นข่าวสารที่มีคุณภาพ 
ร ว ม ทั้ ง ส า ม า ร ถ อ่ า น
วิ เคราะห์และถ่ายทอด
ข้อมูลข่าวสารแก่ผูอ่ื้นได้
อย่างเขา้ใจ 

- สอนวิ ธีการ สืบ ค้น ห า
แ ห ล่ ง ข้ อ มู ล ใ ห้ แ ก่
นกัศึกษา 

- มอบหมายงานให้ค้นคว้า
ขอ้มูล วิจยัหรือบทความที่
เก่ียวขอ้ง และน าเสนอ 

✓  - - 

5.3 สามารถส่ือสารภาษาไทย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้ง
การพูด  การฟัง  การอ่าน 
การเขียนและการน าเสนอ 
ร ว ม ทั้ ง ส า ม า ร ถ อ่ า น
ว า ร ส า ร  แ ล ะ ต า ร า
ภาษาองักฤษอย่างเขา้ใจ 

มอบหมายงานให้ค้นคว้า
เพิ่มเติมและน าเสนอ 

✓  - - 
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3.2 ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
มาตรฐานการอุดมศึกษา
ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

1. บุคคลผูเ้รียนรู้ (Learner 
Person) 

หลงัจากไดจ้ดัการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนมี
กระบวนการการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
ฝึกฝนทักษะระเบียบวิธีวิจัยเบื้องต้น โดย
มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้า ข้อมู ลที่
เก่ียวข้องกับรายวิชา และรายงานผลการ
คน้ควา้ในชั้นเรียน นกัศึกษาให้ความส าคญั
กับการคน้ควา้หาขอ้มูลนอกต าราเรียนมาก
ข้ึน 

ช้ีให้นกัศึกษาเห็นถึงความความส าคญั
ของการค้นคว้าและวิธีการประเมิน
ความน่า เ ช่ือ ถือของข้อมูล  ซ่ึงมี
ผลกระทบอย่างสูงต่อขั้นตอนการ
วิจยัทั้งหมด 

2. ผูร่้วมสร้างนวตักรรม 
(Innovative Co-Creator) 

นักศึ กษาสามารถท า ส่ื อคว าม รู้  ( info 
graphic) เผยแพร่ในส่ือออนไลน์ได ้

แนะน าให้นักศึกษา ท าส่ือความรู้ที่มี
ความคิดสร้างสรรค ์

3. ความเป็นพลเมืองที่
เขม้แข็ง (Active Citizen) 

จดัการเรียนการสอนโดยเน้นเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม และสอดแทรกประเด็นจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

- 
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หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 14 คน 
2. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 14 คน 
3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W) 0 คน 
4.    จ านวนนักศึกษาขาดสอบ (F)          0        คน 
5.    จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ                   14      คน 
6. การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอักษร จ านวน ร้อยละ 
A 9 64.00 
B+ 0 0.00 
B 3 21.00 

C+ 0 0.00 
C 2 14.00 

D+ 0 0.00 
D 0 0.00 
F 0 0.00 
I 0 0.00 

IP 0 0.00 
รวม 17 100.00 

 
5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  
 - 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2 
 6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- - 

 
6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- - 
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7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
การประเมินความรู้รวบยอดโดยการการสังเกต
พฤติกรรมนกัศึกษา 

นกัศึกษามีความรับผิดชอบ มีความกระตือรือร้น
ในการเรียน มีความตรงตามเวลา สามารถท างาน
ไดร้ับรับมอบหมายไดส้ าเร็จตามก าหนด  

การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ
กลางภาค และ/หรือปลายภาค 

นกัศึกษามีผลการสอบอยู่ในระดบัดี-ดีมาก 

ทวนสอบโดยคณะกรรมการก ากับมาตรฐาน
วิชาการของหลกัสูตรฯ 

คณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการของ
หลัก สู ต ร ฯ  พิ จ า รณาข้อสอบ  พ ร้ อม ให้
ขอ้เสนอแนะในการปรับแกไ้ขขอ้สอบ 

 



 11 

หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 
อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ

เรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 
ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
 

หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
คะแนนประเมินภาคทฤษฎี 
คะแนนประเมินภาคปฏิบตัิ 
 1.1 ขอ้วิพากษท์ี่ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

ไม่มี 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 

ไม่มี 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
 2.1 ขอ้วิพากษท์ี่ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ไม่มี 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 

ไม่มี 
 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังที่ผ่านมา 
แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินการ 

ปรับปรุงเน้ือหาให้สอดคลอ้งกบัรายวิชามากขั้น เป็นไปตามแผน 
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2. การด าเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
ปรับส่ือการสอน และขอ้มูลให้ทนัสมยัตามเทคโนโลยีปัจจุบนั  

 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ปรับให้นักศึกษาได้เรียนรู้โดยยกตัวอย่าง
กรณีศึกษาให้สอดคล้องกับโรคในปัจจุบนั 
มากข้ึน 

ปีการศึกษา 2570 อาจารยป์ระจ าของหลกัสูตรฯ 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- ควรส่งเสริมให้นักศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลนอกต าราเรียนอย่างกวา้งขวาง เพื่อส่งเสริมสร้างทกัษะในการ
รวบรวมขอ้มูลวิจยัทางการแพทยแ์ผนจีนหรือการแพทยท์างเลือก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ที่ 
5.1 ทั้งน้ี เพื่อประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ และ/หรือการศึกษาต่อในระดบัที่สูงข้ึนของนกัศึกษา 
 

ช่ืออาจารยผ์ูร้ับผิดชอบรายวิชา  พจ.ณัฐวุฒิ ธรรมรตันานนัท ์และ พจ.กิตติพนัธ์ุ ศรีเทพ 
  ลงช่ือ  พจ.ณัฐวุฒิ ธรรมรัตนานนัท ์ 
              พจ.ชนาทิตย ์สิงห์ชูโต    วนัที่รายงาน  13 สิงหาคม  2569 
 
ช่ืออาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลกัสูตร ผศ.ศ.คลินิก พจ.นพ.ภาสกิจ วณันาวิบูล 
  ลงช่ือ ผศ.ศ.คลินิก พจ.นพ.ภาสกิจ วณันาวิบูล  วนัที่รับรายงาน 13 สิงหาคม 2569 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าช้ันเรียน (5%) 
 ค าช้ีแจง  
1. แบบสังเกตน้ีใชส้ าหรับบนัทึกพฤติกรรมของผูเ้รียนในชั้นเรียน  

2. โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องระดบัคะแนนที่ตรงกบัพฤติกรรมที่สังเกตไดต้ามความเป็นจริง  
เกณฑก์ารให้คะแนน  
 3 คะแนน = ดี (ปฏิบตัิสม ่าเสมอ)  
 2 คะแนน = พอใช ้(ปฏิบตัิบางครั้ ง)  
 1 คะแนน = ปรับปรุง (ปฏิบตัินานๆ ครั้ ง/แทบไม่ปฏิบตัิ)  
 0 คะแนน = ไม่ปฏิบตัิเลย  

รายการประเมิน 3 2 1 0 
1. การตรงต่อเวลา     
2. การมีส่วนร่วม     
3. ความสนใจในบทเรียน     
4. ความรับผิดชอบต่องานที่ไดร้ับ     
5. การมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น     

รวมคะแนนที่ได_้______คะแนน / 3 = _______% 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน  

รายการประเมิน 3 2 1 0 
1. การตรงต่อเวลา มาเ รียนตรงเวลาทุก

ครั้ ง 
มาเรียนสายไม่เกิน 5 
นาที (1-2 ครั้ ง) 

มาเรียนสายเกิน 5 นาที 
(3-5 ครั้ ง) 

มาเรียนสายเป็นประจ า 
(>5 ครั้ ง)ขาดเรียนบ่อย 

2. การมีส่วนร่วม อาสาตอบค าถาม แสดง 
ความคิด เห็น และมี
ส่วน ร่วมในกิจกรรม
อย่าง สม ่าเสมอ 

มี ส่ ว น ร่ ว มในการ
ต อบ  ค า ถ า ม แ ล ะ
กิจกรรมเมื่อ  ได้รับ
การเรียกช่ือ 

มีส่วนร่วมในการตอบ 
ค าถามและกิจกรรม
น้อย ครั้ ง แมไ้ด้รับการ 
เรียกช่ือ 

ไม่ เคยมี ส่วนร่วมใน
การ  ตอบค าถามหรือ
กิจกรรม ใดๆ 

3. ค ว า ม สน ใ จ ใ น
บทเรียน 

ตั้ งใจฟัง จดบันทึก มี
สมาธิ ไม่หลบัหรือเล่น
โทรศพัท ์

ตั้ ง ใ จ ฟั ง เ ป็ น ส่ วน
ใหญ่ แต่ บางครั้ งอาจ
เสียสมาธิ 

ขาดสมาธิบ่อยครั้ ง ท า 
กิ จ ก ร ร ม อ่ื น ที่ ไ ม่  
เก่ียวขอ้งกบับทเรียน 

ไม่สนใจเรียน นั่งหลบั 
เล่น โทรศัพท์ หรือคุย
กบัเพื่อน ตลอดเวลา 

4. ความรับผิดชอบ
ต่องานที่ไดร้ับ 

ส่งงานตรงเวลาทุกครั้ ง 
งานมีคุณภาพดี 

ส่งงานตรงเวลาเป็น
ส่วน ใหญ่ (อาจส่งชา้ 
1-2 ค รั้ ง )  ง า น มี
คุณภาพพอใช ้

ส่งงานล่าช้าบ่อยครั้ ง 
งานมีคุณภาพต ่า 

ไม่ส่งงานหรือส่งงาน
ไม่ครบ 
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5. การมีปฏิสัมพันธ์  
กบัผูอ่ื้น 

ท างานร่วมกับผู ้อ่ืนได้
ดี มีการส่ือสารที่สุภาพ
และ เคารพผูอ่ื้น 

ท างานร่วมกับผู ้อ่ืน
ได ้พอใช ้ความเคารพ
ครูและ  เ พื่ อน เ ป็น
ส่วนใหญ่ 

มีปัญหาในการท างาน 
ร่วมกับผู ้อ่ืนบ้าง การ 
ส่ือสารไม่ เหมาะสม 
บางครั้ ง 

ไ ม่ ส า ม า ร ถท า ง าน
ร่ ว ม กั บ  ผู ้ อ่ื น ไ ด้  มี
พ ฤ ติ ก ร ร ม ไ ม่  
เหมาะสมต่อครูหรือ
เพื่อน เป็นประจ า 

 
  



 15 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าช้ันเรียน (5%) 
 ค าช้ีแจง  1. แบบสังเกตน้ีใชส้ าหรับบนัทึกพฤติกรรมของผูเ้รียนในชั้นเรียน  

  2. โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องระดบัคะแนนที่ตรงกบัพฤติกรรมที่สังเกตไดต้ามความเป็นจริง  
เกณฑ์การให้คะแนน   3 คะแนน = ดี (ปฏิบตัิสม ่าเสมอ)  
     2 คะแนน = พอใช ้(ปฏิบติับางครั้ ง)  
     1 คะแนน = ปรับปรุง (ปฏิบติันานๆ ครั้ ง/แทบไม่ปฏิบติั)  
     0 คะแนน = ไม่ปฏิบตัิเลย  

รายการประเมิน 3 2 1 0 
1. การตรงต่อเวลา     
2. การมีส่วนร่วม     
3. ความสนใจในบทเรียน     
4. ความรับผิดชอบต่องานที่ไดร้ับ     
5. การมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ้ื่น     

รวมคะแนนที่ได_้______คะแนน / 3 = _______% 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  

รายการประเมิน 3 2 1 0 
1. การตรงต่อเวลา มาเรียนตรงเวลาทุกครั้ ง มา เ รี ยนสายไม่ เกิน  5 

นาท ี(1-2 ครั้ ง) 
มาเรียนสายเกิน 5 นาที 
(3-5 ครั้ ง) 

มาเรียนสายเป็นประจ า  
(>5 ครั้ ง)ขาดเรียนบ่อย 

2. การมีส่วนร่วม อาสาตอบค าถาม แสดง 
ความคิดเห็น และมีส่วน 
ร่ วมในกิจกรรมอย่าง 
สม ่าเสมอ 

มีส่วนร่วมในการตอบ 
ค าถามและกิจกรรมเม่ือ 
ไดร้ับการเรียกช่ือ 

มีส่วนร่วมในการตอบ 
ค าถามและกิจกรรมน้อย 
ค รั้ ง  แ ม้ ไ ด้ รั บ ก า ร 
เรียกช่ือ 

ไม่เคยมีส่วนร่วมในการ 
ตอบค าถามหรือกิจกรรม 
ใดๆ 

3. ค ว า ม ส น ใ จ ใ น
บทเรียน 

ตั้ ง ใจฟัง  จดบันทึก  มี
สมาธิ ไม่หลับหรือเล่น
โทรศพัท์ 

ตั้ งใจฟังเป็นส่วนใหญ่ 
แต่ บางครั้ งอาจเสียสมาธิ 

ขาดสมาธิบ่อยครั้ ง ท า  
กิ จ ก ร ร ม อื่ น ที่ ไ ม่  
เกี่ยวขอ้งกบับทเรียน 

ไม่สนใจเรียน นั่งหลับ 
เล่น โทรศพัท์ หรือคุยกบั
เพื่อน ตลอดเวลา 

4. ความรับผิดชอบต่อ
งานที่ไดร้ับ 

ส่งงานตรงเวลาทุกครั้ ง 
งานมีคุณภาพดี 

ส่งงานตรงเวลาเป็นส่วน 
ใหญ่ (อาจส่งชา้ 1-2 ครั้ ง) 
งานมีคุณภาพพอใช ้

ส่งงานล่ าช้าบ่อยครั้ ง 
งานมีคุณภาพต ่า 

ไม่ส่งงานหรือส่งงานไม่
ครบ 

5. การมีปฏิสัมพนัธ์ กบั
ผูอ้ื่น 

ท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ดี 
มีการส่ือสารที่สุภาพและ 
เคารพผูอ้ื่น 

ท างานร่วมกับผู้อื่นได้  
พอใช้ ความเคารพครู
และ เพื่อนเป็นส่วนใหญ่ 

มีปัญหาในการท างาน 
ร่ วมกับ ผู้อื่ นบ้าง  การ 
ส่ื อสาร ไ ม่ เหมาะสม 
บางครั้ ง 

ไ ม่ ส า ม า ร ถ ท า ง า น
ร่ ว ม กั บ  ผู้ อื่ น ไ ด้  มี
พฤติกรรมไม่ เหมาะสม
ต่อค รูห รือ เพื่ อน  เ ป็น
ประจ า 

 



RQF 5 

แบบประเมินงานค้นคว้าอิสระ 
ช่ือ-นามสกุล นักศึกษา: ....................................................................... รหัสนักศึกษา: ......................ช่ือหัวข้อข้องานวิจัยค้นคว้า: .......................................................... 

ประเด็นการประเมิน ดีเยี่ยม (5) ดี (4) ปานกลาง (3) พอใช้ (2) ต้องปรับปรุง (1) คะแนนท่ีได้ 

1. ความถูกต้องของข้อมูล 
(Accuracy & 
Reliability) 

ขอ้มูลวิชาการถูกตอ้ง 100% 
แหล่งขอ้มูลน่าเช่ือถือสูง เช่น 
งานวิจยั/หน่วยงานรัฐ 

ขอ้มูลถูกตอ้งเป็นส่วนใหญ่ พบจุด

ผิดพลาดที่ไม่ส าคญัเพียง 1-2 จุด 

ขอ้มูลถูกตอ้งปานกลาง มีจุดผิด 

3-4 จุด หรือใชข้อ้มูลเก่าลา้สมยั 

ขอ้มูลผิดพลาด >5 จุด หรือ
ใชข้อ้มูลข่าวลือ ขอ้มูลโคม
ลอย 

ขอ้มูลผิดพลาดเกือบทั้งหมด 
หรือเมคขอ้มูลข้ึนมาเอง 

 

2. คุณภาพและการ
สังเคราะห์ 
(Content & Synthesis) 

ครบถว้นตรงโจทย ์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลดี และสรุปดว้ยส านวน
ตนเอง 

ครบถว้นตรงโจทย ์แต่ส่วนใหญ่
เน้นก๊อปป้ีวางต่อกนั ขาดการ
วิเคราะห์ 

เน้ือหาขาดหายไปประมาณ 

20% หรือเน้ือหาหนักไปดา้น
ใดดา้นหน่ึง 

เน้ือหาผิวเผิน มีแต่หัวขอ้ไม่มี
รายละเอียด หรือไม่ตรง
ประเด็น 

เน้ือหาน้อยเกินไปอย่างเห็น
ไดช้ดั หรือไม่ตรงค าส่ังเลย 

 

3. การอ้างอิงและจริยธรรม 
(Citation & Ethics) 

อา้งอิงระบบสากลถูกตอ้ง 

100% คดัลอกขอ้ความ 
(Copy-Paste) <10% 

อา้งอิงแหล่งที่มาครบถว้น แต่

รูปแบบ Format ผิดพลาด
เล็กน้อย 1-3 จุด 

มีบรรณานุกรมทา้ยเล่ม แต่ใน
เน้ือหาไม่มีการระบุ หรือใส่มา

แค่ลิงก์ URL 

อา้งอิงไม่ครบถว้น (ใส่ไม่ครบ
ทุกแหล่งที่น ามา) หรือ
แหล่งขอ้มูลไม่น่าเช่ือถือ 

ไม่ใส่อา้งอิงเลย หรือมีการ

ลอกผลงาน (Plagiarism) 
>50% 

 

4. การส่ือสารและรูปแบบ 
(Presentation & 
Delivery) 

เลยเ์อาต์เหมาะกบัส่ือ เขา้ใจง่าย

ใน 3 นาที สะอาดตา ไม่มีค าผิด
เลย 

จดัรูปแบบดี สะอาดตา แต่พบ

ค าสะกดผิด 1-3 ค า หรือสี/ฟอนต์
ขดัตาเล็กน้อย 

รูปแบบมาตรฐานทัว่ไป ไม่มี
แผนภาพช่วยย่อยขอ้มูล พบ

ค าผิด 4-5 ค า 

จดัหน้าไม่เป็นระเบียบอย่าง
มาก ฟอนต์เบี้ยว อ่านยาก 

ค าผิด >5 ค า 

ช้ินงานกระจดักระจาย ขาด
องค์ประกอบหลกัของส่ือ
ประเภทน้ันๆ 

 

คะแนนรวมท้ังหมด___/20 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากอาจารย์: 
.......................................................................................................................................................................................................................................................... .......................................
............................................................................................................................................................................................................................... ..................................................................
.. 

ลงช่ือผู้ประเมิน: ....................................................................... วันท่ีประเมิน: ........ / ........ / ................ 
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