
RQF 5 

 

8888 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลยั  การแพทยแ์ผนตะวนัออก   
หลกัสูตร การแพทยแ์ผนจีนบณัฑิต 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

BCM 451  การแพทยแ์ผนจีนกบัความงาม 3 (2-3-6) 
  (Cosmetology of Traditional Chinese Medicine)   
  (中医美容学)   
วิชาบงัคบัร่วม  BCM 432 การฝังเขม็และรมยา 2   
วิชาบงัคบัก่อน  BCM 440 การนวดทุยหนา   
ภาคการศึกษา  S/2569   
กลุ่ม  01, 11   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ พจ.กิตติพนัธุ์ ศรีเทพ  อาจารยป์ระจ า   
 พจ.ชนาทิตย ์สิงห์ชูโต  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน/ ภาคบรรยาย:     
ผูช่้วยสอน พจ.กรรณิการ์ ก าลงัใจ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 พจ.ณฐัวรินทร์ กฤติยาภิชาตกุล  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 พจ.พรพรรณ ทรัพยเ์อ่ียม  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 พจ.ณฏัฐา มูลศาลา  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 พจ.ณฐัวุฒิ ธรรมรัตนานนัท์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 พจ.กิตติพนัธุ์ ศรีเทพ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 พจ.ณฐักฤตา เสรีทวีกุล  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ภาคปฎิบติั:     
 พจ.ณฐัวรินทร์ กฤติยาภิชาตกุล  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 พจ.พรพรรณ ทรัพยเ์อ่ียม  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 พจ.ณฏัฐา มูลศาลา  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 พจ.ณฐัวุฒิ ธรรมรัตนานนัท์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
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 พจ.กิตติพนัธุ์ ศรีเทพ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 พจ.ชนาทิตย ์สิงห์ชูโต  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 พจ.ณฐักฤตา เสรีทวีกุล  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 

 
หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกบัแผนการสอน 

 

1. หัวข้อท่ีมีช่ัวโมงการสอนจริงท่ีไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ จ านวนช่ัวโมง
ตามแผน 
การสอน 

จ านวน
ช่ัวโมงท่ี
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการ
เพ่ือการปรับปรุง 

การสอน 
- - - - - 

 
2. หัวข้อท่ีไม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวิชาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

- - - 
 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวิชา 
 3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดา้น 

 
การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน
ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

1.4 มีความ
รับผิดชอบต่อการ
กระท าของ
ตนเอง 

- เช็คช่ือเขา้ห้องเรียนทุก
คร้ัง  สอดแทรกเ น้ือหา
ด้านความมีวินัย ตรงต่อ
เวลา รับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม 
- มอบหมายงาน 

√  - - 

สถานท่ีสอน วิทยาลยัการแพทยแ์ผนตะวนัออก  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 11 สิงหาคม 2569     
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1.5 มีระเบียบวินยั 
และซ่ือสัตย ์

- เช็คช่ือเขา้ห้องเรียนทุก
คร้ัง  สอดแทรกเ น้ือหา
ด้านความมีวินัย ตรงต่อ
เวลา รับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม  

√  - - 

 มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน
ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

1.1 ป ฏิ บั ติ ต า ม
จ ร ร ย า บ ร ร ณ
วิ ช า ชี พ  แล ะ มี
ค ว า มส าม า ร ถ
จัดการกับปัญหา
จริยธรรมในการ
ด ารงชีพ และใน
การปฏิบติังานใน
วิ ช า ชี พ ผู ้
ป ร ะ ก อ บ โ ร ค
ศิ ล ป ะ ส า ข า
การแพทย์แผน
จีน 

- สอนโดยใช้วิธีการสอน
แบบกรณีศึกษาท่ีมีการ
ส อ ด แ ท ร ก ป ร ะ เ ด็ น
จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ เปิดโอกาสให้
นั ก ศึ กษ าแสดงค ว า ม
คิ ด เ ห็ น  พ ร้ อ ม ใ ห้
ค  า แ น ะ น า แ ล ะ
ขอ้เสนอแนะ 

√  - - 

1.8 ส่งเสริมให้ผูป่้วย
หรือผู ้ใช้บริการ
ไดรั้บรู้ และเขา้ใจ
สิทธิของตนเอง
เพื่อปกป้องสิทธิ
ของตนเอง 

- สอนโดยใช้วิธีการสอน
แบบกรณีศึกษาท่ีมีการ
ส อ ด แ ท ร ก ป ร ะ เ ด็ น
จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ เปิดโอกาสให้
นั ก ศึ กษ าแสดงค ว า ม
คิ ด เ ห็ น  พ ร้ อ ม ใ ห้
ค  า แ น ะ น า แ ล ะ
ขอ้เสนอแนะ 

    

 

การเรียนรู้ด้าน : ความรู้ 

 วิธีการสอน ประสิทธิผล 
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มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

มี ไม่มี ปัญหาของวิธีสอน
ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข 

2.1 มีความ รู้  ความ
เ ข้ า ใ จ ใ น
สาระส าคัญของ
ศ า ส ต ร์ ท่ี เ ป็ น
พื้นฐานชีวิต และ
พื้ น ฐ า น ท า ง
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์
สุ ข ภ า พ  ท่ี
ค ร อ บ ค ลุ ม ทั้ ง
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์  
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  
กฎหมาย และการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

- บรรยายองค์ความรู้ใน
การรักษาโรคทางการ
แพทย์แผนจีนกับความ
งาม โดยเน้นการใช้ยา
สมุนไพรจีน การฝังเข็ม 
กวาซา และหตัถการต่างๆ 
-  ป ฏิ บั ติ ก า ร ร่ ว ม กั บ
อภิปราย การใช้หัตถการ
ต่างๆในการรักษาผูป่้วย 

√  - - 

2.2 มีความ รู้  ความ
เ ข้ า ใ จ ใ น
สาระส าคัญของ
ศ า ส ต ร์ ท า ง
การแพทย์แผน
จีน ระบบสุขภาพ 
และปัจจัยท่ีมีผล
ต่ อ ก า ร
เปล่ียนแปลงของ
สั ง ค ม แ ล ะ ต่ อ
ระบบสุขภาพ 

- ส อ น ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า
สามารถตรวจวินิจฉัยและ
คิ ด วิ เ ค ร า ะห์  เ พื่ อ ใ ห้
สามารถใช้หลักการและ
หัตถการทางการแพทย์
แ ผน จีน รั กษ าและ ให้
ค  าแนะน ากบัผูป่้วยแต่ละ
รายอย่างเหมาะสมตาม
การ เป ล่ี ยนแปลงของ
สังคมและระบบสุขภาพ 
-  ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห้
คน้ควา้เพิ่มเติม 

√  - - 

2.3 มีความ รู้  ความ
เ ข้ า ใ จ ใ น
สาระส าคัญของ
ก ร ะ บ ว น ก า ร

- สอนโดยยกตวัอย่างจาก
เอกสารประกอบกา ร
เรียนและประสบการณ์
ข อ ง ผู ้ ส อ น  เ พื่ อ ใ ห้

√  - - 
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แพท ย์ แ ผน จี น 
และการน าไปใช ้

นักศึกษามีความรู้ความ
เขา้ใจในสาระส าคัญของ
กระบวนการแพทย์แผน
จีนกบัความงาม และการ
น าไปใช ้

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา 

 มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน
ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

3.2 สามารถสืบค้น 
แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์
ข้ อ มู ล จ า ก
แ ห ล่ ง ข้ อ มู ล ท่ี
หลากหลาย 

- ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห้
นกัศึกษาขอ้มูลการแพทย์
แผนจีนกับความงามท่ี
ตนเองสนใจ 

√  นักศึกษาบางส่วน
มีการสืบคน้ข้อมูล
จากแหล่งข้อมูลท่ี
จ ากดั 

อาจารยผ์ูส้อนให้
ค  า แ น ะ น า  
ร่ ว ม กั บ ก า ร
อ ภิ ป ร า ย
ความเห็นร่วมกนั
ในชั้นเรียน 

3.3 สามารถน าขอ้มูล 
และหลักฐานไป
ใช้ในการอ้างอิง 
และแก้ไขปัญหา
อ ย่ า ง มี
วิจารณญาณ 

- มอบหมายให้นักศึกษา
น า เสนองานท่ีค้นคว้า 
พ ร้อมอภิปราย เหตุผล
และการน าไปใช้ บนพื้น
ฐ า น ค ว า ม รู้ ท ฤ ษ ฎี
การแพทยแ์ผนจีน 

√  - - 

 มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน
ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

3.4 ส า ม า ร ถ คิ ด
วิ เ ค ร าะห์ อย่ า ง
เป็นระบบ โดยใช้
องค์ความ รู้ทาง
วิ ช า ชี พ ท่ี
เก่ียวขอ้ง รวมทั้ง
ใช้ประสบการณ์
เป็นฐาน เพื่อให้
เ กิ ด ผ ล ลั พ ธ์ ท่ี

- สอนแบบบรรยายและ
ถามตอบมอบหมายงานท่ี
ส่งเสริมการคิดอย่ าง มี
วิจารณญาณท่ีดีและอย่าง
เป็นระบบ 
- สอนโดยให้นกัศึกษาได้
ล ง มื อป ฏิ บั ติ ก า รท า ง
วิชาชีพ ภายใต้การดูแล
ของอาจารย ์

√  - - 
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การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน
ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

4.1 มีความสามารถ
ในการป รับตัว
เชิงวิชาชีพ และมี
ปฏิสัมพนัธ์อย่าง
ส ร้ า งส รรค์กับ
ผู ้ ใ ช้ บ ริ ก า ร 
ผู ้ร่ วมงาน และ
ผูบ้งัคบับญัชา 

- ส อ น โ ด ย ก า ร จั ด

กิ จ ก ร ร ม ใ นชั้ น เ รี ย น 

จ าลองการปฏิบติังานจริง 

เพื่อให้นักศึกษาฝึกฝน

การมีปฏิสัมพันธ์อย่าง

สร้างสรรคก์บัผูใ้ชบ้ริการ 

ผู ้ ร่ ว ม ง า น  แ ล ะ

ผูบ้งัคบับญัชา 

√  - - 

ปลอดภัยและมี
คุณภาพ 

3.5 ส า ม า ร ถ ใ ช้
กระบวนการทาง
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์
ทางการวิจยั และ
น วั ต ก ร ร ม ท่ี
เหมาะสมในการ
แกไ้ขปัญหา 

-  ส อ น แบบบ ร ร ย า ย  
อภิปราย และยกตวัอย่าง 
ส่ ง เ ส ริ ม ให้ นั ก ศึ ก ษ า
เช่ือมโยงความรู้พื้นฐาน
ท า ง วิ ช า ชี พ แ ล ะ ก า ร
ปฏิบติัการ 

√  - - 

3.6 สามารถพัฒนา
วิ ธี ก า ร แ ก้ ไ ข
ปั ญ ห า ท่ี มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
สถานการณ์และ
บ ริ บ ท ท า ง
สุ ข ภ า พ ท่ี
เปล่ียนไป 

-  ส อ น แบบบ ร ร ย า ย  
อภิปราย และยกตวัอย่าง 
ส่ ง เ ส ริ ม ให้ นั ก ศึ ก ษ า
เช่ือมโยงความรู้พื้นฐาน
ท า ง วิ ช า ชี พ แ ล ะ ก า ร
ปฏิบติัการ 

√  - - 
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4.2 สามารถท างาน
เ ป็ น ที ม ใ น
บทบาทผูน้ าและ
สมาชิกทีม ในทีม
การแพทย์แผน
จีน  ทีม สุขภาพ 
และทีมในชุมชน
ของระบบบริการ
สาธารณสุขทุก
ร ะ ดั บ  แ ล ะ ใน
บ ริ บ ท ห รื อ
ส ถ า น ก า ร ณ์ ท่ี
แตกต่างกนั 

- มอบหมายงานกลุ่ม แบ่ง
หนา้ท่ีความรับผิดชอบ  

√  - - 

4.4 มี ค ว า ม
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ
หน้าท่ี ต่อสังคม 
และรับผิดชอบ
ใ น ก า ร พัฒ น า
ตนเอง  วิชา ชีพ 
อ ง ค์ ก ร  แ ล ะ
สั ง ค ม อ ย่ า ง
ต่อเน่ือง 

- มอบหมายงานกลุ่ม แบ่ง
หนา้ท่ีความรับผิดชอบ  

√  - - 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน
ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

5.2 สาม า รถแปล ง
ข้ อ มู ล ใ ห้ เ ป็ น
ข่ า ว ส า ร ท่ี มี
คุณภาพ รวมทั้ ง
ส า ม า ร ถ อ่ า น
วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ

- ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห้
ค้น ค ว้ า เ พิ่ ม เ ติ ม แ ล ะ
น าเสนอผลงาน 

√  - นกัศึกษาบางราย
ยงัขาดทกัษะการ
ถ่ายทอดขอ้มูล
ทางดา้นการแพทย์
แผนจีน 

- แ น ะ น า ใ ห้
ฝึ ก ฝนก า ร ใช้
ทั ก ษ ะ ก า ร
ถ่ายทอดข้อมูล
ท า ง ด้ า น
การแพทย์แผน
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ถ่ า ยทอดข้อมูล
ข่าวสารแก่ผู ้อ่ืน
ไดอ้ยา่งเขา้ใจ 

จี น อ ย่ า ง
ต่อเน่ือง 

5.3 สามารถส่ือสาร
ภ าษ า ไทยแล ะ
ภาษาจีนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ
ทั้งการพูด การฟัง 
ก า ร อ่ า น  ก า ร
เ ขี ย น แ ล ะ ก า ร
น าเสนอ รวมทั้ ง
ส า ม า ร ถ อ่ า น
วารสารและต ารา
ภาษาต่างประเทศ
ไดอ้ยา่งเขา้ใจ 

- ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห้
ค้น ค ว้ า เ พิ่ ม เ ติ ม แ ล ะ
น าเสนอผลงาน 

√  - - 

 มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน
ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

5.4 ส า ม า ร ถ ใ ช้
โ ป ร แ ก ร ม
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์
พื้นฐานท่ีจ าเป็น 

- ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห้
ค้น ค ว้ า เ พิ่ ม เ ติ ม แ ล ะ
น าเสนอผลงาน 

√  - - 

5.5 สามารถเลือกและ
ใช้ รูปแบบการ
น า เ ส น อ
ส า ร ส น เ ท ศ 
ต ล อ ด จ น ใ ช้
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ และ
ก า ร ส่ื อส า ร ไ ด้
อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ

- ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห้
ค้น ค ว้ า เ พิ่ ม เ ติ ม แ ล ะ
น าเสนอผลงาน 

√  - - 
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และเหมาะสมกบั
สถานการณ์ 
 

 
การเรียนรู้ด้าน : การปฏิบัติทางวิชาชีพ 

 มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน
ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

6.1 สามารถปฏิบั ติ
ทักษะการแพทย์
แผนจีนอย่างเป็น
อ ง ค์ ร ว ม  โ ด ย
ป ร ะ ยุ ก ต์  ใ ช้
ศาสตร์และศิลปะ
ท า งก า รแพทย์
แผนจีน รวมทั้ ง
ใช้กระบวนการ
แ พท ย์ แ ผน จี น 
ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง
ประจกัษ ์และการ
ส่ือสารเชิงบ าบดั
ในการแพทยแ์ผน
จี น ต่ อ บุ ค ค ล 
ครอบครัว และ
ชุมชน 

- สอนโดยให้นกัศึกษาได้
ล ง มื อป ฏิ บั ติ ก า รท า ง
วิ ช า ชี พ ทั้ ง ก า ร ต ร ว จ
วินิจฉัย การเลือกวิธีการ
รักษาท่ีเหมาะสม การท า
หั ตถก าร  และการให้
ค  าแนะน าแก่ผูป่้วยภายใต้
การดูแลของอาจารย ์

√  - - 

6.2 ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติการสร้าง
เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ 
ป้ อ ง กั น โ ร ค 
รั ก ษ า บ า บั ด 
บรร เทาอาก า ร 
และฟ้ืนฟูสุขภาพ 
แก่ผูใ้ช้บริการทุก

- สอนโดยให้นกัศึกษาได้
ล ง มื อป ฏิ บั ติ ก า รท า ง
วิ ช า ชี พ ทั้ ง ก า ร ต ร ว จ
วินิจฉัย การเลือกวิธีการ
รักษาท่ีเหมาะสม การท า
หั ตถก าร  และการให้
ค  าแนะน าแก่ผูป่้วยภายใต้
การดูแลของอาจารย ์

√  - นกัศึกษาไม่มัน่ใจ
ในการลงมือปฏิบติั
จริง 
 
 

- จดัให้
นกัศึกษาไดล้ง
มือปฏิบติั
ภายใตก้ารดูแล
ของอาจารย์
มากขึ้น 
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ภาวะสุขภาพและ
ทุกช่วงวยั ในทุก
ระดับของสถาน
บริการสุขภาพ 

6.3 สามารถปฏิบั ติ
ทักษะการแพทย์
แ ผ น จี น  ด้ ว ย
ค ว า ม เ ม ต ต า 
ก รุณา  และ เ อ้ือ
อาทร โดยยึดมั่น
ใ น คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม 
ก ฎหม า ย  แ ล ะ
สิทธิของผูป่้วย 

- สอนโดยให้นกัศึกษาได้
ล ง มื อป ฏิ บั ติ ก า รท า ง
วิ ช า ชี พ ทั้ ง ก า ร ต ร ว จ
วินิจฉัย การเลือกวิธีการ
รักษาท่ีเหมาะสม การท า
หั ตถก าร  และการให้
ค  าแนะน าแก่ผูป่้วยภายใต้
การดูแลของอาจารย ์

√  - - 

 

 
3.2 ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

 
มาตรฐานการอุดมศึกษาด้าน
ผลลพัธ์ผู้เรียน 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

1. บุคคลผู ้เ รี ยน รู้  (Learner 
Person) 

จดัการเรียนการสอนใหน้กัศึกษาเรียนรู้ดว้ย
ตวัเอง โดยมอบหมายให้นักศึกษาค้นควา้
งานวิจยั หรือผลงานทางวิชาการ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กับรายวิชา เพื่อส่งเสริมให้มีการคิดอย่าง
เป็นระบบ พร้อมทั้งวิเคราะห์ขอ้มูลจากการ
คน้ควา้ 

ไม่มี 

2. ผู ้ ร่ ว มส ร้ า งนวัต ก ร รม 
(Innovative Co-Creator) 

นักศึกษาสามารถน าความรู้จากการเรียน
รายวิชาน้ี ไปประยุกต์ใช้กับวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ท่ีทันสมัยในการ ดูแล
สุขภาพและความงามได้และสามารถ
บริการสังคมโดยการท าส่ือความรู้เผยแพร่
ได ้

ไม่มี 
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3. ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง 
(Active Citizen) 

จัดการเ รียนการสอนโดยมุ่ ง เน้นด้าน
คุณธรรมจริยธรรม โดยมีการสอดแทรก
เร่ืองจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ไม่มี 

 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิม่ถอน) 8 คน 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 8 คน 
3. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 0 คน 
4.    จ านวนนักศึกษาขาดสอบ (F)        0         คน 
5.    จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบ                     8      คน 
6. การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 
 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 8 100.00 

B+ 0 0.00 
B 0 0.00 

C+ 0 0.00 
C 0 0.00 

D+ 0 0.00 
D 0 0.00 
F 0 0.00 
I 0 0.00 

IP 0 0.00 
รวม 8 100.00 

 
5. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  
 นักศึกษาทุกรายได้เกรด A เน่ืองจากเป็นรายวิชาเลือกเสรี นักศึกษาท่ีเลือกลงทะเบียนเรียน เป็นกลุ่ม
นกัศึกษาท่ีมีความสนใจในตวัรายวิชาค่อนขา้งมาก ตั้งใจเรียน เม่ือมีปัญหาสงสัย หรือเน้ือหาท่ีไม่เขา้ใจ จะ
ซกัถามทนัที นอกจากน้ีนกัศึกษาเคยเรียนวิชาฝังเขม็ และยาจีนมาแลว้จึงท าใหมี้ความรู้ในดา้นการฝังเขม็และ
ยาจีนมาก่อน จึงท าให้นกัศึกษามีผลคะแนนการสอบปฏิบติัปลายภาค และคะแนนงานท่ีไดรั้บมอบหมายส่ง
อยูใ่นระดบัดีมาก 
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6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีก าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวิชา 
 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2 
 6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
- - 

6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 
 

7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวิชา 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษา นกัศึกษาส่วนใหญ่มีความกระตือรือร้นและ
มีความรับผิดชอบในการเรียนดีมาก 

การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ
กลางภาค ปลายภาคและ/หรือการสอบปฏิบติั 

นักศึกษามีผลการสอบกลางภาค ปลายภาค
ในระดบัดีมาก 

ทวนสอบโดยคณะกรรมการก ากบัมาตรฐาน
วิชาการของหลกัสูตรฯ 

คณะกรรมการกับมาตรฐานวิชาการของ 
หลัก สูตรฯ พิ จารณาข้อสอบพร้อมให้
ขอ้เสนอแนะในการปรับแกไ้ขขอ้สอบและ 
เห็นสมควรกบัผลการเรียนรู้ท่ีได ้
 

หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ
เรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 

หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
คะแนนประเมินภาคทฤษฎี  
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คะแนนประเมินภาคปฏิบติั  
1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

- ไม่มี 
1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 

- ไม่มี 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

- ไม่มีการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 

- ไม่มี 
หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ท่ีผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

ปรับหัวข้อและเน้ือหาโดยเพิ่มสัดส่วนการท า
หัตถการ และปฏิบติัการ ท่ีสามารถสร้างสรรส่ือ
ลงในสังคมออนไลน์ เพื่อเสริมทักษะท่ีเป็น
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพในอนาคต 

เป็นไปตามแผน 

 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

ปรับส่ือการสอนและขอ้มูลใหท้นัสมยัตามเทคโนโลยปัีจจุบนั 
 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ส อ ด แ ท ร ก ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช้
ปัญญาประดิษฐ์ในการเรียนการ
สอนเพิ่มเติม 

ปีการศึกษา 2570 
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ข อ ง
หลกัสูตรฯ 
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4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 
- ควรพฒันาอาจารยใ์นดา้นต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง โดยพิจารณาถึงภาระงานของอาจารยป์ระกอบดว้ย 
- ควรจดัหาหนงัสือ ต ารา วารสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแพทยแ์ผนจีนและการแพทยท์างเลือก เพื่อเป็น
ประโยชน์ในการศึกษาคน้ควา้ 
 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา พจ.ชนาทิตย ์สิงห์ชูโต และ พจ.กิตติพนัธุ์ ศรีเทพ 
  ลงช่ือ พจ.ชนาทิตย ์สิงห์ชูโต 
                  พจ.กิตติพนัธุ์ ศรีเทพ    วนัท่ีรายงาน 13 สิงหาคม 2569 
 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ศ.คลินิก.พจ.นพ.ภาสกิจ  วณันาวิบูล 
 
  ลงช่ือ ศ.คลินิก.พจ.นพ.ภาสกิจ  วณันาวิบูล    วนัท่ีรายงาน 13 สิงหาคม 2569 
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ภาคผนวก 

เกณฑ์การประเมนิการสุ่มถามท้ายคาบ 

รายวิชา BCM451 การแพทย์แผนจีนกับความงาม 

Analytic Scoring Rubric | 2 คร้ัง รวม 20% 

รายการ รายละเอียด 

วิธีประเมิน สุ่มถามค าถามทา้ยคาบแบบปากเปล่า จ านวน 2 คร้ัง 

น ้าหนกัคะแนน คร้ังละ 10 คะแนน (10%) รวม 20 คะแนน (20%) 

ผลลพัธ์ท่ีมุ่งประเมิน 
ความรู้และความเขา้ใจ การคิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ 
และการประยกุตท์กัษะวิชาชีพอยา่งเหมาะสมและปลอดภยั 

หลกัฐานรายวิชา 
มคอ.3 BCM451 ระบุ Quiz ตลอดภาคการศึกษา 20% และ CLO 
ให้ผูเ้รียนอธิบายกลไก/การวินิจฉยัอยา่งเป็นระบบ 
รวมทั้งเลือกหตัถการและใหค้  าแนะน าไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

1. สัดส่วนคะแนนต่อคร้ัง 

เกณฑ์ คะแนนเต็ม 
สัดส่วนต่อคร้ั

ง 
จุดเน้น 

1. ความถูกตอ้งและครบถว้นของเน้ือหา 4 40% 
ความรู้ หลกัการ กลไก 
การวินิจฉยั/ดูแลท่ีสัมพนัธ์กบัค าถาม 

2. การให้เหตุผลทางการแพทยแ์ผนจีน 3 30% 
การเช่ือมโยงอาการ สาเหตุ พยาธิสภาพ การ
辨证/หลกัการรักษาอยา่งเป็นระบบ 

3. การประยกุตแ์ละความปลอดภยั 2 20% 
เลือกวิธีดูแล/หตัถการ/ค าแนะน าเหมาะกบับ
ริบท ระบุขอ้ควรระวงัเม่ือเก่ียวขอ้ง 

4. การส่ือสาร 1 10% 
ตอบตรงค าถาม ชดัเจน กระชบั 
ใชศ้พัทเ์หมาะสม 

รวม 10 100% คะแนนคร้ังละ 10% ของรายวิชา 
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2. ตารางเกณฑ์ให้คะแนนโดยละเอียด (ใช้เหมือนกนัทั้ง 2 คร้ัง) 

เกณฑ์ ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง ไม่ได้คะแนน 

1. 
ความถูกตอ้งและ
ครบถว้น 
(4 คะแนน) 

4: ตอบถูกตอ้ง 
ครบประเด็นส าคญั 
ใชแ้นวคิดและศพัท์
ทางการแพทยแ์ผนจี
นไดเ้หมาะสม 
ไม่มีขอ้ผิดพลาดใน
สาระส าคญั 

3: 
ถูกตอ้งเป็นส่วนให
ญ่ ครบประเด็นหลกั 
แต่ขาดรายละเอียดเ
ลก็นอ้ยหรือมีคลาดเ
คล่ือนท่ีไม่กระทบส
าระส าคญั 

2: ถูกตอ้งบางส่วน 
กล่าวถึงประเด็นห
ลกัได ้
แต่ยงัขาดสาระส า
คญัหลายส่วนหรือ
มีความคลาดเคล่ือ
นบางจดุ 

1: 
ความเขา้ใจจ ากดั 
ค าตอบคลาดเคล่ือ
นมาก 
หรือกล่าวถึงเพียง
บางค าส าคญัโดยยั
งไม่แสดงความเข้
าใจ 

0: ไม่ตอบ 
ตอบไม่เก่ียวขอ้
ง 
หรือค าตอบผิดใ
นสาระส าคญั 

2. การให้เหตุผล
ทางการแพทย์
แผนจีน 
(3 คะแนน) 

3: 
อธิบายเหตุผลเป็น
ล าดบั 
เช่ือมโยงสาเหตุ 
กลไก/พยาธิสภาพ 
อาการ 
การวินิจฉยัแยกกลุ่ม
อาการ 
และหลกัการรักษาไ
ดส้อดคลอ้ง 

2: 
มีเหตผุลและเช่ือมโ
ยงไดค้่อนขา้งถูกตอ้
ง 
แต่ยงัขาดความต่อเ
น่ืองหรือองคป์ระก
อบส าคญับางส่วน 

1: 
ให้เหตุผลไดจ้ ากดั 
เป็นการท่องจ าหรื
อสรุปผลโดยไม่เช่ื
อมโยงหลกัฐานกั
บขอ้สรุปอยา่งเพีย
งพอ 

- 

0: 
ไม่มีเหตุผลรอง
รับ 
หรือเหตุผลขดักั
บหลกัการพ้ืนฐ
าน 

3. 
การประยกุตแ์ละ
ความปลอดภยั 
(2 คะแนน) 

2: 
เลือกแนวทางดูแล 
หตัถการ 
สมุนไพร/โภชนบ า
บดั 
หรือค าแนะน าไดเ้ห
มาะกบัโจทย ์
พร้อมกล่าวถึงขอ้ห้า
ม ขอ้ควรระวงั 
หรือการส่งต่อเม่ือ
จ าเป็น 

1: 
แนวทางโดยรวมพอ
ใช ้
แต่ยงัไม่เฉพาะเจาะ
จง ขาดเหตผุล 
หรือขาดขอ้ควรระวั
งบางประเดน็ 
โดยไม่ก่อความเส่ีย
งร้ายแรง 

- - 

0: 
ไม่สามารถประ
ยกุตไ์ด ้
เลือกวิธีไม่เหมา
ะสม 
หรือเสนอแนวท
างท่ีเส่ียง/ไม่ปล
อดภยั 
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เกณฑ์ ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง ไม่ได้คะแนน 

4. การส่ือสาร 
(1 คะแนน) 

1: ตอบตรงค าถาม 
ชดัเจน กระชบั 
เป็นล าดบั 
และใชศ้พัทวิ์ชาชีพเ
หมาะสม 

0.5: 
ส่ือสารพอเขา้ใจ 
แต่ไม่เป็นล าดบั 
ออ้มคอ้ม 
หรือตอ้งให้ผูส้อนถ
ามน าบางส่วน 

- - 

0: 
ไม่สามารถส่ือส
ารค าตอบให้เขา้
ใจได ้

 

หมายเหต:ุ เคร่ืองหมาย “-” หมายถึงเกณฑ์ข้อนั้นไม่มีระดับคะแนนดังกล่าว ให้เลือกเฉพาะระดับท่ีก าหนดไว้ 

3. การค านวณคะแนนรวม 

รายการ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

สุ่มถาม คร้ังท่ี 1 10 ............... 

สุ่มถาม คร้ังท่ี 2 10 ............... 

รวมคะแนน Quiz 20 ............... / 20 

คิดเป็นคะแนนรายวิชา 20% ............... % 

 

สูตร: คะแนน Quiz รวม = คะแนนคร้ังที่ 1 + คะแนนคร้ังที่ 2  (คะแนนเต็ม 20 จึงเท่ากับ 20% ของรายวิชาโดยตรง) 
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แบบบันทึกคะแนนการสุ่มถาม คร้ังท่ี 1 (10 คะแนน) 

ข้อมูลผู้เรียน รายละเอียด 

ช่ือ-สกุล ................................................................................................................ 

รหสันกัศึกษา / กลุ่ม ................................................................................................................ 

วนัท่ี / หวัขอ้ค าถาม ................................................................................................................ 

 

เกณฑ์ ระดับที่เลือก 
คะแนนเต็

ม 
ได้ 

1. ความถูกต้องและครบถ้วน 

☐ 4 = ถูกตอ้งและครบถว้น 

☐ 3 = ถูกตอ้งเกือบทั้งหมด 

☐ 2 = ถูกบางส่วน 

☐ 1 = คลาดเคล่ือนมาก 

☐ 0 = ไม่ตอบ/ไม่เก่ียวขอ้ง 

4  

2. การให้เหตุผลทางการแพทยแ์ผนจีน 

☐ 3 = เช่ือมโยงเป็นระบบ 

☐ 2 = มีเหตุผลแต่ยงัไม่ครบ 

☐ 1 = เหตุผลจ ากดั 

☐ 0 = ไม่มีเหตุผล 

3  

3. การประยุกต์และความปลอดภยั 

☐ 2 = เหมาะสมและปลอดภยั 

☐ 1 = พอใช/้ขาดบางประเด็น 

☐ 0 = ไม่เหมาะสมหรือไม่ปลอดภยั 

2  

4. การส่ือสาร 

☐ 1 = ชดัเจน กระชบั ตรงค าถาม 

☐ 0.5 = เขา้ใจไดแ้ต่ไม่ชดับางส่วน 

☐ 0 = ไม่สามารถส่ือสารค าตอบ 

1  

รวมคะแนนคร้ังที่ 1  10  

ขอ้เสนอแนะ: ................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

ผูป้ระเมิน ............................................................................................ วนัท่ี ................................................ 
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แบบบันทึกคะแนนการสุ่มถาม คร้ังที่ 2 (10 คะแนน) 

ข้อมูลผู้เรียน รายละเอียด 

ช่ือ-สกุล ................................................................................................................ 

รหสันกัศึกษา / กลุ่ม ................................................................................................................ 

วนัท่ี / หวัขอ้ค าถาม ................................................................................................................ 

 

เกณฑ์ ระดับที่เลือก 
คะแนนเต็

ม 
ได้ 

1. ความถูกต้องและครบถ้วน 

☐ 4 = ถูกตอ้งและครบถว้น 

☐ 3 = ถูกตอ้งเกือบทั้งหมด 

☐ 2 = ถูกบางส่วน 

☐ 1 = คลาดเคล่ือนมาก 

☐ 0 = ไม่ตอบ/ไม่เก่ียวขอ้ง 

4  

2. การให้เหตุผลทางการแพทยแ์ผนจีน 

☐ 3 = เช่ือมโยงเป็นระบบ 

☐ 2 = มีเหตุผลแต่ยงัไม่ครบ 

☐ 1 = เหตุผลจ ากดั 

☐ 0 = ไม่มีเหตุผล 

3  

3. การประยุกต์และความปลอดภยั 

☐ 2 = เหมาะสมและปลอดภยั 

☐ 1 = พอใช/้ขาดบางประเด็น 

☐ 0 = ไม่เหมาะสมหรือไม่ปลอดภยั 

2  

4. การส่ือสาร 

☐ 1 = ชดัเจน กระชบั ตรงค าถาม 

☐ 0.5 = เขา้ใจไดแ้ต่ไม่ชดับางส่วน 

☐ 0 = ไม่สามารถส่ือสารค าตอบ 

1  

รวมคะแนนคร้ังที่ 2  10  

ขอ้เสนอแนะ: ................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

ผูป้ระเมิน ............................................................................................ วนัท่ี ................................................ 
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สรุปผลผู้เรียน 

รายการ คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 รวม 

คะแนน ....... / 10 ....... / 10 ....... / 20 

 

ภาพรวม/ขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันา: .......................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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เกณฑ์การประเมินระหว่างภาคเรียน                                                                                                                                                
1. การเข้าเรียน (10 คะแนน / 10%) 

สถานะรายคาบ หน่วยการเข้าเรียน ค าอธิบายท่ีแนะน า 

เขา้เรียนตรงเวลาและอยูค่รบคาบ 1.00 เขา้เรียนภายในเวลาท่ีก าหนด และอยูร่่วมกิจกรรมจนส้ินสุดคาบ 

มาสายไม่เกิน 15 นาที 0.75 ยงัเขา้ร่วมสาระและกิจกรรมส่วนใหญ่ของคาบได ้

มาสายเกิน 15 นาที หรือออกก่อนเกิน 
15 นาที 

0.50 เขา้ร่วมเพียงบางส่วนของคาบ 

ขาดเรียน 0.00 
ไม่ปรากฏตวัและไม่มีการเขา้ร่วมกิจกรรมทดแทนท่ีรายวิชาอนุมั
ติ 

ลาโดยไดรั้บอนุมติั ตามระเบียบ 
ใชร้ะเบียบมหาวิทยาลยั/รายวิชาให้เหมือนกนัทุกคน เช่น 
ไม่นบัคาบนั้นในตวัหาร หรือใหท้ ากิจกรรมทดแทน 

 

สูตรค านวณ 

คะแนนการเข้าเรียน = (ผลรวมหน่วยการเข้าเรียนท่ีได้ ÷ จ านวนคาบที่น ามาค านวณ) × 10 

ตัวอย่าง: มีคาบท่ีน ามาค านวณ 15 คาบ ผู้เรียนได้รวม 13.50 หน่วย → (13.50 ÷ 15) × 10 = 9.00 คะแนน 

ตารางเทียบคะแนน (กรณีใช้ร้อยละ) 

ร้อยละของหน่วยที่ได้ คะแนน / 10 ร้อยละของหน่วยที่ได้ คะแนน / 10 

95-100% 10 70-74% 7 

90-94% 9.5 65-69% 6.5 

85-89% 9 60-64% 6 

80-84% 8.5 50-59% 5 

75-79% 8 ต ่ากว่า 50% ค านวณตามจริง 
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2. การมีส่วนร่วม (10 คะแนน / 10%) 

เกณฑ์ 
คะแนนเต็

ม 
3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

1. 
ความพร้อมในกา
รเรียน 

3 

เตรียมตวั 
อ่าน/ทบทวนเน้ือหา 
มีอุปกรณ์พร้อม 
และเร่ิมกิจกรรมไดท้ั
นทีอยา่งสม ่าเสมอ 

เตรียมตวัเป็นส่วนให
ญ่ 
ขาดความพร้อมเลก็น้
อยบางคร้ัง 
แต่ยงัร่วมกิจกรรมได ้

เตรียมตวัไม่สม ่าเสม
อ 
ตอ้งเตือนหรือรอผูอ้ื่
นจึงเร่ิมกิจกรรมได ้

ไม่เตรียมตวั 
และไม่สามารถเขา้ร่
วมกิจกรรมตามท่ีก า
หนด 

2. 
ความสม ่าเสมอข
องการมีส่วนร่วม 

3 

มีส่วนร่วมอยา่งสม ่าเ
สมอ 
ทั้งการตอบค าถาม 
ตั้งค  าถาม ท ากิจกรรม 
ฝึกปฏิบติั ฟัง 
และช่วยงานกลุ่ม 

มีส่วนร่วมหลายคร้ังเ
ม่ือไดรั้บโอกาสหรือ
ค าเชิญ 
แต่ยงัไม่สม ่าเสมอทุก
คาบ 

มีส่วนร่วมนอ้ย 
ส่วนใหญ่เป็นผูสั้งเก
ต 
และตอ้งกระตุน้ซ ้า 

ไม่ร่วมกิจกรรม 
หรือหลีกเล่ียงบทบา
ทที่ไดรั้บ 

3. 
คุณภาพของการมี
ส่วนร่วม 

3 

ขอ้คดิเห็น/การปฏิบติั
ถูกตอ้ง 
เช่ือมโยงเน้ือหาและบ
ริบททางวิชาชีพ 
ช่วยให้กลุ่มเรียนรู้หรื
อแกปั้ญหาได ้

ขอ้คดิเห็นเก่ียวขอ้งแล
ะโดยรวมถูกตอ้ง 
มีเหตผุลพ้ืนฐาน 
แต่ยงัไม่ลึกหรือขาดก
ารเช่ือมโยงบางส่วน 

ขอ้คดิเห็นเก่ียวขอ้งเ
พียงบางส่วน 
เป็นค าตอบส้ันหรือ
ท าตามขั้นตอนโดยยั
งอธิบายเหตผุลไม่ไ
ด ้

ไม่แสดงหลกัฐาน 
หรือขอ้คิดเห็นไมเ่ก่ี
ยวขอ้ง/รบกวนกระ
บวนการเรียนรู้ 

 

เกณฑ์ท่ี 4: พฤติกรรมวิชาชีพและการเคารพผู้อื่น (1 คะแนน) 

1 คะแนน 0.5 คะแนน 0 คะแนน 

รับฟังผูอ้ื่น ส่ือสารสุภาพ 
รับผิดชอบบทบาท เคารพกติกา 

และใชโ้ทรศพัท/์อุปกรณ์ตามวตัถุประสง
คก์ารเรียน 

มีพฤติกรรมเหมาะสมเป็นส่วนใหญ่ 
แต่ตอ้งเตือนเลก็นอ้ย 1-2 คร้ัง 

ไม่รับฟัง รบกวนกิจกรรม 
ไม่รับผิดชอบบทบาท 

หรือมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมซ ้าแมไ้ดรั้บ
การเตือน 

 

คะแนนการมีส่วนร่วม = ความพร้อม (3) + ความสม ่าเสมอ (3) + คุณภาพ (3) + พฤตกิรรมวิชาชีพ (1) = 10 คะแนน 
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3. งานมอบหมายและอภิปราย (10 คะแนน / 10%) 

แนะน าใหแ้บ่งเป็นงานมอบหมาย 6 คะแนน และการอภิปรายท่ีไดรั้บมอบหมาย 4 คะแนน 
เพ่ือให้เห็นทั้งคุณภาพช้ินงานและการใชเ้หตุผลดว้ยวาจา 

เกณฑ์ 
คะแนนเต็

ม 
ระดับสูงสุด ระดับรองลงมา ระดับพืน้ฐาน ไม่ได้คะแนน 

1. 
ความถูกตอ้งและคว
ามครบถว้นของงาน 

3 

3: เน้ือหาถูกตอ้ง 
ครบตามค าส่ัง 
ใชแ้นวคิด/ศพัทวิ์ชา
ชีพเหมาะสม 
ไม่มีขอ้ผิดพลาดสาร
ะส าคญั 

2: 
ถูกตอ้งเป็นส่วนให
ญ่ ครบประเด็นหลกั 
แต่ขาดรายละเอียดห
รือมีคลาดเคล่ือนเลก็
นอ้ย 

1: ถูกบางส่วน 
ขาดประเดน็ส าคญัห
ลายส่วน 
หรือมีความคลาดเค
ล่ือนท่ีเห็นชดั 

0: ไม่ส่ง คดัลอก 
หรืองานไม่ตรงโจท
ย ์

2. 
การวิเคราะห์และหลั
กฐานในงาน 

2 

2: 
วิเคราะหเ์ป็นระบบ 
ให้เหตุผล 
เช่ือมโยงทฤษฎีกบัก
รณี/การประยกุต ์
และอา้งอิงแหล่งขอ้
มูลท่ีเหมาะสมเม่ือก า
หนด 

1.5: 
มีการวิเคราะห์และเ
หตุผลค่อนขา้งดี 
แต่การเช่ือมโยงหรือ
หลกัฐานยงัไม่ครบ 

1: 
ส่วนใหญ่เป็นการสรุ
ป/บรรยาย 
มีเหตผุลหรือหลกัฐา
นจ ากดั 

0: ไม่มีการวิเคราะห์ 
หรือใชข้อ้มูลไม่น่าเ
ช่ือถือจนไม่อาจประ
เมินได ้

3. 
การส่งงานและความ
รับผิดชอบ 

1 

1: ส่งตรงเวลา 
รูปแบบครบถว้น 
และปฏิบติัตามจริยธ
รรมทางวิชาการ 

0.5: 
ส่งล่าชา้หรือรูปแบบ
ไม่ครบเลก็นอ้ยตามเ
ง่ือนไขท่ีประกาศ 

- 

0: ไม่ส่ง 
ล่าชา้เกินก าหนดท่ีรั
บได ้
หรือทจุริตทางวิชาก
าร 

4. 
คุณภาพการอภิปราย 

2 

2: 
น าเสนอประเด็นชดั 
ให้เหตุผลและใชห้ลั
กฐาน 
ตอบค าถามหรือโตแ้
ยง้อยา่งเป็นระบบ 

1.5: 
ประเด็นและเหตผุลโ
ดยรวมถูกตอ้ง 
แต่หลกัฐาน/การตอ
บค าถามยงัไม่ครบ 

1: 
แสดงความคิดเห็นไ
ดแ้ต่เป็นการสรุปส้ัน 
เหตผุลจ ากดั 
หรือตอ้งถามน ามาก 

0: ไม่อภิปราย 
หรือค าตอบไม่เก่ียว
ขอ้ง 



 24 

เกณฑ์ 
คะแนนเต็

ม 
ระดับสูงสุด ระดับรองลงมา ระดับพืน้ฐาน ไม่ได้คะแนน 

5. 
การส่ือสารและการรั
บฟังในการอภิปราย 

2 

2: ส่ือสารชดั 
กระชบั 
ใชศ้พัทเ์หมาะสม 
รับฟังและต่อยอดคว
ามคิดเห็นผูอ้ืน่ดว้ยค
วามเคารพ 

1.5: 
ส่ือสารเขา้ใจไดแ้ละ
รับฟังผูอ้ื่น 
แต่ยงัไม่เป็นล าดบัห
รือไม่ต่อยอด 

1: 
ส่ือสารไดบ้างส่วน 
ออ้มคอ้ม 
หรือมีส่วนร่วมจ ากดั 

0: 
ไม่สามารถส่ือสารส
าระ 
หรือมีพฤติกรรมไม่เ
คารพการอภิปราย 

 

คะแนนงานมอบหมายและอภิปราย = งานมอบหมาย (3 + 2 + 1 = 6) + อภิปราย (2 + 2 = 4) = 10 คะแนน 
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แบบบันทึกคะแนนรายบุคคล (30 คะแนน) 

ช่ือ-สกุล รหัสนักศึกษา ภาคการศึกษา ผู้ประเมิน 

........................................................ .............................. .............................. .............................. 

 

A. การเข้าเรียน (10 คะแนน) 

จ านวนคาบที่ค า

นวณ 
ตรงเวลา (1.00) 

สาย ≤15 นาที 

(0.75) 

สาย/ออกก่อน >15 

นาท ี(0.50) 
ขาด (0) รวมหน่วย คะแนน /10 

........ ........ ........ ........ ........ ........ ........ 

 

B. การมีส่วนร่วม (10 คะแนน) 

เกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หลักฐาน/ข้อสังเกต 

ความพร้อมในการเรียน 3 ........ 
..............................................................................
.......... 

ความสม ่าเสมอของการมีส่วนร่วม 3 ........ 
..............................................................................
.......... 

คุณภาพของการมีส่วนร่วม 3 ........ 
..............................................................................
.......... 

พฤติกรรมวิชาชีพและการเคารพผูอ้ื่น 1 ........ 
..............................................................................
.......... 

รวม 10 ........ / 10  

 

C. งานมอบหมายและอภิปราย (10 คะแนน) 

เกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

ความถูกตอ้งและความครบถว้นของงาน 3 ........ 

การวิเคราะห์และหลกัฐานในงาน 2 ........ 

การส่งงานและความรับผิดชอบ 1 ........ 
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เกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

คุณภาพการอภิปราย 2 ........ 

การส่ือสารและการรับฟังในการอภิปราย 2 ........ 

รวม 10 ........ / 10 

 

การเข้าเรียน  ........ / 10 การมีส่วนร่วม  ........ / 10 งาน/อภิปราย  ........ / 10 รวม  ........ / 30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RQF 5 

 

 

เกณฑ์การประเมนิสอบปฏบิัติปลายภาค 

รายวิชา BCM451 การแพทย์แผนจีนกับความงาม 
Analytic Performance Rubric | คะแนนรวม 50% 

องค์ประกอบการสอบ คะแนน สัดส่วนรายวิชา วิธีคิด 

ฐานท่ี 1 หตัถการกวัซา 25 25% 5 เกณฑ ์× เกณฑล์ะ 5 คะแนน 

ฐานท่ี 2 หตัถการนวดหนา้ 25 25% 5 เกณฑ ์× เกณฑล์ะ 5 คะแนน 

รวมสอบปลายภาค 50 50% คะแนนดิบ 50 คะแนนเท่ากบั 50% ของรายวิชาโดยตรง 

 

1. เกณฑ์ที่ใช้ในแต่ละฐาน 

เกณฑ์ คะแนนเต็ม ส่ิงที่ประเมิน 

1. การปฏิบติัหตัถการ (รวมความปลอดภยั) 5 การเตรียม เทคนิค ทิศทาง แรง จงัหวะ สุขอนามยั การสังเกตอาการ และความปลอดภยั 

2. อธิบายหตัถการไดถู้กตอ้ง 5 หลกัการ วตัถุประสงค/์ผล ขอ้บง่ใช ้ขอ้ห้ามหรือขอ้ควรระวงั และการดูแลหลงัท า 

3. ขั้นตอนครบถว้น 5 จ านวนและล าดบัขั้นตอนตาม checklist มาตรฐาน รวมถึง critical steps 

4. อธิบายขั้นตอนไดถู้กตอ้ง 5 อธิบายการปฏิบติั เหตุผล และขอ้ควรระวงัไดต้รงกบัขั้นตอนท่ีก าลงัท า 

5. พูดช่ือจุดลมปราณไดถู้กตอ้งและครบถว้น 5 ช่ือจุดครบตาม answer key และสอดคลอ้งกบัต าแหน่ง/ขั้นตอนท่ีปฏิบติั 
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เกณฑ์ คะแนนเต็ม ส่ิงที่ประเมิน 

รวมต่อฐาน 25 ฐานละ 25% ของรายวิชา 

 

2. ความหมายระดับคะแนนร่วม 

5 = ดีเยี่ยม/ครบถ้วน/ท าได้เอง  |  4 = ดี/ขาดเล็กน้อย  |  3 = ผ่านพื้นฐาน  |  2 = ต้องปรับปรุง/ถามน าหลายคร้ัง  |  1 = ไม่เพยีงพอ  |  0 = ไม่ท า ผิดท้ังหมด หรือไม่ปลอดภัยจนต้องหยุด 
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2. ตาราง Rubric โดยละเอียด: เกณฑ์ที่ 1-3 

เกณฑ์ 5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

1. 
การปฏิบติัหตัถการ 
(รวมความปลอดภยั) 

เตรียมผูรั้บหตัถการและอปุ
กรณ์ถูกตอ้ง ปฏิบติัเทคนิค 
ทิศทาง แรง 
และจงัหวะเหมาะสม 
สังเกตการตอบสนอง 
รักษาสุขอนามยัและความ
ปลอดภยัตลอด 
ท าไดด้ว้ยตนเอง 

ปฏิบติัถูกตอ้งและปลอดภั
ยเกือบทั้งหมด 
มีขอ้บกพร่องเลก็นอ้ย 1 
จุดซ่ึงแกไ้ดเ้อง 
หรือไดรั้บค าถามน าไม่เกิน 
1 คร้ัง 
โดยไม่กระทบผลหรือควา
มปลอดภยั 

ขั้นส าคญัและเทคนิคหลกั
ถูกตอ้ง 
แต่มีขอ้บกพร่องเลก็นอ้ย 
2-3 จุด 
ความคล่องยงัไม่สม ่าเสมอ 
ตอ้งถามน า 1 คร้ัง 
แต่ยงัปลอดภยัโดยรวม 

เทคนิค/ล าดบัไม่สม ่าเสมอ 
ผิดหรือขาดหลายจุด 
ตอ้งถามน ามากกว่า 1 คร้ัง 
จึงท าต่อได ้
แต่ยงัไม่เกิดอนัตรายทนัที 

แสดงทกัษะไดเ้พียงเลก็นอ้
ย 
มีขอ้ผิดพลาดส าคญัหลายจุ
ด 
ไม่สามารถควบคุมเทคนิค
ได ้
ผูป้ระเมินตอ้งก ากบัใกลชิ้ด 

ไม่สามารถปฏิบติัได ้
ปฏิบติัผิดหตัถการ 
หรือมีการกระท าเส่ียงจน
ผูป้ระเมินตอ้งส่ังหยดุ 

2. 
อธิบายหตัถการไดถู้
กตอ้ง 

อธิบายถูกตอ้งครบ 5 
องคป์ระกอบ: (1) 
หลกัการ/ความหมาย (2) 
วตัถุประสงคห์รือผล (3) 
ขอ้บ่งใช ้(4) 
ขอ้ห้าม/ขอ้ควรระวงั (5) 
การตอบสนองท่ีคาดหวงั/ก
ารดูแลหลงัท า 

อธิบายถูกตอ้ง 4 ใน 5 
องคป์ระกอบ 
ไม่มีขอ้ผิดพลาดท่ีกระทบ
ความปลอดภยั 
และแกค้วามคลาดเคล่ือนเ
ลก็นอ้ยไดเ้อง 

อธิบายถูกตอ้ง 3 ใน 5 
องคป์ระกอบ 
แนวคิดหลกัถูก 
แต่อาจขาดรายละเอียดหรือ
มีความคลาดเคล่ือนเลก็นอ้
ย 

อธิบายถูกตอ้ง 2 ใน 5 
องคป์ระกอบ 
มีความคลาดเคล่ือนหลายจุ
ด 
หรือไม่สามารถอธิบายขอ้
ห้าม/ขอ้ควรระวงัไดช้ดัเจ
น 

อธิบายถูกตอ้งเพียง 1 ใน 5 
องคป์ระกอบ 
ค าตอบเป็นส่วนยอ่ยและค
ลาดเคล่ือนมาก 

ไม่สามารถอธิบายได ้
ตอบไม่เก่ียวขอ้ง 
หรืออธิบายผิดจนเส่ียงต่อ
ความปลอดภยั 
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เกณฑ์ 5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

3. ขั้นตอนครบถว้น 

ท าครบอยา่งนอ้ย 90% 
ของขั้นตอนตาม checklist 
ล าดบัเหมาะสม และท า 
critical steps 
ครบทั้งหมดโดยไม่ตอ้งถา
มน า 

ท าครบ 80-89% 
ล าดบัหลกัถูก และท า 
critical steps ครบ 
อาจขา้ม/สลบัขั้นตอนยอ่ย
ท่ีไม่กระทบผลหรือความป
ลอดภยั 

ท าครบ 70-79% ท า critical 
steps 
ครบดว้ยตนเองหรือหลงัค า
ถามน าไม่เกิน 1 คร้ัง 
ล าดบัหลกัยงัติดตามได ้

ท าครบ 50-69% 
ขาด/สลบัหลายขั้น 
หรือขา้ม critical step 1 
ขั้นแต่แกไ้ขไดท้นัทีหลงัค า
ถามน า 

ท าได ้1-49% 
ล าดบัไม่ต่อเน่ือง 
ขาดขั้นตอนส าคญัหลายส่ว
น 
และไม่สามารถด าเนินต่อโ
ดยอิสระ 

ไม่เร่ิม/ไม่สามารถท าตาม
ล าดบั หรือขา้ม critical 
step 
ท่ีท าให้เส่ียงจนตอ้งส่ังหยุ
ด 

 

หมายเหต:ุ ผู้สอนต้องก าหนด checklist และท าเคร่ืองหมาย critical steps ของแต่ละฐานก่อนเร่ิมสอบ เพ่ือให้ผู้ประเมินทุกคนใช้มาตรฐานเดียวกัน 
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3. ตาราง Rubric โดยละเอียด: เกณฑ์ที่ 4-5 

เกณฑ์ 5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

4. 
อธิบายขั้นตอนไดถู้ก
ตอ้ง 

อธิบายทุกขั้นหลกัไดถู้กต้
อง เป็นล าดบั 
สอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีก าลงัปฏิ
บติั 
ระบุเหตุผล/เป้าหมายและข้
อควรระวงัท่ีเก่ียวขอ้งไดโ้
ดยไม่ตอ้งถามน า 

อธิบายถูกตอ้งอยา่งนอ้ย 
80% 
สอดคลอ้งกบัการปฏิบติั 
ขาดเหตุผลหรือรายละเอียด
เลก็นอ้ย และถามน าไม่เกิน 
1 คร้ัง 

อธิบายถูกตอ้ง 70-79% 
บอกล าดบัหลกัได ้
แต่เหตผุลหรือความสัมพนั
ธ์กบัการปฏิบติัยงัไมค่รบ 
ตอ้งถามน า 1 คร้ัง 

อธิบายถูกตอ้ง 50-69% 
ขาดหลายขั้น 
ไม่สอดคลอ้งกบัการปฏิบติั
บางช่วง 
หรือตอ้งถามน าหลายคร้ัง 

อธิบายได ้1-49% 
เป็นขอ้ความกระจดักระจา
ย 
ล าดบัและเหตุผลคลาดเคล่ื
อนมาก 

ไม่อธิบาย 
อธิบายไม่เก่ียวขอ้ง 
หรืออธิบายขดักบัหลกัคว
ามปลอดภยั 

5. 
พูดช่ือจุดลมปราณได้
ถูกตอ้งและครบถว้น 

กล่าวช่ือจุดถูกตอ้งอยา่งนอ้
ย 90% ของรายการใน 
answer key 
ครบตามล าดบัที่ก าหนด 
และสอดคลอ้งกบัต าแหน่ง
/ขั้นตอนท่ีปฏิบติั 

กล่าวช่ือจุดถูกตอ้ง 80-
89% ผิดหรือขาดเลก็นอ้ย 
และแกไ้ดเ้องโดยไม่ตอ้งบ
อกค าตอบ 

กล่าวช่ือจุดถูกตอ้ง 70-
79% แนวทางหลกัถูก 
แต่อาจสลบั/ขาดบางจุด 
หรือตอ้งใชค้  าถามน า 1 
คร้ัง 

กล่าวช่ือจุดถูกตอ้ง 50-
69% ผิด ขาด 
หรือสลบัหลายจดุ 
และตอ้งถามน าหลายคร้ัง 

กล่าวช่ือจุดถูกตอ้ง 1-49% 
จ าไดเ้พียงบางช่ือ 
หรือช่ือส่วนใหญ่ไม่ตรงกั
บต าแหน่งท่ีปฏิบติั 

ไม่สามารถกล่าวช่ือจุดได ้
หรือช่ือทั้งหมดไม่ตรงกบั
รายการ/ต าแหน่งท่ีปฏิบติั 

 

5. กติกาการให้คะแนนและความปลอดภัย 

• ให้คะแนนแต่ละเกณฑแ์ยกจากกนัตามหลกัฐานท่ีสังเกตได ้ไม่ใชค้วามประทบัใจโดยรวมตดัสินทกุเกณฑพ์ร้อมกนั 

• คะแนน 4 และ 3 ใชจ้ านวนค าถามน าเป็นหลกัฐานร่วม แต่ค  าถามน าตอ้งไม่เป็นการบอกค าตอบหรือบอกขั้นตอนโดยตรง 

• หากผูป้ระเมินตอ้งส่ังหยดุเพราะเกิดความเส่ียงต่อผูรั้บหตัถการ ใหเ้กณฑท่ี์ 1 เป็น 0 และบนัทึกเหตกุารณ์ ส่วนเกณฑอ่ื์นให้คะแนนเฉพาะหลกัฐานท่ีผูเ้รียนไดแ้สดงแลว้ 
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• คะแนน 'ขั้นตอนครบถว้น' ค  านวณจาก checklist ประจ าฐาน ส่วน 'อธิบายขั้นตอน' ประเมินความถูกตอ้งของค าอธิบายและเหตุผล 

จึงไม่ควรหกัซ ้าจากความผิดเดียวกนัโดยไม่มีหลกัฐานคนละดา้น 

• ก าหนดช่ือเรียกท่ียอมรับไดข้องจดุลมปราณไวใ้น answer key ล่วงหนา้ เช่น ช่ือไทย ช่ือจีน พินอิน หรือรหสัมาตรฐาน เพื่อป้องกนัความคลาดเคล่ือนระหว่างผูป้ระเมิน 

6. การค านวณคะแนนรวม 

คะแนนสอบปลายภาค = คะแนนฐานกัวซา (25) + คะแนนฐานนวดหน้า (25) = 50 คะแนน ซ่ึงเท่ากบั 50% ของรายวิชาโดยตรง 
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แบบบันทึกคะแนนฐานหัตถการกัวซา (25 คะแนน) 

ช่ือ-สกุล รหัสนักศึกษา วันที่/รอบสอบ ผู้ประเมิน 

........................................................ .............................. .............................. .............................. 

 

รายการมาตรฐานประจ าฐาน (ก าหนดก่อนสอบ) 

รายการ ข้อมูลท่ีใช้เป็นเฉลย/เกณฑ์อ้างอิง 

จ านวนขั้นตอนทั้งหมด / ขั้นตอนส าคญั ทั้งหมด ........ ขั้นตอน | Critical steps: ................................................................................................................ 

จุดลมปราณ / ขอ้ควรระวงัส าคญั ทั้งหมด ........ จุด: ......................................................................... | ขอ้ควรระวงั: ........................................................ 

 

บันทึกคะแนน 

เกณฑ์ หลักฐานที่พจิารณา 5 4 3 2 1 0 คะแนน 

1. การปฏบิัติหัตถการ (รวมความปลอดภัย) 
การเตรียม เทคนิค ทิศทาง แรง จงัหวะ การดูแลผูรั้บหตัถการ 
สุขอนามยัและความปลอดภยั ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐  

2. อธิบายหัตถการได้ถูกต้อง 
หลกัการ วตัถุประสงค/์ผล ขอ้บง่ใช ้ขอ้ห้ามหรือขอ้ควรระวงั 
และการดูแลหลงัท า ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐  

3. ขั้นตอนครบถ้วน ครบตาม checklist และขั้นตอนส าคญั (critical steps) ของฐาน ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐  
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เกณฑ์ หลักฐานที่พจิารณา 5 4 3 2 1 0 คะแนน 

4. อธิบายขั้นตอนได้ถูกต้อง อธิบายส่ิงท่ีท า เหตุผล ล าดบั และขอ้ควรระวงัสอดคลอ้งกบัการปฏิบติั ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐  

5. พูดช่ือจุดลมปราณได้ถูกต้องและครบถ้วน ช่ือจุดครบตามเฉลยและสอดคลอ้งกบัต าแหน่ง/ขั้นตอนท่ีปฏิบติั ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐  

รวมคะแนนฐานกัวซา คะแนนเต็ม 25 คะแนน = 25% ของรายวิชา       ....... / 25 

 
หลกัฐาน/ขอ้สังเกต: .................................................................................................................................................................................................... 

ผลการประเมิน:  ☐ ผ่าน   ☐ ต้องปรับปรุง   |   เกณฑ์ผ่านฐานท่ีรายวิชาก าหนด ........ / 25   |   ลายมือช่ือผู้ประเมิน ........................................................ 
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แบบบันทึกคะแนนฐานหัตถการนวดหน้า (25 คะแนน) 

ช่ือ-สกุล รหัสนักศึกษา วันที่/รอบสอบ ผู้ประเมิน 

........................................................ .............................. .............................. .............................. 

 

รายการมาตรฐานประจ าฐาน (ก าหนดก่อนสอบ) 

รายการ ข้อมูลท่ีใช้เป็นเฉลย/เกณฑ์อ้างอิง 

จ านวนขั้นตอนทั้งหมด / ขั้นตอนส าคญั ทั้งหมด ........ ขั้นตอน | Critical steps: ................................................................................................................ 

จุดลมปราณ / ขอ้ควรระวงัส าคญั ทั้งหมด ........ จุด: ......................................................................... | ขอ้ควรระวงั: ........................................................ 

 

บันทึกคะแนน 

เกณฑ์ หลักฐานที่พจิารณา 5 4 3 2 1 0 คะแนน 

1. การปฏบิัติหัตถการ (รวมความปลอดภัย) 
การเตรียม เทคนิค ทิศทาง แรง จงัหวะ การดูแลผูรั้บหตัถการ 
สุขอนามยัและความปลอดภยั ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐  

2. อธิบายหัตถการได้ถูกต้อง 
หลกัการ วตัถุประสงค/์ผล ขอ้บง่ใช ้ขอ้ห้ามหรือขอ้ควรระวงั 
และการดูแลหลงัท า ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐  

3. ขั้นตอนครบถ้วน ครบตาม checklist และขั้นตอนส าคญั (critical steps) ของฐาน ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐  
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เกณฑ์ หลักฐานที่พจิารณา 5 4 3 2 1 0 คะแนน 

4. อธิบายขั้นตอนได้ถูกต้อง อธิบายส่ิงท่ีท า เหตุผล ล าดบั และขอ้ควรระวงัสอดคลอ้งกบัการปฏิบติั ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐  

5. พูดช่ือจุดลมปราณได้ถูกต้องและครบถ้วน ช่ือจุดครบตามเฉลยและสอดคลอ้งกบัต าแหน่ง/ขั้นตอนท่ีปฏิบติั ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐  

รวมคะแนนฐานนวดหน้า คะแนนเต็ม 25 คะแนน = 25% ของรายวิชา       ....... / 25 

 
หลกัฐาน/ขอ้สังเกต: .................................................................................................................................................................................................... 

ผลการประเมิน:  ☐ ผ่าน   ☐ ต้องปรับปรุง   |   เกณฑ์ผ่านฐานท่ีรายวิชาก าหนด ........ / 25   |   ลายมือช่ือผู้ประเมิน ........................................................ 

สรุปปลายภาค: กัวซา ........ / 25  +  นวดหน้า ........ / 25  =  รวม ........ / 50 


