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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลยั การแพทยแ์ผนตะวนัออก    
หลกัสูตร การแพทยแ์ผนจีนบณัฑิต 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

BCM 402  การตรวจวินิจฉยัโรคส าหรับการแพทยแ์ผนจีน 2 3 (2-3-6) 
  (Medical Diagnosis for Traditional Chinese Medicine II)   
วิชาบงัคบัร่วม และ  BCM 401 การตรวจวินิจฉยัโรคส าหรับการแพทยแ์ผนจีน 1   
หรือวิชาบงัคบัก่อน     
ภาคการศึกษา  S/2569   
กลุ่ม  01, 11   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ พจ.ณฏัฐา มูลศาลา  อาจารยป์ระจ า   
 พจ.พรพรรณ ทรัพยเ์อ่ียม  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน/ ภาคบรรยาย :     
ผูช่้วยสอน 1.ผศ.ศ.คลินิก พจ.นพ.ภาสกิจ วณันาวิบูล  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 2.พจ.พรพรรณ ทรัพยเ์อ่ียม  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 3.ดร.ลลัณ์ลาลิน นาสมยนต์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 4.พจ.กิตติพนัธุ์ ศรีเทพ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 5.พจ.ณฐักฤตา เสรีทวีกุล  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 6.พจ.ณฏัฐา มูลศาลา  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 7.พจ.ณฐัวุฒิ ธรรมรัตนานนัท ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 8.ดร.ธนัยร์ดา ธญัญะภู  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ภาคปฏิบติั :     
 1.ดร.ธนัยร์ดา ธญัญะภู  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 2.พจ.ชนาทิตย ์สิงห์ชูโต  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 3.ผศ.ศ.คลินิก พจ.นพ.ภาสกิจ วณันาวิบูล  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 4.พจ.พรพรรณ ทรัพยเ์อ่ียม  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
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 5.ดร.ลลัณ์ลาลิน นาสมยนต์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 6.พจ.กิตติพนัธุ์ ศรีเทพ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 7.พจ.ณฐักฤตา เสรีทวีกุล  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 8.พจ.ณฏัฐา มูลศาลา  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 9.พจ.ณฐัวุฒิ ธรรมรัตนานนัท ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 10.พจ.ณฐัวรินทร์ กฤติยาภิชาตกุล  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน วิทยาลยัการแพทยแ์ผนตะวนัออก  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
 มหาวิทยาลยัรังสิต     
วนัท่ีจดัท า 13 สิงหาคม 2569     

 
หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกบัแผนการสอน 

1. หัวข้อท่ีมีช่ัวโมงการสอนจริงท่ีไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงท่ี
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
- - - - - 

 
2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวิชาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

- - - 
  

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวิชา 
 3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดา้น 
การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน
ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

1.4 มี ค ว า ม
รับผิดชอบต่อ
การกระท าของ
ตนเอง 

• สอดแทรกเน้ือหาดา้น
การรับผิดชอบต่อการ
กระท าของตนเองและ
สังคม ยกตวัอย่างจาก
ประสบการณ์ผูส้อน  

✓  - - 
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1.5 มีระเบียบวินัย 
และซ่ือสัตย ์

• สอดแทรกเน้ือหาดา้น
ความมีวินัย ตรงต่อ
เว ล า  ซ่ื อ สั ต ย์ ต่ อ
ห น้ า ท่ี ก า รท า ง าน
ร่ ว ม กั บ ผู ้ อ่ื น 
ย ก ตั ว อ ย่ า ง จ า ก
ประสบการณ์ผูส้อน 

✓  - นักศึกษาบางราย
เข้ า เรียนส าย  ไม่
ตรงต่อเวลา 

- ส อ บ ถ า ม
ส า เห ตุ พ ร้อม
ตั ก เตื อ น แ จ้ ง
บทลงโทษใน
ก า ร เข้ า เ รี ย น
สาย 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน
ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

1.1 มีความรู้ความ
เข้าใจในหลัก
จริยธรรม และ
จร รย าบ รรณ
วิ ช า ชี พ 
ตลอดจนสิทธิ
มนุษยชน สิทธิ
เ ด็ ก  สิ ท ธิ
ผู ้บริโภค สิทธิ
ผูป่้วย ตลอดจน
สิ ท ธิ ข อ ง ผู ้
ป ระกอบโรค
ศิ ล ป ะ ส า ข า
การแพทย์แผน
จี น ท่ี มี
ความส าคัญต่อ
การปฏิบัติการ
ด้านการแพทย์
แผนจีน 

• บ ร ร ย า ย เ ร่ื อ ง
จ ริ ย ธ ร ร ม ท า ง
การแพทยย์กตวัอย่าง
กรณีการศึกษาและ
แน ะ แน วท างก าร
ป ฏิ บั ติ ตั ว อ ย่ า ง
เ ห ม า ะ ส ม ใ น
สถานการณ์ต่างๆ 

• อธิบายขอบเขตการ
ปฏิบัติงานของแพทย์
แผนจีน รวมถึงสิทธิท่ี
แพทยค์วรปฏิบติัและ
คนไขค้วรไดรั้บ 
 

✓  - - 

1.2 ส า ม า ร ถ
แยกแยะความ
ถูกต้อง ความดี 
และความชัว่ได ้

• ส อ ด แ ท ร ก แ ล ะ
ยกตัวอย่างเน้ือหาท่ี
เก่ียวข้องกับวิชาชีพ 
และให้นักศึกษาร่วม

✓  - - 
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แสดงความคิดเห็น 
1.3 เคารพในคุณค่า

และศกัด์ิศรีของ
ความเป็นมนุษย ์

• ส อ ด แ ท ร ก แ ล ะ
ยกตวัอย่างเน้ือหาดา้น
คุณธรรม จริยธรรม 
การเคารพในคุณค่า
และศกัด์ิศรีของความ
เป็นมนุษย ์

✓  - - 

1.6 ป ฏิ บั ติ ต า ม
จร รย าบ รรณ
วิ ช า ชี พ  มี
ความสามารถ
จั ด ก า ร กั บ
ปั ญ ห า
จ ริ ย ธ ร รม ใน
ก า ร ด า ร ง ชี พ 
แ ล ะ ใ น ก า ร
ปฏิบั ติ งานใน
วิ ช า ชี พ ผู ้
ป ระกอบโรค
ศิ ล ป ะ ส า ข า
การแพทย์แผน
จีน 

• บ ร ร ย า ย เ ร่ื อ ง
จ ริ ย ธ ร ร ม ท า ง
การแพทยย์กตวัอย่าง
กรณีการศึกษาและ
แน ะ แน วท างก าร
ป ฏิ บั ติ ตั ว อ ย่ า ง
เ ห ม า ะ ส ม ใ น
สถานการณ์ต่างๆ 

• อธิบายขอบเขตการ
ปฏิบัติงานของแพทย์
แผนจีน รวมถึงสิทธิท่ี
แพทยค์วรปฏิบติัและ
คนไขค้วรไดรั้บ 

✓  - - 

 
 

การเรียนรู้ด้าน : ความรู้ 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน
ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

2.1 มีความรู้ ความ
เ ข้ า ใ จ ใ น
สาระส าคญัของ
ศ าส ต ร์ ท่ี เป็ น
พื้ น ฐ าน ชี วิ ต 
แ ล ะ พื้ น ฐ าน

• บรรยายถึงพื้ นฐาน
ของโรค กลไกการ
เกิดโรค สภาพของ
ร่ างก าย ใน สภ าวะ
ปกติและในสภาวะท่ี
เป็นโรค 

✓  - - 
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ท า ง
วิ ท ย าศ าส ต ร์
สุ ข ภ า พ  ท่ี
ครอบคลุมทั้ ง
วิ ท ย าศ าส ต ร์ 
ม นุษยศาสต ร์ 
สั งคมศาสต ร์ 
กฎหมาย และ
ก ารป ก ค รอ ง
ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตย 

• ส อ ด แ ท ร ก แ ล ะ
ยกตัวอย่างเน้ือหาท่ี
เก่ียวข้องกับวิชาชีพ 
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
กฎหมาย 

• มอบหมายงาน 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน
ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

2.2 มีความรู้ ความ
เ ข้ า ใ จ ใ น
สาระส าคญัของ
ศ า ส ต ร์ ท า ง
การแพทย์แผน
จี น  ร ะ บ บ
สุ ข ภ าพ แ ล ะ
ปัจจัยท่ีมีผลต่อ
ก า ร
เป ล่ี ยน แป ล ง
ของสังคมและ
ต่ อ ร ะ บ บ
สุขภาพ 

• บรรยายถึงบทบาท
ก า ร ท า ง า น ข อ ง
การแพทย์ทางเลือก
ใ น ป ร ะ เท ศ ไ ท ย 
ระบบการท างานของ
แพทย์แผนจีนกับสห
วิชาชีพและปัจจยัท่ีมี
ผ ล ต่ อ ก า ร
เปล่ียนแปลงต่อระบบ
สุขภาพ 

• ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ร่ ว ม
แสดงความคิด เห็น
หรือซักถามขอ้สงสัย
แ ล ะ ต อบ ปั ญ ห า ท่ี
เกิดขึ้นในชั้นเรียน 
 

✓  - - 

2.3 มีความรู้ ความ
เ ข้ า ใ จ ใ น
สาระส าคญัของ

• บรรยายวิ ธี ก ารซั ก
ประวติั และการตรวจ
ร่างกายแต่ละระบบ 

✓  - - 
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กระบ วน ก าร
แพทย์แผนจีน 
แ ล ะ ก า ร
น าไปใช ้

เ ช่ื อ ม โ ย ง ค ว า ม รู้
ก ารแพทย์แผน จีน 
ร่วม กับ ก ารแพ ท ย์
แผนปัจจุบันในด้าน
ต่างๆ 

• บ ร ร ย า ย วิ ธี ก า ร
วินิจฉัยตามหลักการ
แพทย์แผนปัจจุบัน
กบัการแพทยแ์ผนจีน 

• ส า ธิ ต ก า ร ต ร ว จ
ร่ า ง ก า ย แ ล ะ ใ ห้
นั ก ศึ ก ษ าจับ คู่ ก าร
ตรวจร่างกาย 

 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา 
 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 
วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน

ท่ีใช้ 
ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

3.1 ตระหนัก รู้ใน
ศกัยภาพและส่ิง
ท่ี เป็ น จุด อ่อน
ข อ ง ต น  เพื่ อ
พัฒ นาตน เอง
ใ ห้ มี
ความสามารถ
เพิ่ ม ม า ก ขึ้ น 
สามารถน าไปสู่
ก า ร ป ฏิ บั ติ
วิชาชีพทางการ
แพทย์แผนจีน 
ก าร แส ว งห า
ความรู้ท่ีมี 
ประสิท ธิภาพ 

• มอบหมายงาน เป็น
รายกลุ่ม ให้นักศึกษา
แบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบ 
อภิปรายภายในกลุ่ม
และสลับกันออกมา
น าเสนอหนา้ชั้นเรียน 

• ให้นักศึกษาจบัคู่เพื่อ
ซักประวติั และตรวจ
ร่างกายเพื่อนร่วมชั้น
เรี ยน  โด ยอ าจ าร ย์
ผูส้อนคอยแนะน าถึง
วิธีการท่ีถูกตอ้ง 

• ม อ บ ห ม า ย ง า น
น าเสนอกรณี ศึกษา 
โดยสมมติอาการ และ

✓  - - 
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แ ล ะ ก า ร เป็ น
ผูน้ าท่ีเขม้แขง็ 

ผ ล ก า ร ต ร ว จ ท า ง
ห้องปฏิบัติการของ
ผูป่้วย 

3.4 ส า ม า ร ถ คิ ด
วิเคราะห์อย่าง
เป็นระบบ โดย
ใช้องค์ความ รู้
ท างวิ ช า ชีพ ท่ี
เ ก่ี ย ว ข้ อ ง
ร ว ม ทั้ ง ใ ช้
ประสบการณ์
เป็นฐาน เพื่อให้
เกิ ด ผลลัพ ธ์ ท่ี
ปลอดภัยและมี
คุณภาพ 

• ส อ ด แ ท ร ก แ ล ะ
ยกตัวอย่างเน้ือหาให้
สามารถคิดวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบ โดย
ใช้ อ งค์ค วาม รู้ท าง
วิช าชีพ ท่ี เก่ี ยวข้อ ง
ร ว ม ทั้ ง ใ ช้
ป ระสบก ารณ์ เป็ น
ฐ า น  เพื่ อ ใ ห้ เ กิ ด
ผลลัพธ์ ท่ีปลอดภัย
และมีคุณภาพ 

• ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ร่ ว ม
แสดงความคิด เห็น
หรือซักถามขอ้สงสัย
แ ล ะ ต อบ ปั ญ ห า ท่ี
เกิดขึ้นในชั้นเรียน 

✓  - - 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน
ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

3.2 สามารถสืบค้น 
และวิ เคราะห์
ข้ อ มู ล จ า ก
แหล่งข้อมูล ท่ี
หลากหลาย 

• บ ร ร ย า ย เ ก่ี ย ว กั บ
กระบวนการแสวงหา
ค ว าม รู้ ต่ า ง ๆ  ก าร
สืบค้นงานวิจัย การ
ประเมินงานวิจยั 

• มอบหมายงาน โดย
ให้นัก ศึกษาสืบค้น
ข้ อ มู ล จ า ก
แหล่งข้อมูลอ้างอิงท่ี
น่ า เ ช่ื อ ถื อ แ ล ะ ให้
นกัศึกษาน าเสนองาน

✓  - - 
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และอภิปรายโจทย์
จากกรณีศึกษาต่างๆ 

3.3 ส า ม า ร ถ น า
ข้ อ มู ล  แ ล ะ
หลักฐานไปใช้
ในการอ้าง อิ ง 
แ ล ะ แ ก้ ไ ข
ปัญห าอย่ าง มี
วิจารณญาณ 

• มอบหม าย งาน ให้
นกัศึกษาสืบคน้ขอ้มูล
ก ร ณี ศึ ก ษ า จ า ก
แ ห ล่ ง ข้ อ มู ล ท่ี
ห ล ากห ลาย  มี ก าร
อา้งอิงท่ีมาของขอ้มูล
เลือกแหล่งข้อมูลได้
อย่างเหมาะสมและ
น าเสนอ 

✓  - - 

3.6 สามารถพัฒนา
วิ ธี ก า รแ ก้ ไ ข
ปั ญ ห า ท่ี มี
ประสิท ธิภาพ
สอดคล้องกับ
ส ถ า น ก า ร ณ์
และบริบททาง
สุ ข ภ า พ ท่ี
เปล่ียนไป 

• ย ก ตั ว อ ย่ า ง จ า ก
ประสบการณ์จริงของ
อาจารย์แพทย์ผูส้อน 
บ ร ร ย า ย ถึ ง
ความสามารถพัฒนา
วิธีการแก้ไขปัญหาท่ี
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ส ถ าน ก า ร ณ์ แ ล ะ
บริบททางสุขภาพท่ี
เปล่ียนไป 

• ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ร่ ว ม
แสดงความคิด เห็น
หรือซักถามขอ้สงสัย
แ ล ะ ต อบ ปั ญ ห า ท่ี
เกิดขึ้นในชั้นเรียน 
 

✓  - - 

 

 

 

 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
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 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน
ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

4.2 สามารถท างาน
เ ป็ น ที ม ใ น
บ ท บ าท ผู ้น า
และสมาชิกทีม 
ใ น ที ม
การแพทย์แผน
จีน ทีมสุขภาพ 
แ ล ะ ที ม ใ น
ชุ ม ช น ข อ ง
ระบบบ ริก าร
สาธารณสุขทุก
ระดับ  และใน
บ ริ บ ท ห รื อ
สถานการณ์ ท่ี
แตกต่างกนั 

• มอบหมายงานกลุ่ม
ให้นักศึกษาโดยให้มี
การรับผิดชอบหน้าท่ี
ต่างๆในกลุ่มสลบักัน
ไปในแต่ละเน้ือหา มี
การอภิปรายภายใน
กลุ่มและระหวา่งกลุ่ม 
 

✓  - - 

4.4 มี ค ว า ม
รับผิดชอบต่อ
หนา้ท่ี ต่อสังคม 
และรับผิดชอบ
ในการพัฒนา
ตนเอง วิชาชีพ
อ ง ค์ ก ร  แ ล ะ
สั ง ค ม อ ย่ า ง
ต่อเน่ือง 

• ม อ บ ห ม า ย ใ ห้
นักศึกษาท างานเป็น
กลุ่ ม  โด ยให้ มี ก าร
รับ ผิ ด ช อ บ ห น้ า ท่ี
ต่างๆ มีการอภิปราย
ภ า ย ใ น ก ลุ่ ม แ ล ะ
ระหวา่งกลุ่ม 

✓  - - 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน
ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

4.1 มีความสามารถ
ในการปรับตัว
เชิงวิชาชีพ และ
มีป ฏิสั มพัน ธ์

• มอบหมายงานกลุ่ม
ให้นักศึกษาโดยให้มี
การรับผิดชอบหน้าท่ี
ต่างๆในกลุ่มสลบักัน

✓  - - 
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อ ย่ า ง
สร้างสรรค์กับ
ผู ้ ใ ช้ บ ริ ก า ร 
ผูร่้วมงาน และ
ผูบ้งัคบับญัชา 

ไปในแต่ละเน้ือหา มี
การอภิปรายภายใน
กลุ่มและระหวา่งกลุ่ม 
 

4.3 ส า ม า ร ถ
แสดงออก ซ่ึ ง
ภ าวะผู ้น า  ใน
การผลักดันให้
เ กิ ด ก า ร
เปล่ียนแปลงท่ี
ดีในองค์กรใน
สถานการณ์ ท่ี
ห ล า ก ห ล า ย 
แ ล ะ
ส ถ าน ก า ร ณ์
เฉพาะหนา้ 

• ม อ บ ห ม า ย ใ ห้
นกัศึกษาทุกคนมีส่วน
ร่วมเป็นผูน้ าหน้าชั้น
เรียนในการน าเสนอ
งาน 

✓  - - 

 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน
ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

5.2 สามารถแปลง
ข้อมู ล ให้ เป็ น
ข่ า ว ส า ร ท่ี มี
คุณภาพ รวมทั้ง
ส าม ารถ อ่ าน
วิ เคราะห์ และ
ถ่ายทอดข้อมูล
ข่าวสารแก่ผูอ่ื้น
ไดอ้ยา่งเขา้ใจ 

• ให้นักศึกษาน าเสนอ
หน้ าชั้ น เรี ยน  แล ะ
อภิปราย แลกเปล่ียน
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
ตลอดจนตอบค าถาม
ใน ชั้ น เรี ย น อ ย่ า ง
สม ่าเสมอ 

• มอบหม าย งาน ให้
นั ก ศึ ก ษ าค้ น ค ว้ า
เพิ่มเติมในเร่ืองโรค
ต่ า ง ๆ  ก า ร ต ร ว จ

✓  - - 
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วินิจฉัย การแปลผล
การตรวจวิ เคราะห์
ทางห้องปฏิบัติการ
เ ป็ น ต้ น  โ ด ย ห า
แ ห ล่ ง ข้ อ มู ล จ า ก
ฐานข้อมูลหรือต ารา
จากในประเทศและ
ต่างประเทศจากนั้ น
เขี ยน รายงาน  แล ะ
น าเสนอในชั้นเรียน 

5.3 สามารถส่ือสาร
ภาษาไทยและ
ภ า ษ า จี น ไ ด้
อ ย่ า ง มี
ประสิท ธิภาพ
ทั้ งการพูด การ
ฟังการอ่าน การ
เขี ยนและการ
น า เ ส น อ 
รวมทั้งสามารถ
อ่ าน ว า ร ส า ร
แ ล ะ ต า ร า
ภาษาต่างประเท
ศไดอ้ยา่งเขา้ใจ 

• มอบหม าย งาน ให้
นั ก ศึ ก ษ าค้ น ค ว้ า
เพิ่มเติมในเร่ืองโรค
ต่ า ง ๆ  ก า ร ต ร ว จ
วินิจฉัย การแปลผล
การตรวจวิ เคราะห์
ทางห้องปฏิบัติการ
เ ป็ น ต้ น  โ ด ย ห า
แ ห ล่ ง ข้ อ มู ล จ า ก
ฐานข้อมูลหรือต ารา
ภาษาจีนจากนั้นเขียน
รายงาน และน าเสนอ
ในชั้นเรียน 

✓  - - 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน
ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

5.4 ส า ม า ร ถ ใ ช้
โ ป ร แ ก ร ม
คอมพิ ว เต อ ร์
พื้ น ฐ า น ท่ี
จ าเป็น 

• มอบหม าย งาน ให้
นั ก ศึ ก ษ าค้ น ค ว้ า
เพิ่มเติม จากนั้นเขียน
ร า ย ง า น  โ ด ย ใ ช้
โ ป ร แ ก ร ม
คอมพิวเตอร์น าเสนอ

✓  - - 
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หนา้ชั้นเรียน 
5.5 สามารถ เลือก

และใช้รูปแบบ
ก ารน า เส น อ
ส า ร ส น เท ศ 
ต ล อ ด จ น ใ ช้
เท ค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เท ศ 
และการส่ือสาร
ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิท ธิภาพ
และเหมาะสม
กบัสถานการณ์ 

• มอบหม าย งาน ให้
นั ก ศึ ก ษ าค้ น ค ว้ า
เพิ่มเติม จากนั้นเขียน
ร า ย ง า น  โ ด ย ใ ช้
โ ป ร แ ก ร ม
คอมพิวเตอร์น าเสนอ
หนา้ชั้นเรียน 

✓  - - 

 
 3.2 ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
มาตรฐานการอุดมศึกษาด้าน

ผลลพัธ์ผู้เรียน 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

1. บุคคลผูเ้รียนรู้ (Learner 
Person) 

นกัศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีไดม้าใชใ้นการ
พัฒนาความรู้ของตนเอง สามารถสืบค้น
ข้อมูลทางการแพทย์แผนปัจจุบัน  และ
การแพทยแ์ผนจีนจากฐานขอ้มูลทั้งในและ
ต่างประเทศ ตลอดจน น าข้อมูลท่ีได้มา
วิเคราะห์ไดอ้ย่างเหมาะสมในการรักษา และ
พฒันาองคค์วามรู้ทางวิชาชีพได ้

ควรกระตุ้นให้นักศึกษา
แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม
ในการน าเสนองานของ
เพื่อนกลุ่มอ่ืน 

2. ผูร่้วมสร้างนวตักรรม 
(Innovative Co-Creator) 

นักศึกษามีความสามารถในการบูรณาการ
ศาสตร์ต่างๆ ทางการแพทย์แผนปัจจุบัน 
และการแพทย์แผน จีน เพื่ อพัฒนา เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการรักษาใหแ้ก่คนไขไ้ด ้

- 

3. ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง 
(Active Citizen) 

นักศึกษามีความเขา้ใจในหลกัจริยธรรมทาง
การแพทย์และกฎหมาย ท่ี เก่ี ยวกับการ
ประกอบโรคศิลปะทางการแพทย์แผน
ปัจจุบันและการแพทย์แผนจีน สามารถ

- 
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วิ เคราะห์สถานการ์ณ ต่างๆ ท่ี เกิดขึ้ น ใน
ปัจจุบัน ตลอดจนสามารถปฏิบัติตนตาม
กฎหมาย และกฎเกณฑใ์นสังคมได ้ 

  

 

 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิม่ถอน) 9 คน 
2. จ านวนนกัศึกษาท่ีคงอยูเ่ม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 9 คน 
3. จ านวนนกัศึกษาท่ีถอน (W) 0 คน 
4.    จ านวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)        0      คน 
5.    จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบ                    9      คน 
6. การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 6 63.00 

B+ 0 0.00 
B 2 25.00 

C+ 1 13.00 
C 0 0.00 

D+ 0 0.00 
D 0 0.00 
F 0 0.00 
I 0 0.00 

IP 0 0.00 
รวม 9 100.00 

 
5. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  
 ไม่มี 
 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีก าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวิชา 
 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2 
 6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
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- - 
 
6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
- - 

 
7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวิชา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษา นักศึกษาส่วนใหญ่มีความตั้งใจในการเรียน 

มี ค ว าม มั่ น ใ จซั ก ถ าม ป ระ วั ติ  ต ร ว จ
วินิจฉัยโรค ท าให้นักศึกษามีความรู้และ
ความสามารถตามวตัถุประสงคข์องรายวิชา 

การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ
ปลายภาค 

นักศึกษาส่วนใหญ่มีผลการทดสอบปลาย
ภาคอยูใ่นเกณฑดี์-ดีมาก 

ทวนสอบโดยคณะกรรมการก ากบัมาตรฐาน
วิชาการของหลกัสูตรฯ 

คณะกรรมการมาตรฐานวิช าการของ
หลกัสูตรฯ เห็นสมควรกบัผลการเรียนรู้ท่ีได ้

  
หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ
เรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
  

 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
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หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 
  - ไม่มี 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 
  - ไม่มี 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
  - ไม่มี 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 
    - ไม่มี 

 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ท่ีผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

ปรับปรุงเน้ือหาใหท้นัสมยั เป็นไปตามแผน 
  

2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
 - ประชุมอาจารยผ์ูส้อนเพื่อแลกเปลี่ยนผลการประเมินการสอนโดยนกัศึกษาของอาจารยผ์ูส้อนแต่
ละท่าน เพื่อนามาปรับปรุงแกไ้ขและวางแผนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 
 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
เพิ่มกรณีศึกษาเน้นการฝึกปฏิบัติการ
วินิจฉยัท่ีหลากหลายเพิ่มมากขึ้น 

ปีการศึกษา 2570 อาจารยป์ระจ าของ 
หลกัสูตรฯ 

 
 
 
 
 



 16 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 
 - ควรจดัสรรงบประมาณจดัซ้ือวสัดุ/อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในรายวิชา 
 - ควรพิจารณาเชิญอาจารยพ์ิเศษท่ีเป็นแพทยแ์ผนปัจจุบันท่ีมีความรู้และมีประสบการณ์ เพื่อให้
นกัศึกษาสามารถเช่ือมโยงความรู้กบัการวินิจฉยัโรคทางคลินิกได ้
 - ควรส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดฝึ้กตรวจวินิจฉยัโรคมากขึ้น 
 
 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา  พจ.ณฏัฐา มูลศาลา และ พจ.พรพรรณ ทรัพยเ์อ่ียม 
 
  ลงช่ือ พจ.ณฏัฐา มูลศาลา และ พจ.พรพรรณ ทรัพยเ์อ่ียม   วนัท่ีรายงาน 13 สิงหาคม 2569 
 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ผศ.ศ.คลินิก พจ.นพ.ภาสกิจ วณันาวิบูล 

  ลงช่ือ ผศ.ศ.คลินิก พจ.นพ.ภาสกิจ วณันาวิบูล    วนัท่ีรับรายงาน 13 สิงหาคม 2569 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าช้ันเรียน (5%) 
 ค าช้ีแจง  1. แบบสังเกตน้ีใชส้ าหรับบนัทึกพฤติกรรมของผูเ้รียนในชั้นเรียน  

  2. โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องระดบัคะแนนท่ีตรงกบัพฤติกรรมท่ีสังเกตไดต้ามความเป็นจริง  
เกณฑก์ารใหค้ะแนน   3 คะแนน = ดี (ปฏิบติัสม ่าเสมอ)  
     2 คะแนน = พอใช ้(ปฏิบติับางคร้ัง)  
     1 คะแนน = ปรับปรุง (ปฏิบติันานๆ คร้ัง/แทบไม่ปฏิบติั)  
     0 คะแนน = ไม่ปฏิบติัเลย  

รายการประเมิน 3 2 1 0 
1. การตรงต่อเวลา     
2. การมีส่วนร่วม     
3. ความสนใจในบทเรียน     
4. ความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บ     
5. การมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น     

รวมคะแนนท่ีได_้______คะแนน / 3 = _______% 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน  

รายการประเมิน 3 2 1 0 
1. การตรงต่อเวลา มาเรียนตรงเวลาทุกคร้ัง มาเรียนสายไม่เกิน 5 

นาที (1-2 คร้ัง) 
มาเรียนสายเกิน 5 นาที 
(3-5 คร้ัง) 

มาเรียนสายเป็นประจ า 
(>5 คร้ัง)ขาดเรียนบ่อย 

2. การมีส่วนร่วม อาสาตอบค าถาม แสดง 
ความคิดเห็น และมีส่วน 
ร่วมใน กิจกรรมอย่าง 
สม ่าเสมอ 

มีส่วนร่วมในการตอบ 
ค าถามและกิจกรรม
เม่ือ ไดรั้บการเรียกช่ือ 

มีส่วนร่วมในการตอบ 
ค าถามและกิจกรรมน้อย 
ค ร้ั ง  แ ม้ ไ ด้ รั บ ก า ร 
เรียกช่ือ 

ไม่เคยมีส่วนร่วมในการ 
ตอบค าถามหรือกิจกรรม 
ใดๆ 

3. ค ว า ม ส น ใ จ ใ น
บทเรียน 

ตั้ งใจฟั ง  จดบัน ทึ ก  มี
สมาธิ ไม่หลับหรือเล่น
โทรศพัท ์

ตั้งใจฟังเป็นส่วนใหญ่ 
แต่  บางค ร้ังอาจ เสี ย
สมาธิ 

ขาดสมาธิบ่อยคร้ัง ท า 
กิ จ ก ร ร ม อ่ื น ท่ี ไ ม่ 
เก่ียวขอ้งกบับทเรียน 

ไม่สนใจเรียน นั่งหลับ 
เล่น  โทรศัพท์ หรือคุย
กบัเพื่อน ตลอดเวลา 

4. ความรับผิดชอบต่อ
งานท่ีไดรั้บ 

ส่งงานตรงเวลาทุกคร้ัง 
งานมีคุณภาพดี 

ส่ งงานตรงเวลาเป็น
ส่วน ใหญ่ (อาจส่งช้า 
1-2 คร้ัง) งานมีคุณภาพ
พอใช ้

ส่ งงาน ล่าช้ าบ่ อยค ร้ัง 
งานมีคุณภาพต ่า 

ไม่ส่งงานหรือส่งงานไม่
ครบ 

5. การมีป ฏิสั มพัน ธ์ 
กบัผูอ่ื้น 

ท างานร่วมกับผูอ่ื้นได้ดี 
มีการส่ือสารท่ีสุภาพและ 
เคารพผูอ่ื้น 

ท างานร่วมกับผูอ่ื้นได ้
พอใช้ ความเคารพครู
และ  เพื่ อน เป็น ส่วน
ใหญ ่

มีปัญหาในการท างาน 
ร่วมกับผู ้ อ่ืนบ้ าง การ 
ส่ื อส ารไ ม่ เห ม าะส ม 
บางคร้ัง 

ไ ม่ ส า ม า ร ถ ท า ง า น
ร่ ว ม กั บ  ผู ้ อ่ื น ไ ด้  มี
พฤติกรรมไม่ เหมาะสม
ต่อค รูห รือ เพื่ อน  เป็ น
ประจ า 
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แบบประเมินการน าเสนองาน (Oral Presentation Assessment)  
 

ช่ือนกัศึกษา..................................................………………………........................ รหสัประจ าตวั..………… 
ค าช้ีแจง โปรดประเมินพฤติกรรมของนกัศึกษาโดย  ลงในช่องคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

หวัขอ้การประเมิน 
คะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช ้(2) ปรับปรุง (1) 
1 เน้ือหาหรือขอ้มูลท่ี
น าเสนอ 

 ถูกตอ้ง ครบถว้น 
และมีความทนัสมยั  

 ถูกตอ้ง ครบถว้น 
แต่ไม่ทนัสมยั 

 ถูกตอ้งแต่ไม่
ครบถว้น /ไม่ทนัสมยั 

 ไม่ถูกตอ้ง ไม่
ครบถว้น ไม่วา่กรณี
ใดๆ  

2. รูปแบบการน าเสนองาน 
(การบรรยาย Role play 
เกมส์ ละคร ฯลฯ)  

 เหมาะสมกบัผูฟั้ง
และเน้ือหา มีความคิด
สร้างสรรค ์และมีความ
น่าสนใจ 

 เหมาะสมกบัผูฟั้ง
และเน้ือหา มีความคิด
สร้างสรรค ์แต่ไม่
น่าสนใจ 

 เหมาะสมกบัผูฟั้ง
และเน้ือหา แต่ไม่มี
ความคิดสร้างสรรค ์
และน่าสนใจ/ไม่
น่าสนใจ 

 ไม่เหมาะสมกบั
ผูฟั้งและเน้ือหา ไม่
สร้างสรรค ์และไม่
น่าสนใจ 

3. การใชส่ื้อในการ
น าเสนอ (PowerPoint 
คลิป วิดิโอ แผน่พบั 
โปสเตอร์ ฯลฯ) 

 มีความชดัเจน 
อา้งอิงจากแหล่งขอ้มูลท่ี
น่าเช่ือถือ  

 มีความชดัเจน 
อา้งอิงจากแหล่งขอ้มูล
ท่ีไม่น่าเช่ือถือ 

 ไม่ชดัเจน แต่อา้งอิง
จากแหล่งขอ้มูลท่ี
น่าเช่ือถือ/ไม่น่าเช่ือถือ 

 ไม่ชดัเจน ไม่มีการ
อา้งอิงแหล่งขอ้มูล 

4. การส่ือสาร  พูดชดัเจน สบตา
ผูฟั้ง กระตุน้ใหผู้ฟั้งมี
ส่วนร่วม  

 พูดชดัเจน สบตา
ผูฟั้ง ขาดการกระตุน้
ใหผู้ฟั้งมีส่วนร่วม 

 พูดชดัเจน ไม่สบตา
ผูฟั้ง ขาดการกระตุน้ให้
ผูฟั้งมีส่วนร่วม 

 พูดไม่ชดัเจน ไม่
สบตาผูฟั้ง ขาดการ
กระตุน้ใหผู้ฟั้งมีส่วน
ร่วม 

5. การสรุป  สรุปครบถว้น และมี
การเสนอแนะขอ้มูลท่ี
เป็นประโยชน์ 

 สรุปครบถว้น แต่
ขาดการเสนอแนะ
ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ 

 สรุปไม่ครบถว้น 
และ/หรือไม่มี
ขอ้เสนอแนะ 

 ไม่มีการสรุป ไม่มี
ขอ้เสนอแนะ 

รวม 5 ขอ้  20  คะแนน = _______% 

ขอ้เสนอแนะ ..................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

 
ช่ือผูป้ระเมิน.............................................         
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RQF 5 

แบบประเมินงานค้นคว้าอิสระ 
ช่ือ-นามสกุล นักศึกษา: ....................................................................... รหัสนักศึกษา: ......................ช่ือหัวข้อข้องานวิจัยค้นคว้า: .......................................................... 

ประเด็นการประเมิน ดีเยี่ยม (5) ดี (4) ปานกลาง (3) พอใช้ (2) ต้องปรับปรุง (1) คะแนนที่ได้ 

1. ความถูกต้องของข้อมูล 
(Accuracy & 
Reliability) 

ขอ้มูลวิชาการถูกตอ้ง 100% 
แหล่งขอ้มูลน่าเช่ือถือสูง เช่น 
งานวิจยั/หน่วยงานรัฐ 

ขอ้มูลถูกตอ้งเป็นส่วนใหญ่ พบจุด

ผิดพลาดท่ีไม่ส าคญัเพียง 1-2 จุด 

ขอ้มูลถูกตอ้งปานกลาง มีจุดผิด 

3-4 จุด หรือใชข้อ้มูลเก่าลา้สมยั 

ขอ้มูลผิดพลาด >5 จุด หรือ
ใชข้อ้มูลข่าวลือ ขอ้มูลโคม
ลอย 

ขอ้มูลผิดพลาดเกือบทั้งหมด 
หรือเมคขอ้มูลขึ้นมาเอง 

 

2. คุณภาพและการ
สังเคราะห์ 
(Content & Synthesis) 

ครบถว้นตรงโจทย ์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลดี และสรุปดว้ยส านวน
ตนเอง 

ครบถว้นตรงโจทย ์แต่ส่วนใหญ่
เนน้ก๊อปป้ีวางต่อกนั ขาดการ
วิเคราะห์ 

เน้ือหาขาดหายไปประมาณ 

20% หรือเน้ือหาหนกัไปดา้น
ใดดา้นหน่ึง 

เน้ือหาผิวเผิน มีแต่หวัขอ้ไม่มี
รายละเอียด หรือไม่ตรง
ประเด็น 

เน้ือหานอ้ยเกินไปอยา่งเห็น
ไดช้ดั หรือไม่ตรงค าสั่งเลย 

 

3. การอ้างอิงและจริยธรรม 
(Citation & Ethics) 

อา้งอิงระบบสากลถูกตอ้ง 

100% คดัลอกขอ้ความ 
(Copy-Paste) <10% 

อา้งอิงแหล่งท่ีมาครบถว้น แต่

รูปแบบ Format ผิดพลาด
เลก็นอ้ย 1-3 จุด 

มีบรรณานุกรมทา้ยเล่ม แต่ใน
เน้ือหาไม่มีการระบุ หรือใส่มา

แค่ลิงก ์URL 

อา้งอิงไม่ครบถว้น (ใส่ไม่ครบ
ทุกแหล่งท่ีน ามา) หรือ
แหล่งขอ้มูลไม่น่าเช่ือถือ 

ไม่ใส่อา้งอิงเลย หรือมีการ

ลอกผลงาน (Plagiarism) 
>50% 

 

4. การส่ือสารและรูปแบบ 
(Presentation & 
Delivery) 

เลยเ์อาตเ์หมาะกบัส่ือ เขา้ใจง่าย

ใน 3 นาที สะอาดตา ไม่มีค าผิด
เลย 

จดัรูปแบบดี สะอาดตา แต่พบ

ค าสะกดผิด 1-3 ค า หรือสี/ฟอนต์
ขดัตาเลก็นอ้ย 

รูปแบบมาตรฐานทัว่ไป ไม่มี
แผนภาพช่วยยอ่ยขอ้มูล พบ

ค าผิด 4-5 ค า 

จดัหนา้ไม่เป็นระเบียบอยา่ง
มาก ฟอนตเ์บ้ียว อ่านยาก 

ค าผิด >5 ค า 

ช้ินงานกระจดักระจาย ขาด
องคป์ระกอบหลกัของส่ือ
ประเภทนั้นๆ 

 

คะแนนรวมทั้งหมด___/20 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากอาจารย์: 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.. 

ลงช่ือผู้ประเมิน: ....................................................................... วันที่ประเมิน: ........ / ........ / ................ 
 


