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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลยั การแพทยแ์ผนตะวนัออก 
หลกัสูตร การแพทยแ์ผนจีนบณัฑิต 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

BCM 401  การตรวจวินิจฉยัโรคส าหรับการแพทยแ์ผนจีน 1 3 (2-3-6) 
  (Medical Diagnosis for Traditional Chinese Medicine I)   
  (西医诊断学 1)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  PSO 105 สรีรวิทยาเบ้ืองตน้   
  PAT 208 พยาธิสรีรวิทยาพื้นฐาน   
ภาคการศึกษา  S/2569   
กลุ่ม  01, 11   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ 1. พจ.พรพรรณ  ทรัพยเ์อ่ียม  อาจารยป์ระจ า   
 2. พจ.ณฏัฐา มูลศาลา  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน/ ภาคบรรยาย:      
ผูช่้วยสอน ดร.ลลัณ์ลาลิน นสมยนต ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 พจ.ชนาทิตย ์สิงห์ชูโต  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร.ธนัยร์ดา ธญัญะภู  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.ศ.คลินิก.พจ.นพ.ภาสกิจ วณันาวิบูล  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 พจ.กิตติพนัธุ์ ศรีเทพ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 พจ.ณฏัฐา มูลศาลา  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 นพ.วิชาญ เกิดวิชยั  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 พจ.ณฐักฤตา เสรีทวีกุล  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.อรทยั เหรียญทิพยะสกุล  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.อกัษราภคั ถาวรนิตยกุล  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
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หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกบัแผนการสอน 
1. หัวข้อท่ีมีช่ัวโมงการสอนจริงท่ีไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงท่ี
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
- - - - - 

 
2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวิชาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

- - - 
 
 

 พจ.ณฐัวรินทร์ กฤติยาภิชาตกุล  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ภาคปฏิบติั:     
 ดร.ลลัณ์ลาลิน นสมยนต ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 พจ.ชนาทิตย ์สิงห์ชูโต  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร.ธนัยร์ดา ธญัญะภู  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 พจ.กิตติพนัธุ์ ศรีเทพ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 พจ.ณฏัฐา มูลศาลา  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 พจ.ณฐักฤตา เสรีทวีกุล  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.อรทยั เหรียญทิพยะสกุล  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.อกัษราภคั ถาวรนิตยกุล  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 พจ.ณฐัวรินทร์ กฤติยาภิชาตกุล  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 พจ.พรพรรณ ทรัพยเ์อ่ียม  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 พจ.ณฐัวุฒิ ธรรมรัตนานนัท ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน วิทยาลยัการแพทยแ์ผนตะวนัออก 

มหาวิทยาลยัรังสิต 
 ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 

วนัท่ีจดัท า 10 สิงหาคม 2569     
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวิชา 
3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดา้น 

การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม 

 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 

ประสิทธิผล ปัญหาของ 
วิธีสอนที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

1.4 มีความรับผิดชอบต่อการ
กระท าของตนเอง 

ให้นักศึกษารับผิดชอบงาน
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

✓  - - 

1.5 มีระเบียบวินยั และซ่ือสัตย ์ ก าหนดเวลาเขา้ชั้นเรียนและ
เว ล า ส่ ง ง า น ท่ี ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 

✓  - - 

 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 

ประสิทธิผล ปัญหาของ 
วิธีสอนที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

1.1 มีความ รู้ความ เข้าใจใน
ห ลั ก จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
จ ร ร ย าบ ร รณ วิ ช า ชี พ 
ตลอดจนสิทธิมนุษยชน 
สิท ธิ เด็ก  สิท ธิผู ้บ ริโภค 
สิทธิผูป่้วย ตลอดจนสิทธิ
ของผูป้ระกอบโรคศิลปะ
สาขาการแพทยแ์ผนจีนท่ีมี
ค ว า ม ส า คั ญ ต่ อ ก า ร
ปฏิบัติการด้านการแพทย์
แผนจีน 

- บ ร ร ย า ย หั ว ข้ อ
จรรยาบรรณแพทย์ โดย 
แ ล ะ ส อ ด แ ท ร ก ห ลั ก
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
ตลอดจนสิท ธิมนุษยชน 
สิท ธิ เด็ ก  สิท ธิผู ้บ ริโภค 
สิทธิผู ้ป่วย ตลอดจนสิทธิ
ของผู ้ประกอบโรคศิลปะ
สาขาการแพทยแ์ผนจีน 
- มอบหมายงานให้สืบค้น
พร้อมวิเคราะห์ข้อมูลจาก
การคน้ควา้ 

✓  - - 

1.2 สามารถแยกแยะความ
ถูกตอ้ง ความดี และความ
ชัว่ได ้

อธิบายใหน้กัศึกษาตระหนกั
ถึงความส าคัญของการเป็น
บุ ค ค ล ท่ี มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

✓  - - 

1.3 เค า ร พ ใ น คุ ณ ค่ า แ ล ะ
ศัก ด์ิ ศ รีข อ งค ว าม เป็ น
มนุษย ์

สอนโดยสอดแทรกเน้ือหา
จรรยาบรรณ คุณธรรมใหต้ะ
หนักถึงคุณค่าและศักด์ิศรี
ของความเป็นมนุษย ์

✓  - - 
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1.6 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิ ช า ชี พ  แ ล ะ มี
ความสามารถจัดการกับ
ปัญหาจริยธรรมในการ
ด า ร ง ชี พ  แ ล ะ ใน ก า ร
ป ฏิบั ติ งานในวิช าชีพผู ้
ประกอบโรคศิลปะ สาขา
การแพทยแ์ผนจีน 

สอนโดยใชว้ิธีการสอนแบบ
ก ร ณี ศึ ก ษ า ท่ี มี ก า ร
ส อ ด แ ท ร ก ป ร ะ เด็ น
จ ริยธ รรม  จรรย าบ รรณ
วิ ช า ชี พ  เปิ ด โ อ ก าส ให้
นักศึกษาแสดงความคิดเห็น 
พ ร้อมให้ ค  าแนะน าและ
ขอ้เสนอแนะ 

✓  - - 

 
 

การเรียนรู้ด้าน : ความรู้ 

 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 

ประสิทธิผล ปัญหาของ 
วิธีสอนที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

2.1 มีความรู้และความเข้าใจ
ในสาระส าคญัของศาสตร์
ท่ี เป็นพื้ นฐานชี วิต  และ
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์
สุขภาพ  ท่ีครอบคลุมทั้ ง
วิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 
สั งคมศาสตร์  กฎหมาย 
และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

- บรรยายองค์ค วาม รู้ใน
หลักการประเมินผลการ
ตรวจวินิจฉัยโรคและการ
ตรวจสุขภาพ โดยค านึงถึง
ห ลั ก วิ ท ย าศ าส ต ร์ แ ล ะ
กระบวนการวิจยั 
- บรรยายร่วมกับอภิปราย 
คิดวิเคราะห์ตามหัวข้อการ
จดัการเรียนการสอน  

✓  - - 

 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 

ประสิทธิผล ปัญหาของ 
วิธีสอนที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

2.2 มีความรู้และความเข้าใจ
ในสาระส าคญั ของศาสตร์
ท างก ารแพทย์แผน จีน 
ระบบสุขภาพ และปัจจยัท่ี
มีผลต่อการเปล่ียนแปลง
ของสังคมและต่อระบบ
สุขภาพ 

- บรรยายศาสตร์องค์ความรู้
ในหลักการประเมินผลการ
ตรวจวินิจฉัยโรคและการ
ตรวจสุขภาพ 
- สอดแทรกและยกตวัอย่าง
เน้ือหาด้านปัจจัยท่ีมีผลต่อ
การเปล่ียนแปลงของสังคม
และต่อระบบสุขภาพ 
- บรรยายร่วมกับอภิปราย 

✓  - - 
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คิดวิเคราะห์ตามหัวข้อการ
จดัการเรียนการสอน 

2.3 มีความรู้และความเข้าใจ
ใ น ส า ร ะ ส า คั ญ ข อ ง
กระบวนการแพทย์แผน
จีน และการน าไปใช ้

สอนโดยยกตัวอย่างจาก
ประสบการณ์ของผู ้สอน 
เพื่ อให้นัก ศึกษามีความ รู้
ความเข้าใจในสาระส าคัญ
ของกระบวนการแพทยแ์ผน
ปัจจุบนั การแพทยท์างเลือก 
และการน าไปใช ้

✓  นกัศึกษาบางราย
ยั ง ข า ด ค ว า ม
เข้ า ใ จ ใ น ก า ร
เช่ือมโยงความรู้ 

อ าจ า ร ย์ ผู ้ ส อ น 
บรรยายเก่ียวกับ
ประสบการณ์การ
น าเอาความรู้ไป
ประยกุตใ์ช ้

 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 
ประสิทธิผล ปัญหาของ 

วิธีสอนที่ใช้ 
ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

3.1 ตระหนกัรู้ในศกัยภาพและ
ส่ิงท่ี เป็นจุดอ่อนของตน 
เพื่ อพัฒ น าตน เอ งให้ มี
ความสามารถเพิ่มมากขึ้น 
สามารถน าไปสู่การปฏิบติั
การแพทย์แผน จีน  การ
สอน การแสวงหาความรู้ท่ี
มีประสิทธิภาพ  และการ
เป็นผูน้ าท่ีเขม้แขง็ 

- สอนแบบบรรยาย และ
ถามตอบ  
- ให้นักศึกษาฝึกซักประวติั 
แ ล ะ ต ร วจ ร่ า งก าย ต าม
กระบวนการทางการแพทย ์
และการจดบันทึกข้อมูล
ส าคญัของผูป่้วย 
- มอบหมายงานท่ีส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ี
ดีและอย่างเป็นระบบ พร้อม
วิ เค ราะห์ ข้อมู ล จากก าร
คน้ควา้ 

✓  - - 

3.4 สามารถคิดวิเคราะห์อย่าง
เป็ น ระบบ  โดยใช้อ งค์
ความรู้ทางวิชาชีพ และท่ี
เก่ี ย ว ข้ อ ง  ร ว ม ทั้ ง  ใ ช้
ป ระสบการณ์ เป็ น ฐาน 
เพื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ผ ล ลั พ ธ์ ท่ี
ปลอดภยัและมีคุณภาพ ใน
การให้บริการการแพทย์

มอบหมายงานให้ สืบค้น 
พร้อมวิเคราะห์ข้อมูลจาก
การคน้ควา้ 

✓  - - 
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แผนจีน 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 
ประสิทธิผล ปัญหาของ 

วิธีสอนที่ใช้ 
ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

3.2 ส าม า ร ถ สื บ ค้ น  แ ล ะ
วิ เค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล จ า ก
แหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย 

มอบหมายงานท่ีส่งเสริมการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีดี
และอย่างเป็นระบบ พร้อม
วิ เค ราะห์ ข้อมู ล จากก าร
คน้ควา้ 

✓  นัก ศึกษาพึ่ งพา 
AI ในการสืบคน้
และจดัท าค าตอบ
มาก เกินไป  ท า
ใ ห้ ข า ด ก า ร
วิเคราะห์ข้อมูล
ดว้ยตนเอง 

ปรับรูปแบบการ
มอบหมายงานให้
เน้นการวิเคราะห์
และเปรียบเทียบ
ข้ อ มู ล จ า ก
แห ล่ งข้ อ มู ล ท่ี
หลากหลาย 

3.3 สามารถน าข้อมู ล  และ
หลัก ฐาน ไป ใช้ ในก าร
อ้างอิง และแก้ไขปัญหา
อยา่งมีวิจารณญาณ 

ส อ น โ ด ย ย ก ตั ว อ ย่ า ง
กรณีศึกษา เพื่อให้นักศึกษา
ได้ ฝึ ก คิ ด วิ เค ร าะห์ ต าม
กระบวนการทางการแพทย์
มอบหมายงานให้ค้นคว้า
เพิ่ ม เติม  พ ร้อม วิ เคราะ ห์
ขอ้มูลจากการคน้ควา้ 

✓  - - 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 

ประสิทธิผล ปัญหาของ 
วิธีสอนที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

4.2 สามารถท างานเป็นทีมใน
บทบาทผู ้น าและสมาชิก
ทีม ในทีมการแพทยแ์ผน
จีน ทีมสุขภาพ และทีมใน
ชุมชนของระบบบริการ
สาธารณสุขทุกระดบั และ
ในบริบทหรือสถานการณ์
ท่ีแตกต่างกนั 

- ฝึกการท างานเป็นทีมใน
บริบทหรือสถานการณ์ ท่ี
แตกต่างกนั 
- มอบหมายงานให้ค้นคว้า
เพิ่มเติม 

✓  - - 

4.4 มี ค ว าม รับ ผิ ดช อบต่ อ
ห น้ า ท่ี ต่ อ สั ง ค ม  แ ล ะ
รับผิดชอบในการพัฒนา
ตน เอง  วิช าชีพองค์ก ร 

มอบหมายงานให้ค้นคว้า
เพิ่มเติม 

✓  - - 
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และสังคมอยา่งต่อเน่ือง 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 
ประสิทธิผล ปัญหาของ 

วิธีสอนที่ใช้ 
ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

4.1 มีความสามารถในการ
ปรับตวัเชิงวิชาชีพ และมี
ป ฏิ สั ม พั น ธ์ อ ย่ า ง
สร้างสรรคก์บัผูใ้ช้บริการ 
ผู ้ ร่ ว ม ง า น  แ ล ะ
ผูบ้งัคบับญัชา 

- สอนแบบบรรยายถาม
ตอบ จดักิจกรรมกลุ่ม แบ่ง
หน้าท่ีความรับผิดชอบ เปิด
โ อ ก าส ให้ นั ก ศึ ก ษ า มี
ปฏิสัมพนัธ์อยา่งสร้างสรรค์
กบัเพื่อนหรือผูร่้วมงาน 
- ใหน้กัศึกษาจบัคู่เพื่อนเพื่อ
ฝึกซกัประวติั และตรวจ
ร่างกายตามกระบวนการ
ทางการแพทย ์และการจด
บนัทึกขอ้มูลส าคญัของ
ผูป่้วย 

✓  - - 

4.3 สามารถแสดงออก ซ่ึ ง
ภาวะผูน้ า ในการผลกัดัน
ให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ี
ดี ใ น อ ง ค์ ก ร ใ น
สถานการณ์ท่ีหลากหลาย
และสถานการณ์ เฉพาะ
หนา้ 

สอนโดยสร้างสถานการณ์
สมมุ ติ แส ดงเป็ น แพทย ์
ผู ้ป่ วย  ญ าติผู ้ป่ วย  และผู ้
สั ง เก ต ก า ร ณ์  โ ด ย ใ ห้
นักศึกษาท าการซักประวติั 
แ ล ะ ต ร วจ ร่ า งก าย ต าม
กระบวนการทางการแพทย ์

✓  - - 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 

ประสิทธิผล ปัญหาของ 
วิธีสอนที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

5.2 สามารถแปลงข้อมูลให้
เป็นข่าวสารท่ีมีคุณภาพ 
ร ว ม ทั้ ง ส าม าร ถ อ่ าน
วิเคราะห์และ 
ถ่ายทอดขอ้มูลข่าวสารแก่
ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเขา้ใจ 

มอบหมายงานให้ สืบค้น 
พร้อมวิเคราะห์ข้อมูลจาก
การคน้ควา้ 

✓  - - 
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5.3 สามารถส่ือสารภาษาไทย
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพทั้ง
การพูด การฟัง การอ่าน 
การเขียนและการน าเสนอ 
ร ว ม ทั้ ง ส าม าร ถ อ่ าน
ว า ร ส า ร  แ ล ะ ต า ร า
ภาษาองักฤษอยา่งเขา้ใจ 

มอบหมายงานให้ค้นคว้า
เพิ่มเติมจากแหล่งข้อมูลท่ี
น่าเช่ือถือ พร้อมทั้งน าเสนอ
หนา้ชั้นเรียน 

✓  - - 

 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 

ประสิทธิผล ปัญหาของ 
วิธีสอนที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

5.4 ส าม ารถ ใช้ โป รแกรม
คอมพิ วเตอร์พื้ นฐาน ท่ี
จ าเป็น  

มอบหมายงานให้ค้นคว้า
เพิ่มเติมจากแหล่งข้อมูลท่ี
น่าเช่ือถือ พร้อมทั้งน าเสนอ
หนา้ชั้นเรียน 

✓  - - 

5.5 ส าม ารถ เลื อ ก แ ล ะ ใช้
รู ป แ บ บ ก ารน า เส น อ
สารสนเทศ ตลอดจนใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสารไดอ้ย่างมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

มอบหมายงานให้ค้นคว้า
เพิ่มเติมจากแหล่งข้อมูลท่ี
น่าเช่ือถือ พร้อมทั้งน าเสนอ
หนา้ชั้นเรียน 

✓    
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3.2 ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
มาตรฐานการอุดมศึกษา
ด้านผลลพัธ์ผู้เรียน 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

1. บุคคลผูเ้รียนรู้ (Learner 
Person) 

จดัการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนมีความรู้ความ
เข้าใจหลักการตรวจวินิจฉัยโรคทางการ
แพทย์แผนปัจจุบัน  สามารถซักประวัติ 
บันทึกข้อมูลผูป่้วย วิเคราะห์และประเมิน
ความรุนแรงของอาการหรือโรคท่ีพบบ่อย 
รวมทั้ งป ระ ยุ ก ต์ ใช้ ค ว าม รู้ ใน ก ารให้
ค  าแนะน าและดูแลผูป่้วยเบ้ืองต้นได้อย่าง
เหมาะสม 

นั ก ศึ กษ าบ างรายยังไม่ ส าม ารถ
เช่ือมโยงและบูรณาการความรู้เพื่อ
วิเคราะห์และดูแลผูป่้วยเบ้ืองต้นได้
อย่ าง เห ม าะสม  ควรส่ ง เส ริม ให้
นั ก ศึ กษ าทบทวนบท เรียนอย่ าง
สม ่าเสมอ และเพิ่มการฝึกวิเคราะห์
กรณีศึกษาเพื่อพฒันาการประยุกต์ใช้
ความรู้ 

2. ผูร่้วมสร้างนวตักรรม 
(Innovative Co-Creator) 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษา โดย
มอบหมายให้นักศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์
การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ การวิเคราะห์ผล
ตรวจร่างกายและประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อ
เสนอแนวทางการช่วยเหลือ ดูแล และส่งต่อ
ผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสมตามสถานการณ์ 

นักศึกษาบางรายยงัขาดทกัษะในการ
วิ เคราะห์และเช่ือมโยงข้อมูล เพื่ อ
แกไ้ขปัญหาตามสถานการณ์ ควรเพิ่ม
กิจกรรมกรณีศึกษาท่ีหลากหลาย และ
ส่งเสริมให้นักศึกษาอธิบายเหตุผล
ประกอบการตัดสินใจโดยอ้างอิง
ขอ้มูลจากแหล่งท่ีน่าเช่ือถือ 

3. ความเป็นพลเมืองท่ี
เขม้แขง็ (Active Citizen) 

จดัการเรียนการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ สิทธิผูป่้วย 
และความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ ผ่านการ
บรรยาย การอภิปราย และกรณีศึกษา เพื่อให้
นักศึกษาตระหนักถึงบทบาทและความ
รับผิดชอบของผูป้ระกอบวิชาชีพทางสุขภาพ 

ส่ ง เส ริ ม ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ศึ ก ษ า
จรรยาบรรณวิชาชีพและสิทธิผูป่้วย
เพิ่ ม เติ ม  พ ร้อม เพิ่ ม ก ารอ ภิป ราย
กรณีศึกษาด้านจริยธรรม เพื่อฝึกการ
ตดัสินใจและการปฏิบติัต่อผูป่้วยอยา่ง
เหมาะสม 
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หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิม่ถอน) 9 คน 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 9 คน 
3. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 0 คน 
4.    จ านวนนักศึกษาขาดสอบ (F) 0        คน 
5.    จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบ 9      คน 
6. การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 7 78.00 

B+ 0 0.00 
B 2 22.00 

C+ 0 0.00 
C 0 0.00 

D+ 0 0.00 
D 0 0.00 
F 0 0.00 
I 0 0.00 

IP 0 0.00 
รวม 9 100.00 

 
5. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  
 - 
 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีก าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวิชา 
 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2 
 6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
- - 

 
6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
- - 
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7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
การประเมินความรู้รวบยอดโดยการการสังเกต
พฤติกรรมนกัศึกษา 

- นักศึกษาส่วนใหญ่มีความรับผิดชอบ สามารถ
ท างานได้รับรับมอบหมายได้ส าเร็จ ตรงตาม
เวลา และมีคุณภาพสอดคลอ้งกบัเกณฑก์ าหนด 
- สามารถให้ค  าแนะน าการรักษา ข้อปฏิบัติใน
การฟ้ืนฟูหรือบ าบดัร่างกายเบ้ืองตน้ตามศาสตร์
การแพทยแ์ผนปัจจุบนัและการแพทยท์างเลือก
ได ้

การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ
ปลายภาค 

นกัศึกษามีผลการสอบอยูใ่นเกณฑดี์-ดีมาก 

มีการประชุมประเมินคุณภาพข้อสอบวดัการ
เรียนรู้ ปลายภาคการศึกษาโดยคณะกรรมการ
ก ากบัมาตรฐานวิชาการของหลกัสูตรฯ 

คณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการของ
ห ลัก สู ต รฯ  พิ จ ารณ าข้ อส อบ  พ ร้อม ให้
ขอ้เสนอแนะในการปรับแกไ้ขขอ้สอบ 

น าผลการประเมินการเรียนรู้ตามเกณฑ์ของ
รายวิชาพร้อมกับรายงานหลกัฐานการเขา้เรียน
ของนักศึกษาโดยเสนอต่อคณะกรรมการก ากับ
มาตรฐานวิชาการของหลกัสูตรฯ เพื่อพิจารณา
ต่อไป 

คณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการของ
หลกัสูตรฯ เห็นสมควรกบัผลการเรียนรู้ท่ีได ้

 
หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ
เรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
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หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
คะแนนประเมินภาคทฤษฎี 
คะแนนประเมินภาคปฏิบติั 

 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 
ไม่มี 

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 
ไม่มี 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ไม่มี 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 

ไม่มี 
 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ท่ีผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

แนะน าหนงัสือ ต าราเรียน หรือเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัรายวิชาใหม้ากขึ้น 

เป็นไปตามแผน 

 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

ปรับส่ือการสอน และขอ้มูลใหท้นัสมยัตามเทคโนโลยปัีจจุบนั  
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
เพิ่มกิจกรรมกรณีศึกษาและสถานการณ์
จ าลองท่ีเน้นให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์และ
อธิบายเหตุผลดว้ยตนเอง  

ปีการศึกษา 2570 อาจารยป์ระจ าของหลกัสูตรฯ 
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4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 
- ควรจดัหาหนังสือ ต าราวารสารหรือ เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแพทยแ์ผนจีน หรือการแพทยท์างเลือก 
เพื่อเป็นประโยชน์ในการศึกษาคน้ควา้ 

 - จดัให้มีการเชิญอาจารยพ์ิเศษท่ีมีความช านาญ หรือเช่ียวชาญในดา้นนั้นๆ มาสอนในหวัขอ้ท่ีไดก้ าหนด
ไว ้
 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา  พจ.พรพรรณ  ทรัพยเ์อ่ียม/พจ.ณฏัฐา มูลศาลา 
  ลงช่ือ  พจ.พรพรรณ  ทรัพยเ์อ่ียม/พจ.ณฏัฐา มูลศาลา วนัท่ีรายงาน  13 สิงหาคม 2569 
 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ผศ.ศ.คลินิก พจ.นพ.ภาสกิจ วณันาวิบูล 
  ลงช่ือ ผศ.ศ.คลินิก พจ.นพ.ภาสกิจ วณันาวิบูล   วนัท่ีรับรายงาน 13 สิงหาคม 2569 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าช้ันเรียน (5%) 
 ค าช้ีแจง  1. แบบสังเกตน้ีใชส้ าหรับบนัทึกพฤติกรรมของผูเ้รียนในชั้นเรียน  

  2. โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องระดบัคะแนนท่ีตรงกบัพฤติกรรมท่ีสังเกตไดต้ามความเป็นจริง  
เกณฑก์ารใหค้ะแนน   3 คะแนน = ดี (ปฏิบติัสม ่าเสมอ)  
     2 คะแนน = พอใช ้(ปฏิบติับางคร้ัง)  
     1 คะแนน = ปรับปรุง (ปฏิบติันานๆ คร้ัง/แทบไม่ปฏิบติั)  
     0 คะแนน = ไม่ปฏิบติัเลย  

รายการประเมิน 3 2 1 0 
1. การตรงต่อเวลา     
2. การมีส่วนร่วม     
3. ความสนใจในบทเรียน     
4. ความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บ     
5. การมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น     

รวมคะแนนท่ีได_้______คะแนน / 3 = _______% 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน  

รายการประเมิน 3 2 1 0 
1. การตรงต่อเวลา มาเรียนตรงเวลาทุกคร้ัง มาเรียนสายไม่เกิน 5 

นาที (1-2 คร้ัง) 
มาเรียนสายเกิน 5 นาที 
(3-5 คร้ัง) 

มาเรียนสายเป็นประจ า 
(>5 คร้ัง)ขาดเรียนบ่อย 

2. การมีส่วนร่วม อาสาตอบค าถาม แสดง 
ความคิดเห็น และมีส่วน 
ร่วมใน กิจกรรมอย่าง 
สม ่าเสมอ 

มีส่วนร่วมในการตอบ 
ค าถามและกิจกรรม
เม่ือ ไดรั้บการเรียกช่ือ 

มีส่วนร่วมในการตอบ 
ค าถามและกิจกรรมน้อย 
ค ร้ั ง  แ ม้ ไ ด้ รั บ ก า ร 
เรียกช่ือ 

ไม่เคยมีส่วนร่วมในการ 
ตอบค าถามหรือกิจกรรม 
ใดๆ 

3. ค ว า ม ส น ใ จ ใ น
บทเรียน 

ตั้ งใจฟั ง  จดบัน ทึ ก  มี
สมาธิ ไม่หลับหรือเล่น
โทรศพัท ์

ตั้งใจฟังเป็นส่วนใหญ่ 
แต่  บางค ร้ังอาจ เสี ย
สมาธิ 

ขาดสมาธิบ่อยคร้ัง ท า 
กิ จ ก ร ร ม อ่ื น ท่ี ไ ม่ 
เก่ียวขอ้งกบับทเรียน 

ไม่สนใจเรียน นั่งหลับ 
เล่น  โทรศัพท์ หรือคุย
กบัเพื่อน ตลอดเวลา 

4. ความรับผิดชอบต่อ
งานท่ีไดรั้บ 

ส่งงานตรงเวลาทุกคร้ัง 
งานมีคุณภาพดี 

ส่ งงานตรงเวลาเป็น
ส่วน ใหญ่ (อาจส่งช้า 
1-2 คร้ัง) งานมีคุณภาพ
พอใช ้

ส่ งงาน ล่าช้ าบ่ อยค ร้ัง 
งานมีคุณภาพต ่า 

ไม่ส่งงานหรือส่งงานไม่
ครบ 

5. การมีป ฏิสั มพัน ธ์ 
กบัผูอ่ื้น 

ท างานร่วมกับผูอ่ื้นได้ดี 
มีการส่ือสารท่ีสุภาพและ 
เคารพผูอ่ื้น 

ท างานร่วมกับผูอ่ื้นได ้
พอใช้ ความเคารพครู
และ  เพื่ อน เป็น ส่วน
ใหญ ่

มีปัญหาในการท างาน 
ร่วมกับผู ้ อ่ืนบ้ าง การ 
ส่ื อส ารไ ม่ เห ม าะส ม 
บางคร้ัง 

ไ ม่ ส า ม า ร ถ ท า ง า น
ร่ ว ม กั บ  ผู ้ อ่ื น ไ ด้  มี
พฤติกรรมไม่ เหมาะสม
ต่อค รูห รือ เพื่ อน  เป็ น
ประจ า 
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แบบประเมินการน าเสนองาน (Oral Presentation Assessment)  
 

ช่ือนกัศึกษา..................................................………………………........................ รหสัประจ าตวั..………… 
ค าช้ีแจง โปรดประเมินพฤติกรรมของนกัศึกษาโดย  ลงในช่องคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน 

หวัขอ้การประเมิน 
คะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช ้(2) ปรับปรุง (1) 
1 เน้ือหาหรือขอ้มูลท่ี
น าเสนอ 

 ถูกตอ้ง ครบถว้น 
และมีความทนัสมยั  

 ถูกตอ้ง ครบถว้น 
แต่ไม่ทนัสมยั 

 ถูกตอ้งแต่ไม่
ครบถว้น /ไม่ทนัสมยั 

 ไม่ถูกตอ้ง ไม่
ครบถว้น ไม่วา่กรณี
ใดๆ  

2. รูปแบบการน าเสนองาน 
(การบรรยาย Role play 
เกมส์ ละคร ฯลฯ)  

 เหมาะสมกบัผูฟั้ง
และเน้ือหา มีความคิด
สร้างสรรค ์และมีความ
น่าสนใจ 

 เหมาะสมกบัผูฟั้ง
และเน้ือหา มีความคิด
สร้างสรรค ์แต่ไม่
น่าสนใจ 

 เหมาะสมกบัผูฟั้ง
และเน้ือหา แต่ไม่มี
ความคิดสร้างสรรค ์
และน่าสนใจ/ไม่
น่าสนใจ 

 ไม่เหมาะสมกบั
ผูฟั้งและเน้ือหา ไม่
สร้างสรรค ์และไม่
น่าสนใจ 

3. การใชส่ื้อในการ
น าเสนอ (PowerPoint 
คลิป วิดิโอ แผน่พบั 
โปสเตอร์ ฯลฯ) 

 มีความชดัเจน 
อา้งอิงจากแหล่งขอ้มูลท่ี
น่าเช่ือถือ  

 มีความชดัเจน 
อา้งอิงจากแหล่งขอ้มูล
ท่ีไม่น่าเช่ือถือ 

 ไม่ชดัเจน แต่อา้งอิง
จากแหล่งขอ้มูลท่ี
น่าเช่ือถือ/ไม่น่าเช่ือถือ 

 ไม่ชดัเจน ไม่มีการ
อา้งอิงแหล่งขอ้มูล 

4. การส่ือสาร  พูดชดัเจน สบตา
ผูฟั้ง กระตุน้ใหผู้ฟั้งมี
ส่วนร่วม  

 พูดชดัเจน สบตา
ผูฟั้ง ขาดการกระตุน้
ใหผู้ฟั้งมีส่วนร่วม 

 พูดชดัเจน ไม่สบตา
ผูฟั้ง ขาดการกระตุน้ให้
ผูฟั้งมีส่วนร่วม 

 พูดไม่ชดัเจน ไม่
สบตาผูฟั้ง ขาดการ
กระตุน้ใหผู้ฟั้งมีส่วน
ร่วม 

5. การสรุป  สรุปครบถว้น และมี
การเสนอแนะขอ้มูลท่ี
เป็นประโยชน์ 

 สรุปครบถว้น แต่
ขาดการเสนอแนะ
ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ 

 สรุปไม่ครบถว้น 
และ/หรือไม่มี
ขอ้เสนอแนะ 

 ไม่มีการสรุป ไม่มี
ขอ้เสนอแนะ 

รวม 5 ขอ้  20  คะแนน = _______% 

ขอ้เสนอแนะ ..................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

 
ช่ือผูป้ระเมิน.............................................         

 
 
 



RQF 5 

 
แบบประเมินงานค้นคว้าอิสระ 

ช่ือ-นามสกุล นักศึกษา: ....................................................................... รหัสนักศึกษา: ......................ช่ือหัวข้อข้องานวิจัยค้นคว้า: .......................................................... 
ประเด็นการประเมิน ดีเยี่ยม (5) ดี (4) ปานกลาง (3) พอใช้ (2) ต้องปรับปรุง (1) คะแนนที่ได้ 

1. ความถูกต้องของข้อมูล 
(Accuracy & 
Reliability) 

ขอ้มูลวิชาการถูกตอ้ง 100% 
แหล่งขอ้มูลน่าเช่ือถือสูง เช่น 
งานวิจยั/หน่วยงานรัฐ 

ขอ้มูลถูกตอ้งเป็นส่วนใหญ่ พบจุด

ผิดพลาดท่ีไม่ส าคญัเพียง 1-2 จุด 

ขอ้มูลถูกตอ้งปานกลาง มีจุดผิด 

3-4 จุด หรือใชข้อ้มูลเก่าลา้สมยั 

ขอ้มูลผิดพลาด >5 จุด หรือ
ใชข้อ้มูลข่าวลือ ขอ้มูลโคม
ลอย 

ขอ้มูลผิดพลาดเกือบทั้งหมด 
หรือเมคขอ้มูลขึ้นมาเอง 

 

2. คุณภาพและการ
สังเคราะห์ 
(Content & Synthesis) 

ครบถว้นตรงโจทย ์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลดี และสรุปดว้ยส านวน
ตนเอง 

ครบถว้นตรงโจทย ์แต่ส่วนใหญ่
เนน้ก๊อปป้ีวางต่อกนั ขาดการ
วิเคราะห์ 

เน้ือหาขาดหายไปประมาณ 

20% หรือเน้ือหาหนกัไปดา้น
ใดดา้นหน่ึง 

เน้ือหาผิวเผิน มีแต่หวัขอ้ไม่มี
รายละเอียด หรือไม่ตรง
ประเด็น 

เน้ือหานอ้ยเกินไปอยา่งเห็น
ไดช้ดั หรือไม่ตรงค าสั่งเลย 

 

3. การอ้างอิงและจริยธรรม 
(Citation & Ethics) 

อา้งอิงระบบสากลถูกตอ้ง 

100% คดัลอกขอ้ความ 
(Copy-Paste) <10% 

อา้งอิงแหล่งท่ีมาครบถว้น แต่

รูปแบบ Format ผิดพลาด
เลก็นอ้ย 1-3 จุด 

มีบรรณานุกรมทา้ยเล่ม แต่ใน
เน้ือหาไม่มีการระบุ หรือใส่มา

แค่ลิงก ์URL 

อา้งอิงไม่ครบถว้น (ใส่ไม่ครบ
ทุกแหล่งท่ีน ามา) หรือ
แหล่งขอ้มูลไม่น่าเช่ือถือ 

ไม่ใส่อา้งอิงเลย หรือมีการ

ลอกผลงาน (Plagiarism) 
>50% 

 

4. การส่ือสารและรูปแบบ 
(Presentation & 
Delivery) 

เลยเ์อาตเ์หมาะกบัส่ือ เขา้ใจง่าย

ใน 3 นาที สะอาดตา ไม่มีค าผิด
เลย 

จดัรูปแบบดี สะอาดตา แต่พบ

ค าสะกดผิด 1-3 ค า หรือสี/ฟอนต์
ขดัตาเลก็นอ้ย 

รูปแบบมาตรฐานทัว่ไป ไม่มี
แผนภาพช่วยยอ่ยขอ้มูล พบ

ค าผิด 4-5 ค า 

จดัหนา้ไม่เป็นระเบียบอยา่ง
มาก ฟอนตเ์บ้ียว อ่านยาก 

ค าผิด >5 ค า 

ช้ินงานกระจดักระจาย ขาด
องคป์ระกอบหลกัของส่ือ
ประเภทนั้นๆ 

 

คะแนนรวมทั้งหมด___/20 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากอาจารย์: 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.. 

ลงช่ือผู้ประเมิน: ....................................................................... วันที่ประเมิน: ........ / ........ / ................ 


