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รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
 

คณะ  เทคนิคการแพทย ์      ภาควชิา - 
หลกัสูตร  วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย ์
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลท่ัวไป 
MTH 470  ระบบคุณภาพและการบริหารจดัการหอ้งปฏิบติัการ 2 (2-0-4) 
                  (Quality System and Laboratory Administration) 
วิชาบงัคบัร่วม - 
วิชาบงัคบัก่อน   - 
ภาคการศึกษา S/2569 
กลุ่ม 01 
ประเภทของวิชา       วิชาปรับพื้นฐาน 

       วิชาศึกษาทัว่ไป 
       วิชาเฉพาะ 
                                              วิชาเลือกเสรี 
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ ผศ.ดร.จิราภรณ์        เกตุดี        อาจารยป์ระจ า 
 รศ.ดร.ปรียาภรณ์ โมนะตระกลู ศรีเพียร อาจารยป์ระจ า 
อาจารยผ์ูส้อน รศ.ดร.รัชนา   ศานติยานนท ์ อาจารยป์ระจ า         อาจารยพ์ิเศษ 

  อ.สมชยั  เจิดเสริมอนนัต ์ อาจารยป์ระจ า         อาจารยพ์ิเศษ 
  อ.สมจิตร์  จินาภกัด์ิ อาจารยป์ระจ า         อาจารยพ์ิเศษ 
  อ.ปนดัดา        วิรุฬห์บุญภทัร                 อาจารยป์ระจ า         อาจารยพ์ิเศษ 
                                      อ.สาธิต          แสงมี                          อาจารยป์ระจ า            อาจารยพ์ิเศษ
                             นท.เศรษฐพงศ ์    ธิมาหาร                            อาจารยป์ระจ า         อาจารยพ์ิเศษ
  ดร.พชัร์หทยั      จารุทวีผลนุกลู.                     อาจารยป์ระจ า       อาจารยพ์ิเศษ 
              รศ.ดร.วิมล   ชอบช่ืนชม  อาจารยป์ระจ า         อาจารยพ์ิเศษ 
                    ผศ.องัสนา      โยธินารักษ ์  อาจารยป์ระจ า         อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.ดร.จิราภรณ์   เกตุดี อาจารยป์ระจ า       อาจารยพ์ิเศษ
  
สถานท่ีสอน   คณะเทคนิคการแพทย ์ มหาวิทยาลยัรังสิต             ในท่ีตั้ง               นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 26 สิงหาคม 2569 
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หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกบัแผนการสอน 
1. หัวข้อที่มีช่ัวโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน  

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 

- - - - - 
 
2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคญัของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

- - - 
 
3. ประสิทธิผลของวธีิสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
 3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 5 ดา้น 
การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม 

• 
มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 
วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิ

สอนที่ใช้ 
ข้อเสนอแนะใน

การแก้ไข 
มี ไม่มี   

1.1 เคารพในสิทธิของ
ผู ้ป่ วย  คุณ ค่าและ
ศัก ด์ิ ศ รีของความ
เป็นมนุษย ์
 

1.  อาจารย์ผู ้สอนแทรกความรู้  

ความเข้าใจเก่ียวกับ เคารพใน
สิทธิของผูป่้วย คุณค่าและศกัด์ิศรี
ของความเป็นมนุษย์ สิทธิผูป่้วย 
หนา้ท่ีและสิทธิตามมาฐานวิชาชีพ
เทคนิคการแพทย ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   

1.3 ยดึมัน่ในการปฏิบติั
ตามหลกัคุณธรรม 

จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวชิาชีพ 

1. อาจารยผ์ูส้อนแทรกความรู้ 
ความเขา้ใจเร่ืองจรรยาบรรณ
วิชาชีพ สิทธิผูป่้วย หนา้ท่ีและ
สิทธิตามพรบ. วิชาชีพเทคนิค
การแพทย ์ 

 
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การเรียนรู้ด้าน : ความรู้ 

• 
มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 
วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิ

สอนที่ใช้ 
ข้อเสนอแนะใน

การแก้ไข มี ไม่มี 

2.2  ส า ม า ร ถ อ ธิ บ า ย
ท ฤษ ฎี  หลัก ก า ร
ความรู้ทางวิชาชีพ
เทคนิคการแพทย์ 
หลักจรรยาบรรณ
วิ ช า ชี พ แ ล ะ ข้ อ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
และการน าความรู้ไป
ใชใ้นการปฏิบติั 

1. อาจารยผ์ูส้อนบรรยาย ความรู้ 
ทางวิชาชีพเทคนิคการแพทย ์หลกั
จรรยาบรรณวชิาชีพและขอ้
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และการน า
ความรู้ไปใชใ้นการปฏิบติั 

 
 
 

 
 

 

   

2.3 สามารถอธิบายถึง
กระบวนการบริหาร 
การจัดการองค์กร 
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ ร ว ม ทั้ ง
หลักการและระบบ
ข อ ง ก า ร เ ป็ น
ผู ้ประกอบการทาง
เทคนิคการแพทย์ 
และสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.อาจารยผ์ูส้อนบรรยายวามรู้
เก่ียวกบักระบวนการบริหาร การ
จดัการองคก์ร และการประกนั
คุณภาพรวมทั้งหลกัการและระบบ
ของการเป็นผูป้ระกอบการทาง
เทคนิคการแพทย ์ 

 
 

   

       

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา 

• 
มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 
วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิ

สอนที่ใช้ 
ข้อเสนอแนะใน

การแก้ไข มี ไม่มี 

3.2 สามารถคิดวิเคราะห์ 
(Analytical 
thinking) คิดอยา่งมี
วิจารณญาณ 

(Critical thinking) 
และคิดเป็นระบบ 

1.อาจารยผ์ูส้อนบรรยายวามรู้และ
สอนใหน้กัศึกษาคิดวิเคราะห์ 

อยา่งเป็นระบบ เพื่อใชใ้นการ
อา้งอิง แกไ้ขปัญหาและพฒันา
คุณภาพงาน  

    
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(Systematic 
thinking) โดยใชอ้งค์
ความรู้ทางวิชาชีพ
และองคค์วามรู้ท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อใชใ้น
การอา้งอิง แกไ้ข
ปัญหาและพฒันา
คุณภาพงาน 

3.3  สามารถใช้
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
ทางการวิจยัและ
นวตักรรมท่ี
เหมาะสมในการ
พฒันางานท่ี
เก่ียวขอ้ง หรือแกไ้ข
ปัญหาอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

1.อาจารยผ์ูส้อนบรรยายวามรู้และ
ยกตวัอยา่ง ใหน้กัศึกษาทราบ
เก่ียวกบัการใชก้ระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ทางการวิจยัและ
นวตักรรมท่ีเหมาะสมในการ
พฒันางาน หรือแกไ้ขปัญหา
งานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

 

   

       

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

• 
มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 
วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิ

สอนที่ใช้ 
ข้อเสนอแนะใน

การแก้ไข มี ไม่มี 
4.3 การมีวินยั และความ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ี
แ ล ะ ผ ล ข อ ง ก า ร
ปฏิบติังาน 

1. อาจารยผ์ูส้อนสอดแทรก
กรณีศึกษาและใหโ้อกาส
นกัศึกษาไดแ้สดงความคิดเห็น
และอภิปราย 

    
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การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  

• 
มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 
วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิ

สอนที่ใช้ 
ข้อเสนอแนะใน

การแก้ไข มี ไม่มี 

5.1 สามารถน าความรู้
ทางคณิตศาสตร์สถิติ
และขอ้มูลเชิงตวัเลข
มาใช ้วิเคราะห์ วิจยั   
หรือแก้ปัญหาและ
พฒันางาน 

1. อาจารยผ์ูส้อนบรรยายวามรู้
เก่ียวกบัคณิตศาสตร์ สถิติและ
ขอ้มูลเชิงตวัเลขท่ีน ามาใช ้
วิเคราะห์ วิจยั   หรือแกปั้ญหา
และพฒันางาน 

    

5.2 ส า ม า ร ถ ส่ื อ ส า ร
ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาองักฤษไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

1. มอบหมายงานใหค้น้ควา้ 
รวบรวมและวเิคราะห์ 

กรณีศึกษา และการบริหาร
หอ้งปฏิบติัการ 

    

 
การเรียนรู้ด้าน : ทักษะพสัิย (Psychomotor) เฉพาะวิชาชีพ  

• 
มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 
วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิ

สอนที่ใช้ 
ข้อเสนอแนะใน

การแก้ไข มี ไม่มี 

- - -     

 
 3.2 ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
มาตรฐานการอุดมศึกษา
ด้านผลลพัธ์ผู้เรียน 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

1. บุคคลผูเ้รียนรู้ (Learner 
Person) 

อา้งอิงจากขอ้ 3 ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท า
ให้เกิดผลการเรียนรู้ พบว่าจากมาตรฐานการ
เรียนรู้ข้อ 1.1, 1.3, 2.2, 2.3, 3.2, 3.3, 5.1 และ 
5.2 ไดส่้งผลให้ผูเ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้ท่ีจะ
พึ่งตวัเอง กา้วทนัการเปล่ียนแปลงต่างๆ และมี
ความเพียรท่ีจะเกิดการเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 

รวมทั้ งสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปสร้าง
สัมมาอาชีพของตนเอง และช่วยปลูกจิตส านึก
ให้ผูเ้รียนมีคุณธรรมยึดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพดา้นเทคนิคการแพทย ์

- 
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มาตรฐานการอุดมศึกษา
ด้านผลลพัธ์ผู้เรียน 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

2. ผูร่้วมสร้างนวตักรรม 

(Innovative Co-Creator) 
- - 

3. ความเป็นพลเมืองท่ี
เขม้แขง็ (Active Citizen) 

อา้งอิงจากขอ้ 3 ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท า
ให้เกิดผลการเรียนรู้ พบว่าจากมาตรฐานการ
เรียนรู้ขอ้ 1.3 และ 4.3 ไดส่้งผลสร้างใหผู้เ้รียน
เป็นผูร่้วมสร้างประโยชน์ให้ส่วนรวม โดยยึด
มัน่ในความถูกตอ้ง และจริยธรรมในดา้นต่างๆ 

โดยเฉพาะในงานดา้นวิชาชีพเทคนิคการแพทย ์
ซ่ึงจะเป็นการส่งเสริมความร่วมมือเพื่อให้เกิด
การสร้างสรรค ์พฒันาและส่งเสริมสันติสุขใน
เกิดในสงัคมต่อไป 

- 

 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิม่ถอน) 150 คน 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 150 คน 
3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W)  0 คน 
4.    จ านวนนักศึกษาขาดสอบ (F)        1        คน 

5.    จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ              150      คน 
6. สัดส่วนของการประเมินผล 

วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ สัดส่วนของการประเมินผล (ร้อยละ) 
การสอบกลางภาค 

• สอบภาคทฤษฎี คร้ังท่ี 1 
• สอบภาคทฤษฎี คร้ังท่ี 2 

 
30.0 
30.0 

การสอบปลายภาค 
• สอบภาคทฤษฎี  

 
30.0 

มอบหมายงาน (Assignment) 5.0 
การทดสอบยอ่ย (Quiz) 5.0 
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7. การกระจายระดบัคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 23 15.3 

B+ 50 33.3 
B 45 30.0 

C+ 24 16.0 
C 7 4.7 

D+ - - 
D - - 
F 1 0.7 
I - - 

IP - - 
รวม 150 100.0 

 
8. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผดิปกติ  

……………ไม่มี…………………………………………………………………………………… 
 

9. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวิชา 
 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2 
 9.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
- - 

 
9.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
- - 

 
10. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 
การสงัเกตพฤติกรรมนกัศึกษาระหวา่งเรียน 

ประเมินผลโดยคณาจารยร่์วมสอน 
นกัศึกษาส่วนมากมีความตั้งใจเรียนดี  
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วธีิการทวนสอบ สรุปผล 
การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผล
ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า โ ด ย ค ณ ะ
กรรมการบริหารคณะเทคนิคการแพทย ์

คณะกรรมการมีความเห็นชอบกบัคะแนน
และการตดัเกรด 

รายงานการทวนสอบผลสัมฤท ธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานให้คณะกรรมการ
ทวนสอบฯ  

คณะกรรมการทวนสอบฯ มีความเห็นชอบ 

 
หมวดที ่4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ
เรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
 

 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 
- - 

 
หมวดที่ 5  การประเมินรายวชิา 

 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
คะแนนการประเมินรายวิชาจากนักศึกษาซ่ึงค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.69  จากคะแนนเต็ม 5.00 (ดงั

เอกสารแนบ) 
 1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคญัจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

จุดเด่นของรายวิชา คือ ดา้นผูส้อน โดยมีการเชิญอาจารยท่ี์มีความเช่ียวชาญดา้นการบริหาร
จดัการห้องปฏิบติัการมาสอน ท าให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและสถานการณ์จริงซ่ึงเป็นประโยชน์
ในการน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการท างานในอนาคต 
 1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวพิากษ์ตามข้อ 1.1 

จุดแขง็ของรายวิชา คือ อาจารยผ์ูส้อนมีประสบการณ์และมีความเช่ียวชาญดา้นการบริหารจดัการ
ห้องปฏิบติัการ จึงสามารถถ่ายทอดความรู้ทางทฤษฎีและประสบการณ์จริง ท าให้นกัศึกษาเกิดความสนใจ
และเขา้ใจการน าความรู้ไปใชใ้นการท างานไดดี้ยิง่ข้ึน   
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2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอ่ืน 

 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

....................................................ไม่มี.................................................... 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 

....................................................ไม่มี.................................................. 
 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวชิาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

พิจารณาขอ้สอบใหเ้หมาะสม                      ด าเนินการแลว้  
ประสานงานอาจารยพ์ิเศษภายนอกเก่ียวกบั 
ขอ้เสนอแนะจากนกัศึกษาในเร่ือง  
1.จ านวนสไลดท่ี์สอนใหเ้หมาะสม 

2. ควบคุมเวลาในการสอน ไม่เกินเวลา 

      ด าเนินการแลว้ 

 

2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 
....................................................ไม่มี................................................ 
 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
ประสานงานอาจารย์พิเศษภายนอก
เก่ียวกบั ขอ้เสนอแนะจากนกัศึกษาใน
เร่ือง ควบคุมเวลาในการสอน ไม่เกิน
เวลา 

S/2570 ผูป้ระสานงานรายวิชา
และอาจารยผ์ูส้อน 

จดัเตรียมคอมพิวเตอร์ให้อาจารยพ์ิเศษ 

เพื่อป้องกนัปัญหาการเช่ือมต่อสญัญาณ
กบั LCD 

S/2570 ผูป้ระสานงานรายวิชา 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

....................................................ไม่มี................................................... 
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ช่ืออาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิา MTH470 ระบบคุณภาพและการบริหารจัดการห้องปฏบัิติการ  
  ลงช่ือ ผศ.ดร.จิราภรณ์     เกตุดี  
   ผศ.ดร.ปรียาภรณ์ โมนะตระกลู ศรีเพียร    

  วนัท่ีรายงาน  26  สิงหาคม 2569 
 
ช่ืออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย์ 
  ลงช่ือ รศ.ดร.กาญจนา สุริยะพรหม 
   รศ.ดร.วิมล ชอบช่ืนชม 
   ผศ.ดร.กนัทิมา ชูแสง 
   ผศ.ดร.จิราภรณ์ เกตุดี 
   ผศ.ดร.จตุรวฒัน์ ปวีณวงศช์ยั 
  วนัท่ีรายงาน 27 สิงหาคม 2569 
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