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รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
 

วทิยาลยั/คณะ  เทคนิคการแพทย ์    ภาควชิา -    
หลกัสูตร  วิทยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาเทคนิคการแพทย ์
 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
MTH 403  สัมมนาทางเทคนิคการแพทย ์ 1(0-3-2) 
                  (Medical Technology Seminar)  
วิชาบงัคบัร่วม - 
วิชาบงัคบัก่อน    MTH 251 ปรสิตวิทยาทางการแพทย ,์ MTH 311 เคมีคลินิก 1, MTH 325 โลหิตวิทยา 1, 

MTH 334 แบคทีเรียทางการแพทย์, MTH 341 วิทยาศาสตร์การบริการโลหิต  1,          
MTH 361 วิทยาภูมิคุม้กนัพื้นฐาน 

ภาคการศึกษา S/2569 
กลุ่ม 11, 12, 13, 14 
ประเภทของวิชา       วิชาปรับพื้นฐาน 
       วิชาศึกษาทัว่ไป 
       วิชาเฉพาะ 
                                              วิชาเลือกเสรี 
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ ผศ.สวรรยา        พงศป์ริตร  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.บาจรีย ์             จนัทราภาณุกร  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 รศ.ดร.สิริมา กิจวฒันยั  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 

 อ.รุ่งนภา                 วีระมโน         อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.ดร.อภิชยั ศรีเพียร  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร.อญัชลี ตน้สมบูรณ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.พรทิพย ์ เพลินศิลป์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 

 ผศ.ดร.แจนจุรีย ์      เนตรสวา่ง  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
อาจารยผ์ูส้อน ผศ.สวรรยา        พงศป์ริตร  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.ดร.กนัทิมา         ชูแสง  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
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 ดร.อรนนัท ์ พรหมมาโน  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.พิศิษฐ ์            นามจนัทรา  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.บาจรีย ์             จนัทราภาณุกร  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 

 รศ.ดร.วิมล        ชอบช่ืนชม  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.องัสนา           โยธินารักษ ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 

 รศ.ดร.สิริมา          กิจวฒันชยั  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 รศ.ดร.เฟ่ืองฉตัร       จรินทร์ธนนัต ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 

 รศ.ดร.กาญจนา     สุริยะพรหม    อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.ดร.จิราภรณ์ เกตุดี  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.ดร.อรอุมา          สร้อยจิต  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 

 ดร.เครือวลัย ์         คุม้ครอง  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.อดุลย ์                บุญเฉลิมชยั  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.ดร.สุพตัรา          วฒันสาธิตอาภา  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.ดร.นิภาพร เทวาวงค ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 

 อ.วรางคณา   เลก็ตระกลู  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร.สุดาภรณ์   เก่งการ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร.อุษณี                   ทรัพยเ์จริญกลุ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ                               
 ดร.ศิริพร          โควบุตร  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.ดร.แจนจุรีย ์      เนตรสวา่ง  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 รศ.ดร.ปรียาภรณ์     โมนะตระกลู ศรีเพียร  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.ดร.อภิชยั ศรีเพียร  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร.อญัชลี ตน้สมบูรณ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 

 ผศ.ดร.จตุรวฒัน์ ปวีณวงศช์ยั  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.วา่ท่ีร้อยตรี เฉลิมพล  แกว้ใจ                   อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร.นราวลัลภ ์ แกว้ทวี         อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.รุ่งนภา                 วีระมโน         อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.พรทิพย ์ เพลินศิลป์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.ดร.ภูมภสัส์         พทุธ์ผดุงวิพล  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.ดร.สมพล           แพรพนัธ ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.ดร.นิตติญา   ชาวชายโขง   อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร.สุพิชฌาย ์ อคัรวริศวงษ ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร.ศรัณยธ์รรม ์ ภูริจารุยางกูร  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100005522250890
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 ดร.ปฏิพทัธ์  ทินวงั  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร.สุจินดา  ทรงไตรย ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร.อุทยัพร สิงห์ค  าอินทร์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร.อินทุอร กลุมา  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร.สิรนาถ จีรวฒันวาทย ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร.ปฐมพงศ ์ เวศอุไร  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร.นาดีญา หมดัอาดมั  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 

 
สถานท่ีสอน  คณะเทคนิคการแพทย ์ มหาวิทยาลยัรังสิต  
วนัท่ีจดัท า 20 สิงหาคม 2569 
 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกบัแผนการสอน 

1. หัวข้อที่มีช่ัวโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน  

หัวข้อ จ านวนช่ัวโมงตาม

แผนการสอน 

จ านวนช่ัวโมงท่ี

สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการ

สอนจริงต่างจาก

แผนการสอน เกนิ 

25% 

การด าเนินการเพ่ือ

การปรับปรุงการ

สอน 

- - - - - 

 

2. หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน นัยส าคญัของหัวข้อต่อผลการ

เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

- - - 
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3.ประสิทธิผลของวธีิสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 

การเรียนรู้ด้าน: คุณธรรม จริยธรรม 

⚫ มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอนที่ใช้

ข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

1.2 • มีความซ่ือสัตย์
ทางวิชาการ 
 

- บรรยายโดยเน้นเร่ืองความ
ซ่ือสัตย์ในค้นคว้าและการ
น าเสนองานวิจยั 

√ 
 
 

 

  

การเรียนรู้ด้าน: ความรู้ 

⚫ มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอนที่ใช้

ข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

2.1 • สามารถอธิบาย 
ศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ชีวิตและพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

- บรรยายโดยใช้หลักการ
พื้นฐานทางทฤษฎีและการ
อภิปรายกลุ่ม 

√   

2.2 • สามารถอธิบาย 
ท ฤ ษ ฎ ี ห ล กั ก า ร 
ความ รู ้ทางว ิชาช ีพ
เ ทคน ิคก า รแพทย  ์ 
หล กั จ ร ร ย าบรรณ
ว ิช า ช ีพ แ ล ะ ข อ้
กฎหมายที่เกี ่ยวขอ้ง 
และการน าความรู้ไป
ใชใ้นการปฏิบติั 

- ให้ค้นคว้าหาบทความ 
รายงานการวิจยัและขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยน ามาสรุปและ
น าเสนอผลการศึกษาโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 
- ให้ค้นคว้าและวิเคราะห์
ข้อมูลจากแหล่งอ่ืน ๆ เช่น 
หนังสือ หรือ internet และ
อ ภิ ป ร า ย กั บ อ า จ า ร ย์ ท่ี
ปรึกษา 

√ 
 
 
 
 
√ 
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การเรียนรู้ด้าน: ทักษะทางปัญญา 

⚫ มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอนที่ใช้

ข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

3.1 • สามารถ 
วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ
เลือกใช้ข้อมูลจาก
แ ห ล่ ง ข้ อ มู ล ไ ด้
อย่างถูกต้องตาม
หลักวิชาการ เพื่อ
การสังเคราะห์ การ
พัฒ น า แ ล ะ ก า ร
แกไ้ขปัญหา 
 

 

- ให้นั ก ศึ กษ า ได้ท า ก า ร ฝึ ก
วิเคราะห์ข้อมูล และฝึกวิจารณ์
ผลงานวิจยัท่ีก าลงัท าการศึกษา 
- ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก ใ ช้ ส่ื อ
PowerPoint หรือ Canva ในการ
น าเสนอหน้าชั้นเรียนเก่ียวกับ
ประเด็นส าคญัของความรู้ท่ีได้
จากงานวิจยัท่ีสืบคน้ได ้
- ให้นักศึกษาอภิปรายในแต่ละ
ประเด็นท่ีไม่ชัดเจนและให้ฝึก
ค้นข้อมูลเพิ่ม เ ติมหรือสืบหา
ข้อมูลย ้อนกลับเพื่อเพิ่มความ
เขา้ใจ 

√ 
 
 
 

√ 

 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 

  

 

การเรียนรู้ด้าน: ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

⚫ มาตรฐานผลการเรียนรู้ วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอนที่ใช้

ข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

4.3 • การมีวินยั และ 
ความรับผดิชอบต่อ 
หน้ า ท่ี แ ล ะ ผ ล ข อ ง
การฏิบติังาน 
    

- ให้นัก ศึกษา เ รียน รู้การ
ท างานร่วมกนั และการแบ่ง
งานกันรับผิดชอบภายใน
กลุ่ม โดยนกัศึกษาตอ้งเขา้ใจ
ภาพรวมทั้ งหมดของบท 
ความวิจยัดว้ย 

√   
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4.4 •     มีทกัษะการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต โดยสามารถ 
แสวงหาความ รู้และ
พัฒน า ตน เ อ ง อ ย่ า ง
ต่อเน่ือง    
 

- มอบหมายงานให้ศึกษา
ค้นคว้า ด้ว ยตน เอง  จ าก 
website และท ารายงาน โดย
เ น้ น ก า ร อ้ า ง อิ ง จ า ก
แห ล่ ง ท่ี ม า ข อ ง ข้อ มู ล ท่ี
น่าเช่ือถือ 
- น าเสนองานโดยใชค้วามรู้ 
การคิดวิเคราะห์ และสรุป
ขอ้มูลไดอ้ย่างมีความเขา้ใจ
และมีเหตุผลท่ีเหมาะสม 

√ 

 
 
 
 
 
√ 

  

การเรียนรู้ด้าน: ทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

⚫ มาตรฐานผลการเรียนรู้ วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอนที่ใช้

ข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

5.2 • ส าม า ร ถ ส่ื อ ส า ร
ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาองักฤษไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ให้ค าปรึกษา หลกัการการ
อ่ าน  แปลวารสารภาษา 
องักฤษ และมีทกัษะในการ
น าเสนอไดอ้ยา่งเขา้ใจ 

√   

5.3 • สามารถใช ้
เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์
และสารสนเทศในการ
สืบคน้ การจดัเก็บ การ
ประมวลผลข้อมูลและ
การน าเสนอได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- มอบหม า ย ให้ ค้น ค ว้ า
บ ท ค ว า ม วิ จั ย ท่ี เ ป็ น
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ส า ห รั บ
น า เสนอในชั้ น เ รียนเ ป็น
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ โ ด ย ใ ช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ท่ี
เหมาะสม 

√ 
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3.2 ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

มาตรฐานการอุดมศึกษาด้าน

ผลลพัธ์ผู้เรียน 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

1. บุคคลผูเ้รียนรู้ (Learner 

Person) 

อา้งอิงจากขอ้ท่ี 3 เร่ืองประสิทธิผลของวิธี
สอนท่ีท าให้เกิดผลการเรียนรู้ พบว่าจาก
มาตรฐานการเรียนรู้ข้อ1.2, 2.1, 2.2, 3.1, 
4.3, 4.4 และ 5.2 ส่งผลให้ผู ้เ รียนมีความ
ซ่ือสัตย์ มีวินัย  สามารถอธิบายศาสตร์ท่ี
เ ก่ี ย ว ข้อ ง กับ ชี วิ ต  และพื้ น ฐ านท า ง
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และมีทักษะในการ
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ 
สามารถสืบค้น วิ เคราะห์  และเลือกใช้
ขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลไดอ้ย่างถูกตอ้งตาม
หลกัวิชาการ เพื่อการสังเคราะห์ การพฒันา 
และการแกไ้ขปัญหา มีความรับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ี สามารถน าความรู้ทาง
ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ สถิติ
และขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มาใชว้ิเคราะห์ วิจยั
หรือแก้ไข และพฒันาการปฏิบัติงานใน
สาขาวิชาชีพได้ มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศใน
การส่ือสาร การแสวงหาความรู้ การจดัเก็บ 
ประมวลผลขอ้มูล และการน าเสนอขอ้มูล
สารสนเทศ รวมทั้ งสามารถอ่านเอกสาร
วิชาการภาษาองักฤษไดอ้ยา่งเขา้ใจ  

 

2. ผูร่้วมสร้างนวตักรรม 

(Innovative Co-Creator) 

อา้งอิงจากขอ้ท่ี 3 เร่ืองประสิทธิผลของวิธี
สอนท่ีท าให้เกิดผลการเรียนรู้ พบว่าจาก
มาตรฐานการเรียนรู้ข้อ 2.2, 3.1, 4.4 และ 
5.3 ไดส่้งผลใหผู้เ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้  
สามารถอธิบายถึงกระบวนการวิจยั 
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การสืบคน้ วิเคราะห์ และเลือกใชข้อ้มูลจาก
แหล่งข้อมูลได้อย่าง ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ เพื่อการสังเคราะห์ การพฒันา และ
การแกไ้ขปัญหา รวมทั้งสามารถน าความรู้
ทางทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ 
สถิติและขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มาใชว้ิเคราะห์ 
วิจยัหรือแก้ไข และพฒันาการปฏิบติังาน
ในสาขาวิชาชีพได ้ซ่ึงน าไปใชต่้อยอดสร้าง
นวตักรรมได ้

3. ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ 

(Active Citizen) 

อา้งอิงจากขอ้ท่ี 3 เร่ืองประสิทธิผลของวิธี
สอนท่ีท าให้เกิดผลการเรียนรู้ พบว่าจาก
มาตรฐานการเรียนรู้ขอ้ 1.2, 2.2,  4.3 และ 
5.2 ได้ส่งผลให้ผูเ้รียนมีความ ซ่ือสัตย์ มี
วินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง วิชาชีพ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม มี
มนุษยสัมพนัธ์ดี และยอมรับความคิดเห็นท่ี
แตกต่างจากผูอ่ื้น    มีความสามารถในการ
ใชเ้ทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ
ในการส่ือสาร การแสวงหาความรู้ การ
จดัเก็บ ประมวลผลขอ้มูล และการน าเสนอ
ขอ้มูลสารสนเทศ ซ่ึงส าคญัในการพฒันา
ตนเองใหท้นัยคุสมยัต่อไป 

 

 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 

1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิม่ถอน)  142  คน 

2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา    142  คน 

3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W)        -  คน 

4. จ านวนนักศึกษาขาดสอบ (F)        -  คน 

5. จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ         คน 

6. สัดส่วนของการประเมินผล 
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วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ สัดส่วนของการประเมินผล (ร้อยละ) 

• การน าเสนอ 
• การทดสอบ quiz  
• เวลาในการน าเสนอ 
• การเขา้เรียน 
• การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
• การท างานเป็นทีม 
• การเขียนบทคดัยอ่ (เฉพาะอาจารยท่ี์ปรึกษา) 
• ความรับผิดชอบ (เฉพาะอาจารยท่ี์ปรึกษา) 

70  
8 
2 
3 
6 
3 
3 
5 

 

7. การกระจายระดบัคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 

A 85 59.9 

B+ 57 40.1 

B - - 

C+ - - 

C - - 

D+ - - 

D - - 

F - - 

I - - 

IP - - 

W - - 

รวม 142 100.0 

 
8. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผดิปกติ (ถ้ามี) 

- 
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9. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา 
9.1 ความคลาดเคล่ือนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 
 
9.2 ความคลาดเคล่ือนด้านวธีิการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี)  

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 
 

10. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 

การสั ง เกตพฤติกรรมนัก ศึกษาโดยอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบวิชา 

นกัศึกษามีความพยายามและสามารถพฒันาตนเอง
เพื่อใช้ภาษาอังกฤษในการน าเสนอและเรียนรู้
พฒันาทกัษะเพิ่มเติมได ้ 

การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการ
เรียนรู้ของนกัศึกษา 

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบวิชาไดร่้วมกนัตรวจสอบการ
ให้คะแนนของอาจารยผ์ูร่้วมสอนจากหลกัฐานการ
ให้คะแนนของอาจารยแ์ละทวนสอบการรวบรวม
คะแนนเป็นท่ีเรียบร้อย  

แบบส ารวจ/แบบสอบถาม ด าเนินการส ารวจการจัดการเรียนการสอนของ
รายวิชา และ ส ารวจความคิดเห็นของคณาจารยผ์ู ้
ร่วมสอน ดงัแสดงในหมวดท่ี 5 

การวิพากษผ์ลการเรียนรู้ โดยผูท้รงคุณวฒิุภายนอก 
 

ได้รับการทวนสอบโดยอาจารย์ผูรั้บผิดชอบวิชา 
คณะกรรมการบริหารของคณะเทคนิคการแพทย ์
และคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ ซ่ึงเป็น
ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก และสรุปผลให้เป็นไปตามท่ี
เสนอ 

 



11 
 

หมวดที ่4 ปัญหา และผลกระทบต่อการด าเนินการ 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ 

การเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 

 
หมวดที ่5 การประเมินรายวชิา 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา รายละเอยีดดงัแสดงในตาราง 
 นกัศึกษา 142 คน ตอบแบบสอบถาม 85 คน คิดเป็น 59.9 %  
รวมค่าเฉล่ีย = 4.74 และ SD = 0.52 แสดงวา่ คะแนนในดา้นต่าง ๆ อยูใ่นเกณฑดี์มากท่ีสุด 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                   แบบประเมนิการจัดการเรียนการสอน ส าหรับนักศึกษาปี 4

                                                                                             ภาคเรียนที่ S   ปีการศึกษา 2569

 ตอนที่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูเ้รียน

เพศ จ านวนผู้ตอบ ร้อยละ

ชาย 9 10.6

หญงิ 76 89.4

รวม 85 100.0

                                    ตอนที่ 2  การประเมินการเรียนการสอนสภาพจริง

ช่วงคะแนน Likert สเกล 

1.00-1.49 = นอ้ยท่ีสุด , 1.50-2.49 = นอ้ย , 2.50-3.49 = ปานกลาง , 3.50-4.49 = มาก , 4.50-5.00 = มากท่ีสุด

Mean SD

ด้านผู้สอน

1. แนะน าแนวการสอน การวดัและประเมินผลแก่ผูเ้รียน 4.72    0.57    
2. ความรู้ ความสามารถของผูส้อน 4.75    0.51    
3. ความมีคุณธรรม จริยธรรมของผูส้อน 4.73    0.50    
4. บุคลิกภาพโดยรวมของผูส้อน 4.71    0.55    
5. ความตรงต่อเวลา และความสม ่าเสมอในการสอน 4.79    0.44    
เฉลี่ย 4.74    0.51    

                                                     ******************************************************

M
TH

40
3 สั

มม
นา
ทา
งเท

คนิ
ค

กา
รแ
พท

ย์

ประเด็นวดัความพึงพอใจ
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Mean SD

ด้านผู้สอน

1. แนะน าแนวการสอน การวดัและประเมินผลแก่ผูเ้รียน 4.72    0.57    
2. ความรู้ ความสามารถของผูส้อน 4.75    0.51    
3. ความมีคุณธรรม จริยธรรมของผูส้อน 4.73    0.50    
4. บุคลิกภาพโดยรวมของผูส้อน 4.71    0.55    
5. ความตรงต่อเวลา และความสม ่าเสมอในการสอน 4.79    0.44    
เฉลี่ย 4.74    0.51    
ด้านเน้ือหา

6. ความน่าสนใจ ทนัสมยัของเน้ือหา 4.76    0.50    
7. ความครอบคลุมและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ 4.78    0.45    
8.การน าไปประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์อ่ืนๆ หรือวิชาอ่ืนๆ 4.72    0.57    

4.72    0.59    

เฉลี่ย 4.74    0.53    
ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน

10. บรรยากาศการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 4.65    0.68    
11. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง พร้อมแนะน าแหล่งความรู้เพ่ิมเติม 4.76    0.45    

4.76    0.50    
13. มีกิจกรรมการเรียนการสอบโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 4.78    0.47    
14. รูปแบบการสอนและกิจกรรมท่ีหลากหลายในเชิงบูรณาการ 4.74    0.52    
เฉลี่ย 4.74    0.53    
ด้านส่ือและส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน

15. มีเอกสารส่ือประกอบในการเรียนรู้ 4.75    0.51    

4.72    0.53    
17. มีการน าเทคโนโลยีสมยัใหม่เขา้มาใชใ้นการเรียนการสอน 4.76    0.50    
เฉลี่ย 4.75    0.51    
ด้านการวดัและประเมนิผลการเรียน

18. มีการวดัผลทั้งก่อนและหลงัเรียน 4.76    0.48    
19. วิธีการวดัผลสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเน้ือหา 4.71    0.55    
20. วิธีการวดัผลมีความหลากหลาย 4.74    0.49    
21. ขอ้สอบครอบคลุมและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหา 4.78    0.47    
22. เกณฑ์การประเมินผลมีความเท่ียงธรรม โปร่งใส 4.75    0.49    
เฉลี่ย 4.75    0.50    

MT
H4

03 
สัม

มน
าท
างเ

ทค
นิค

การ
แพ

ทย์

16. มีการใชส่ื้อท่ีหลากหลายรูปแบบมาใชใ้นการเรียนการสอน    (ส่ือส่ิงพิมพ ์
และส่ิงอิเลก็ทรอนิกส์)

ประเด็นวดัความพึงพอใจ

9. การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผูเ้รียน
ในเน้ือหา

12. พฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดแนวคิดเชิงวิเคราะห์ สงัเคราะห์และสร้างสรรค์

 
4.74 0.52รวมค่าเฉลี่ย      
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1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคญัจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
1) วิชาน้ีเครียดมาก   
2) Sec.14  อาจารย์ ควรประสานงาน แจง้ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1วนั ท่ีบอกวา่หา้มนกัศึกษาถือไอแพดตอบ 

ค าถาม เพราะเกิดความไม่เท่าเทียมของกลุ่มช่วงเชา้ของวนัแรกท่ีท าการน าเสนอ กบัช่วงบ่ายของวนัแรก 
และวนัอ่ืนๆ ซ่ึงสามารถมีเวลาไปปร้ินเตรียมเอกสารขอ้มูลได ้

3) อยากใหอ้าจารยเ์ขม้งวดกบัคนท่ีใส่รองเทา้แตะหรือแต่งตวัไม่เรียบร้อยมากกวา่น้ีค่ะ บางคนท่ี 
พยายามแต่งตวัถูกระเบียบจะเสียก าลงัใจค่ะ 

4) อยากใหส่้งตวัพาวเวอร์พอ้ยพร้อมกนัทุกกลุ่มค่ะ จะไดย้ติุธรรมกบัคนท่ีพรีกลุ่มแรก ๆ 
5) อยากใหมี้การส่ง abstract ท่ีพร้อมกนัทุกกลุ่ม การจดักลุ่มท่ีเท่าเทียมกนั 
6) อยากใหจ้บัคู่ไดเ้องค่ะ 
7) อยากใหป้รับการจบัคู่ใหม่ บางคนไดคู่้ท่ีไม่ช่วยงานซ่ึงท าใหต้อ้งท างานอยคนเดียว 
8) อยากใหอ้าจารยช่์วยพิจารณาคือ อยากเสนอใหเ้พิ่มจ านวนสมาชิกในกลุ่มเป็น 3 คนค่ะ 

เหตุผลคือ การท างานกลุ่ม 2 คนค่อนขา้งมีความเส่ียง หากสมาชิกคนหน่ึงไม่รับผดิชอบงาน ไม่ค่อยตอบ
ขอ้ความ หรือไม่มีส่วนร่วม แมอี้กฝ่ายจะพยายามติดตามหรือพดูคุยแลว้กต็าม ภาระทั้งหมดจะตกอยูก่บัอีก
คนทนัที  เพราะไม่มีสมาชิกคนอ่ืนช่วยแบ่งเบา ท าใหจ้ากงานท่ีควรเป็นงานของ “ทีม” กลายเป็นงานของคน
คนเดียว 

9) อยากใหพ้จิารณาเพิ่มจ านวนคนจาก2คน เป็น3สาม เพราะถา้หากมีแค่2คนแลว้อีกคนท่ีเป็นรุ่นพี่ รุ่นพี ่
บางคนไม่มีความใส่ใจและความทุ่มเท ไม่พยายามท่ีจะร่วมมือ และไม่ช่วยตอบค าถามเลยสกัขอ้ 

10) ไม่ค่อยโอเคกบัการสุ่มคู่แบบน้ีเลยค่ะมีปัญหากนัระหวา่งคู่หลายคู่มากๆ ถา้เป็นไปไดก้อ็ยากให ้
ปรับเปล่ียนในอนาคตนะคะอาจจะใหเ้ลือกกนัเองดีกวา่อยา่งนอ้ยกย็งัพอรู้นิสยัและการท างานกนับา้งรู้สึกวา่
เครียดเร่ืองงานกพ็อแลว้ค่ะไม่อยากมาปวดหวักบัเร่ืองคนอีก รบกวนรับไวพ้ิจารณาหน่อยนะคะ 
         11) หนูไม่เห็นดว้ยกบัการจดักลุ่มท่ีเรียงตามเกรดแบบคนเกรดนอ้ยอยูก่บัคนเกรดเยอะ เพราะมีปัญหา
หลายอยา่งค่ะ เช่น ในบางกลุ่มการท่ีเพื่อนไม่มีส่วนร่วมในการท างานเลย ไม่ช่วยงานเลย จะตกเป็นหนา้ท่ี
ความรับผดิชอบของคน ๆ เดียวค่ะ ซ่ึงมนัหนกัต่อคนคนนั้นมาก ๆ และ not fair ส าหรับเคา้ค่ะ ขอฝากเร่ืองน้ี
ไวพ้ิจารณาค่ะ  (หนูขอเพิ่มเติมในส่วนของการเรียนในคณะเทคนิคการแพทยน์ะคะ หนูรู้สึกวา่คณะเราเรียน
ค่อนขา้งจะหนกัเกินไปเวลาพกัหรือปิดเทอมไม่ค่อยมีเลยค่ะ หรือเรียกไดว้า่นอ้ยมาก ๆ ค่ะ มนัท าใหห้ลาย ๆ 
คนในคณะรู้สึก Burn out และ หมดไฟมาก ๆ ค่ะ สอบ 3 รอบหนูโอเคค่ะ แต่หนูไม่เขา้ใจตรงท่ีท าไมตอ้ง
เปิดเทอมก่อนคณะอ่ืน ๆ ทั้ง ๆ ท่ีมีหลายคณะในสายวิทยสุ์ขภาพกส็อบ 3 รอบแต่สามารถเปิดตามปฏิทิน
มหาลยัไดค่้ะ และการจดัตารางเรียนในแต่ละเทอมหนูรู้สึกมนัมาหนกัตอนปี 3 และปี 4 ค่อนขา้งเยอะมาก
เลยค่ะ ทั้ง ๆ ท่ี ปี 2 เทอม 1 ค่อนขา้งมีวิชาเรียนนอ้ยค่ะ และซมัเมอร์ปี 3 กเ็รียนแค่วิชาชีพเลือกเท่านั้นค่ะ เลย
อยากใหพ้ิจารณาการปรับลงวิชาในแต่ละเทอมไม่ใหอ้ดัแน่นเกินไปค่ะ เช่น เทอมซมัเมอร์ปี 4  เรียน 5 วิชา
แลว้เป็นวิชาท างานช้ินใหญ่ถึง 2 วิชาคือ MTH304 และ MTH403 มนัท าใหง้านลน้มือ จนท าใหน้ศ หลาย ๆ 



14 
 

คน freak out ไดค่้ะ อยากใหพ้ิจารณาเร่ืองน้ีจริง ๆ ค่ะ เพราะส าหรับหนูและเพื่อน ๆ หลาย ๆ คน มองวา่มนั
หนกัเกินกวา่ท่ีควรจะเป็นค่ะ) 
 
   1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวพิากษ์ตามข้อ 1.1 

1) เป็นตามธรรมชาติของวิชาท่ีตอ้งมีการเตรียมเน้ือหา และการ present เป็นภาษาองักฤษ 
2) แจง้ประสานงานปี 70 ใหแ้จง้ในวนั orientation ในการไม่ใหน้ศ.ถือไอแพดตอบค าถาม 

       3)   แจง้ประสานงานปี 70 ใหเ้ขม้งวดกบั นศ.ท่ีใส่รองเทา้แตะ หรือแต่งตวัไม่เรียบร้อย 
4-5) แจง้ท่ีประชุมของคณะเพื่อหาแนวทางพิจารณาร่วมกนัเก่ียวกบัการส่ง file present และบทคดัยอ่  
6-11) เสนออาจารยป์ระสานงานปี 70   พิจารณาใหน้กัศึกษาสามารถจบัคู่กนัเองโดยเสนอใหอ้าจารย ์

ประสานงานแบ่งนศ.เป็น 2 กลุ่มก่อน ( ตาม GPA) และใหน้ศ.เลือกจบัคู่กนัเองแบบขา้มกลุ่มเท่านั้น 
ในแต่ละ section แต่ยงัควรเป็น 2 คนต่อกลุ่ม  
                 ส าหรับการจดัการเรียนในเทอม S ท่ีมากเกินไป และมีการ present ในสปัดาห์สุดทา้ยจะแจง้ไปยงั
ผูบ้ริหารต่อไป 

 
2. ผลการประเมินรายวชิาโดยอาจารย์ผู้ร่วมสอน รายละเอยีดดงัแสดงในตาราง 

อาจารยผ์ูร่้วมสอน 41 คน ตอบแบบสอบถาม 21 คน คิดเป็น 51.21 %  
รวมค่าเฉล่ีย = 4.62 แสดงวา่ คะแนนในดา้นต่าง ๆ เฉล่ียอยูใ่นเกณฑพ์งึพอใจท่ีสุด 
 
แปลผลโดย ช่วงคะแนน Likert สเกล      
1.00 - 1.49 = ไม่พึงพอใจอยา่งยิง่, 1.50 - 2.49 = ไม่พึงพอใจ, 2.50 - 3.49 = ปานกลาง, 3.50 - 4.49 = 

พอใจ, 4.50 - 5.00 = พึงพอใจท่ีสุด 
 

หัวข้อ Mean SD แปลความหมาย 
1. การจดักลุ่ม 3 คน และ 2 คน โดยคละนกัศึกษาตามผล
การเรียนรายวิชาบังคับก่อน, class GPA, ผลการเรียน
ภาษาองักฤษ เหมาะสมหรือไม่ 

4.67 0.48 พึงพอใจท่ีสุด 

2. การท างานร่วมกนั 2-3 คน ท าให้นกัศึกษาเรียนรู้การ
ท างานเป็นทีมเพิ่มข้ึนหรือไม่ 

4.76 0.44 พึงพอใจท่ีสุด 

3. การให้อาจารย์ทุกท่าน ได้รับนักศึกษา 1-2 กลุ่ม 
เหมาะสมหรือไม่ 
 
 

4.57 0.75 พึงพอใจท่ีสุด 
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หัวข้อ Mean SD แปลความหมาย 
4. การท่ีในปีน้ีอาจารยบ์างท่าน ไดน้กัศึกษา 1 กลุ่ม บาง
ท่านได ้2 กลุ่ม ในปีถดัไป ควรสลบัให้อาจารยท่ี์เคยได ้
1 กลุ่มในปีน้ี ต้องได้ 2 กลุ่ม ในปีถัดไป และวนให้ 
อาจารยทุ์กท่านมีโอกาสได ้1 บา้งหรือไม่ 

4.95 0.22 พึงพอใจท่ีสุด 

5.ควรปรับให้วิชา MT seminar เล่ือนเวลาน าเสนอข้ึน 
ให้ไม่ชนกับสัปดาห์สุดท้ายของการเรียนการสอน 
หรือไม่ 

4.95 0.22 พึงพอใจท่ีสุด 

6. เน่ืองจากสัปดาห์สุดทา้ยของการจดัการเรียนการสอน 
ทุกวิชาจัดให้มีการน าเสนอ จนท าให้นักศึกษากลุ่มท่ี
น าเสนอวนัสุดทา้ย ไม่มีเวลาเตรียมตวัเท่ากลุ่มอ่ืน ๆ 

4.24 1.22 พอใจ 

7. การใหเ้วลาในการเตรียมตวัก่อนน าเสนอเพิ่มเป็น~  
3-4 สปัดาห์ เหมาะสมหรือไม่ 

4.48 0.81 พอใจ 

8. การอนุญาตให้นักศึกษาเปล่ียน paper ใน 2 สัปดาห์ 
ก่อนการน าเสนอ 2 สัปดาห์คร้ังท่ี 1 แกไ้ขจากหากเลย
เวลาหกั 25% เป็น 10% เหมาะสมหรือไม่ 

4.71 0.46 พึงพอใจท่ีสุด 

9.เวลาในการน าเสนอ ตอ้งมากกว่า 12 นาที ไม่เกิน 15 
นาที  เหมาะสมหรือไม่ 

4.95 0.22 พึงพอใจท่ีสุด 

10. ใหเ้วลานกัศึกษาถาม 10 นาที  เหมาะสมหรือไม่ 4.76 0.44 พึงพอใจท่ีสุด 
11. ใหเ้วลาอาจารยถ์าม 15 นาที  เหมาะสมหรือไม่ 4.90 0.30 พึงพอใจท่ีสุด 
12. การเตรียมตวัเพื่อน าเสนอบทความทางวิชาการ  
ท าให้นักศึกษามีพฤติกรรมการเรียนรู้ทางวิชาการเพิ่ม
มากข้ึน หรือไม่ 

4.38 1.02 พอใจ 

13.การอ่านบทความและแปล abstract ของบทความทาง
วิชาการ ท าให้นักศึกษามีพฤติกรรมการเรียนรู้เพิ่มข้ึน 
หรือไม่ 

4.24 1.09 พอใจ 

14.การสืบคน้ขอ้มูลโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  
ท าใหน้กัศึกษามีพฤติกรรมการเรียนรู้เพิ่มข้ึน หรือไม่ 
 
 
 

4.48 0.75 พอใจ 
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หัวข้อ Mean SD แปลความหมาย 
15. การเรียนการสอนวิชาสัมนา ช่วยพฒันาทกัษะใน
การ ส่ือสารภาษาอังกฤษ  ด้าน  Reading, Writing, 
Speaking, Listening หรือไม่ 

4.48 0.89 พอใจ 

16.การวัดและประเมินผลการเรียนวิชาสัมมนา มี
สัดส่วนของคะแนนในแต่ละด้าน อย่างเหมาะสม 
หรือไม่ 

4.76 0.44 พึงพอใจท่ีสุด 

17.การจดัการเรียนการสอนของรายวิชาสัมมนา ท าให้
นักศึกษามีพฤติกรรมการเรียนรู้การตรงต่อเวลา และมี
วินยัเพิ่มข้ึน หรือไม่ 

4.62 0.59 พึงพอใจท่ีสุด 

18. การจดัการเรียนการสอนของรายวิชาสัมมนา ท าให้
นกัศึกษาแสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนมาก
ข้ึน หรือไม่ 

4.76 0.44 พึงพอใจท่ีสุด 

19. การน าเสนอวนัละ 6 -7 กลุ่มต่อวนั  มีความเหมาะสม
หรือไม่ 

4.71 0.64 พึงพอใจท่ีสุด 

20. การวดัและประเมินผลการฟัง โดยการท าขอ้สอบ
ย่อย  บน google form  ก ลุ่มละ  5 คะแนน มีความ
เหมาะสม หรือไม่ 

4.95 0.22 พึงพอใจท่ีสุด 

21.เน่ืองจากมีนกัศึกษาจ านวนนอ้ยลง ท าใหอ้าจารยบ์าง
กลุ่ม ไดน้กัศึกษา 2 กลุ่ม บางกลุ่ม  ไดน้กัศึกษา 1 กลุ่ม 

4.90 0.33 พึงพอใจท่ีสุด 

22. เน่ืองจากมีการจดักลุ่มให้ตอ้งมีบาง section ไดก้ลุ่ม
เกิน ประสานงานควรบนัทึกประวติัการจดักลุ่มสัมนา 
และวนให ้section ท่ีไม่เคยไดก้ลุ่มเกินสลบั ๆ กนัไป  
เพราะอาจารยใ์นกลุ่ม และนกัศึกษาในกลุ่มท่ีตอ้งฟังเพิ่ม 
ขอใหมี้การสลบักนัไป 

4.67 0.58 พึงพอใจท่ีสุด 

23. การถามค าถามของอาจารยใ์นกลุ่ม เหมาะสมหรือไม่ 4.57 0.60 พึงพอใจท่ีสุด 
24. อาจารยท่ี์ปรึกษาควรช่วยไกด์ค าตอบของค าถามใน
หอ้ง  เหมาะสมหรือไม่ 

3.81 1.67 พอใจ 
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2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคญัจากผลการประเมินโดยอาจารย์ผู้ร่วมสอน 
 2.1.1 อาจารยท่ี์ปรึกษาบางท่านช่วยตอบน าให ้นศ. และ ช่วยไกดใ์หม้ากเกินไปเวลา นศ. ตอบ
ไม่ไดโ้ดยไม่ปล่อยให ้นศ. ฝึกคิดหาค าตอบดว้ยตนเอง ควรหาแนวทางแกไ้ขท่ีชดัเจน  
                      2.1.2  อ.ท่ีปรึกษาควรแนะน าไกด์ให้ตอบค าตอบท่ีถูกไดต้ามสมควรไม่ช่วยทุกค าถามจนคน
ฟังรู้สึกไดว้า่ช่วยมากเกินไป 
 2.1.3 เสนอแนะเร่ืองการไกดค์  าตอบ การไกดเ์พื่อให้นศ คิดและตอบได ้ถือว่าโอเคค่ะ แต่การ
ช่วยตอบใหเ้กือบทั้งหมดไม่โอเคค่ะ 
 2.1.4 ค าถามในแบบประเมินบางค าถามควรผ่านการพิจารณาจาก อ. ผูป้ระสานงานทุกท่าน 
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครบรอบดา้น เหมาะสมและกระชบัตรงประเดน็ 
 2.1.5 ควรลดวนัน าเสนอให้เหลือเพียง 2 วนั ยิ่งในปีต่อ ๆ ไป จ านวนนศ.จะลดลง และไม่ควร
จดัวนัน าเสนอในสปัดาห์สุดทา้ยก่อนสอบ เน่ืองจากนศ.มีการน าเสนอในรายวชิาอ่ืน ๆ ตลอดทั้งสปัดาห์ การ
ไกดค์  าถามของอาจารยท่ี์ปรึกษาท าได ้แต่ควรอยูใ่นขอบเขตท่ีเหมาะสม เพราะบางคร้ังนศ.ไม่เขา้ใจค าถามท่ี
อาจารยท่์านอ่ืนถาม อ.ท่ีปรึกษาควรถามน าเพื่อใหน้ศ.เขา้ใจค าถาม ไม่ใช่การไกดค์  าถามใหเ้หลือแค่ค าตอบ 
yes or no 
 2.1.6 อยากจะใหช่้วยกนัระดมความคิดเร่ืองการ เต๊ียม ค าถามของ นศ หาวิธีการแกไ้ข 
 2.1.7 การถามค าถามของเพื่อนดว้ยกนัควรใหเ้ป็นค าถามเก่ียวเน่ืองกบั paper 
 2.1.8 อยากปรับให้ 1 วนัพรีเซ็นตไ์ดม้ากกว่า 6 กลุ่ม เราสามารถลดเวลาถามค าถามจากนศ.ได ้
เน่ืองจากค าถามท่ีถามมกัเป็นการเต๊ียมกนั การถามจากอ.น่าจะมีประโยชน์มากกวา่ค่ะ 
 2.1.9 อยากใหจ้ดัวนัน าเสนอติดกนั 3 วนั ภายใน 1 สปัดาห์เลยค่ะ 
 2.1.10  อาจารยภ์ายในหอ้งควรจะมีการถามค าถามในสดัส่วนท่ีใกล้ๆ  กนั 
  
 

2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผดิชอบวชิาต่อข้อวพิากษ์ของอาจารย์ผู้ร่วมสอน ตามข้อ 2.1  
                        2.1.1-2.1.3 อาจารย์ประสานงานประชุมอาจารยร่์วมสอน เพื่อแจ้งแนวทางการช่วยตอบ
ค าถามของนกัศึกษา การไกดน์ าให ้นศ.ตอบระหวา่งการ present  
  
   2.1.4 เสนอให้ผูป้ระสานงานมีการร่วมกนัเพื่อพิจารณาแบบประเมินของอาจารยก่์อนน าไป
ถามในคร้ังต่อไป 
  
    2.1.5 เสนอเขา้ท่ีประชุมร่วมของอาจารยใ์นคณะเพื่อพิจารณาจ านวนวนัในการ present ต่อไป 
และไม่ควร present ในสปัดาห์สุดทา้ยก่อนสอบ  
    2.1.6 หากค าถามไม่ถูกตอ้งใหถ้ามใหม่ แจง้เตือนทุกค าถามท่ีไม่รู้เร่ือง 
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 2.1.7  เสนอใหผู้ป้ระสานงานในแต่ละหอ้งช่วยคดักรองค าถาม 
 2.1.8 จ านวนกลุ่มท่ี present 6 กลุ่ม ต่อวนัมีความเหมาะสมแลว้ 
 2.1.9  การจดัการเรียนการสอนเป็นไปตามตารางของคณะก าหนด เพื่อไม่ใหก้ระทบวิชาอ่ืน 

   2.1.10  ผูป้ระสานงานจะแจง้ใหอ้าจารยใ์นกลุ่มทราบเพื่อช่วยกนัถาม 
 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวชิาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

1)  ค าถาม ท่ีค้า งจากการน า เสนอ  อาจารย์
ผู ้รับผิดชอบวิชาจัดท าสรุปค าถามค้างและ
ประกาศทาง classroom เพื่อให้นักศึกษาค้นหา
ข้อมูลเพื่อตอบค าถามค้างให้เรียบร้อยและส่ง
อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบ            ความถูกตอ้ง
ก่อนส่งใหอ้าจารยเ์จา้ของค าถาม 

1) อาจารยใ์นต่ละกลุ่ม post ค าถามข้ึน classroom 

2)  ประชุมอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบวิชาเร่ืองกติกาการ
ถามค าถามของนกัศึกษาเพื่อใหเ้ป็นไปในรูปแบบ
เดียวกนั 

3) อาจารยใ์นแต่ละกลุ่มด าเนินการจดั นศ.ให้ถาม
ค าถามใกลเ้คียงกนั 

3) พิจารณาการหกัคะแนน 10 % ของการน าเสนอ 
หากมีการเปล่ียน paper ของนกัศึกษาใน 2 สัปดาห์
ก่อนการน าเสนอ 

3) แจง้หักคะแนน 10 % ของการน าเสนอ หากมีการ
เปล่ียน paper ของนักศึกษาใน 1 สัปดาห์ก่อนการ
น าเสนอ แต่ไม่พบวา่มี นศ.เปล่ียน paper เกินก าหนด 

4)  เ พิ่ ม ค ะ แนนก า รท า ง าน เ ป็ น ที ม  (team 
participation) เป็น 3 % ซ่ึงประกอบด้วยช่วยหา
เน้ือหาเพิ่มเติม ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย (1%) ช่วย
หาค าถาม และค าตอบ (1%) และช่วยท า ส่ือ
ส าหรับการน าเสนอ (1%) เพื่อให้มีความร่วมมือ
ในการท างานกลุ่ม โดยมีการปรับลดคะแนนส่วน 
Quiz จาก  10 % เ ป็น  8 % และคะแนน Class 
attention จาก 7 % เป็น 6 %  

4)  ป รั บ ค ะ แ นน ก า ร ท า ง า น เ ป็ น ที ม  (team 
participation) เป็น 3 % และให้นศ.เป็นผูป้ระเมินทีม
ท างาน 
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2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 
 - 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
แจง้เพิ่มกติกาในวนั orientation ในการ
ไม่ใหน้ศ.ถือไอแพดตอบค าถาม และกวดขนั
เร่ืองการแต่งกายใหเ้หมาะสมในการเขา้ชั้น
เรียน และการ present 

S/2570 ทีมอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบวิชา ปี
การศึกษา 2570 

พิจารณาให้นกัศึกษาสามารถจบัคู่กนัเองโดย
เสนอให้อาจารยป์ระสานงานแบ่งนศ.เป็น 2 
กลุ่มก่อน (ตาม GPA) และให้นศ.เลือกจบัคู่
กนัเอง แบบขา้มกลุ่มเท่านั้นในแต่ละ section 
แต่ยงัควรเป็น 2 คนต่อกลุ่ม 

S/2570 ทีมอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบวิชา ปี
การศึกษา 2570 

เสนอใหมี้การประชุมร่วมกนัของผูส้อนเพื่อ
พิจารณาเกณฑต่์างๆ  ก่อนการ present 

S/2570 ทีมอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบวิชา ปี
การศึกษา 2570 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 
………………………ไม่มี……………………………………………………………………………… 
 

ช่ืออาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิา MTH 403 สัมมนาทางเทคนิคการแพทย์ 
ลงช่ือ ผศ.สวรรยา        พงศป์ริตร  
 ผศ.บาจรีย ์             จนัทราภาณุกร  
 รศ.ดร.สิริมา กิจวฒันชยั  

 อ.รุ่งนภา                 วีระมโน         
 ผศ.ดร.อภิชยั ศรีเพียร  
 ดร.อญัชลี ตน้สมบูรณ์  
 อ.พรทิพย ์ เพลินศิลป์  

 ผศ.ดร.แจนจุรีย ์      เนตรสวา่ง  
 วนัท่ีรายงาน 20 สิงหาคม 2569 
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ช่ืออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย์ 
  ลงช่ือ รศ.ดร.กาญจนา สุริยะพรหม 
   รศ.ดร.วิมล ชอบช่ืนชม 
   ผศ.ดร.กนัทิมา ชูแสง 
   ผศ.ดร.จิราภรณ์ เกตุดี 
   ผศ.ดร.จตุรวฒัน์ ปวีณวงศช์ยั 
  วนัท่ีรายงาน 27 สิงหาคม 2569 
 


