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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
วิทยาลัย
เภสัชศาสตร์   
หมวดวิชา เภสัชกรรมปฏิบัติเฉพาะทาง
หลักสูตร 
เภสัชศาสตรบัณฑิต 
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	PHA 681
	
	การฝึกปฏิบัติงานให้บริการสารสนเทศทางยา
	
	4(0-16-8)

	
	
	(Drug Information Service Clerkship)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	สอบผ่านทุกรายวิชาตามแผนการศึกษาชั้นปีที่ 5 
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	S ชั้นปีที่ 6
	
	

	กลุ่ม
	
	11
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ.ภก.พงศ์ศิริ กุลชนะวิเชียร

	อาจารย์ที่ปรึกษา
	อ.ภก.พงศ์ศิริ กุลชนะวืเชียร

	วันที่จัดทำ
	31 มีนาคม 2569
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
· นักศึกษาสามารถอธิบายขอบเขต บทบาท หน้าที่ของเภสัชกรในหน่วยบริการสารสนเทศทาง
· นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานให้บริการสารสนเทศ ในการตอบคำถามได้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ
· นักศึกษาสามารถวางแผนการดำเนินงานในการให้บริการสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม
· นักศึกษาสามารถค้นคว้าข้อมูลที่เกี่ยวข้องและประเมินคุณค่าของข้อมูลที่ได้จากแหล่งข้อมูลระดับต่าง ๆ โดยเฉพาะตำราและบทความนิพนธ์ต้นฉบับได้อย่างเหมาะสมในด้านความน่าเชื่อถือของข้อมูลตามเกณฑ์มาตรฐาน
· นักศึกษาสามารถประมวลหรือสังเคราะห์ข้อมูล เพื่อให้ได้ข้อสรุปสารสนเทศทางยาที่เจาะจง ตรงประเด็น ถูกต้อง ตามระดับของหลักฐานที่ค้นคว้าและนำไปประยุกต์ใช้ได้
· นักศึกษาสามารถสื่อสารข้อมูลสารสนเทศกับบุคลากรทุกระดับและประชาชนอย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ทั้งทางวาจาและลายลักษณ์อักษร
· นักศึกษาสามารถประสานทักษะในการบริบาลผู้ป่วยเข้ากับทักษะด้านการบริการสารสนเทศที่ได้รับ เพื่อเสริมการดูแลผู้ป่วยให้มีคุณภาพมากขึ้น
· นักศึกษาสามารถสืบค้น เฝ้าระวัง ประเมินความรุนแรง เสนอแนะแนวทางการดูแลรักษาและป้องกันการเกิดปัญหาซ้ำ และสามารถสรุปข้อมูลเพื่อเขียนรายงานเกี่ยวกับการเกิดอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพอื่น ๆ ได้
· นักศึกษาเข้าใจและมีทักษะในการประเมินการใช้ยา และกระบวนการจัดการรายการยาในโรงพยาบาล
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs): 
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรายวิชาแล้วสามารถ
1) PHA681-CLO1 มีทักษะในการค้นคว้า ประเมินคุณค่าบทความ การตอบคำถาม การนำเสนอและการให้ความรู้กับบุคคลากรทางการแพทย์และประชาชนทั่วไปได้
2) PHAXXX-CLO2 มีทักษะในการสื่อสารกับบุคคลากรทางการแพทย์ในการตอบคำถามทางด้านยา
3) PHAXXX-CLO3 มีทักษะในการประเมินการใช้ยาและกระบวนการจัดการรายการยาในโรงพยาบาล
4) PHAXXX-CLO4 มีทักษะสืบค้น เฝ้าระวัง ประเมินความรุนแรง เสนอแนะแนวทางการดูแลรักษาและป้องกันการเกิดปัญหาซ้ำ และสามารถสรุปข้อมูลเพื่อเขียนรายงานเกี่ยวกับการเกิดอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพอื่นๆ ได้
หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping)
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3. ทักษะทางปัญญา
	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	6.ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
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การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง มีดังต่อไปนี้
1.
คุณธรรม จริยธรรม 

	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.1
(

	ตระหนักในคุณค่า คุณธรรม  จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	· จัดให้มีการปฐมนิเทศผู้เรียนให้ทราบถึงความรับผิดชอบ คุณธรรมจริยธรรม ความเสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต ทราบถึงระเบียบ วินัย การตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	(   ประเมินผลจากพฤติกรรมการฝึกปฏิบัติงานในหัวข้อ คุณธรรม  จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์ ความประพฤติและทัศนคติของนักศึกษา ผ่านแบบประเมินของ สคภท

	1.2
(

	เคารพสิทธิ คุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
	· จัดให้มีการปฐมนิเทศผู้เรียนให้ทราบถึงการเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
	

	1.3

(

	เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ภายในหลักธรรมาภิบาลของ องค์กรและสังคม
	· จัดให้มีการปฐมนิเทศผู้เรียนให้ทราบถึงการเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลขององค์การองค์กรที่จะไปฝึกงาน  
	


2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.3

(
	มีความรู้ด้านการบริบาลทางเภสัชกรรมเกี่ยวกับการวางแผนการรักษาด้วยยา การใช้และการประเมินปัญหาด้านยาและสุขภาพ ความปลอดภัยในการใช้ยา การบริหารจัดการเรื่องยา โดยสาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม และจะต้องนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างชำนาญ
	· เชิญบุคลากรในวิชาชีพ มาให้ความรู้ในประสบการณ์จริงในการเผชิญกับปัญหาในการวิจัยและแนะวิธีการวิเคราะห์และการประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ไขปัญหา
	· ประเมินจากนำเสนอผลการฝึกงานหน้าชั้น ความถูกต้อง และสมบูรณ์ของ รายงาน และทักษะการปฏิบัติงานผ่านแบบประเมินของ สคภท


3.
ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.1
(

	สามารถคิด วิเคราะห์ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม มีเหตุผล และเป็นระบบ
	· วิเคราะห์ผลการศึกษาวิจัย ระหว่างการฝึกปฏิบัติงานกับอาจารย์ประจำแหล่งฝึก
	· ประเมินผลจากการทำแบบสรุปหลังการบรรยาย
· ประเมินโดยแหล่งฝึกตามแบบประเมินที่กำหนด และจากนำเสนอผลงานวิจัยหน้าชั้น ความถูกต้อง และสมบูรณ์ของรูปเล่มรายงานการฝึกปฏิบัติงาน ผ่านแบบประเมินของ สคภท

	3.2

(
	สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ ไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
	· ยกตัวอย่างงานวิจัยให้ศึกษาถึงการแก้ไขปัญหาด้วยการบูรณาการความรู้ ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และเครื่องมือที่เหมาะสม
· มอบหมายงานตามขอบเขตของการฝึกปฏิบัติงาน
· กำหนดให้นักศึกษาฝึกวิเคราะห์ผลของงานวิจัยด้วยแนวคิดที่เป็นระบบ โดยมีพื้นฐานจากความรู้ที่สะสมเพิ่มขึ้นตามลำดับเมื่อการวิจัยดำเนินไป
	· ประเมินโดยแหล่งฝึกตามแบบประเมินที่กำหนด และจากนำเสนอผลงานวิจัยหน้าชั้น ความถูกต้อง และสมบูรณ์ของรูปเล่มรายงานการฝึกปฏิบัติงาน ผ่านแบบประเมินของ สคภท

	3.3

(
	มีทักษะการสรุปความคิดรวบยอด
	· มอบหมายงานตามขอบเขตของการฝึกปฏิบัติงาน
· กำหนดให้นักศึกษาฝึกวิเคราะห์ผลของงานวิจัยด้วยแนวคิดที่เป็นระบบ โดยมีพื้นฐานจากความรู้ที่สะสมเพิ่มขึ้นตามลำดับเมื่อการวิจัยดำเนินไป

	· ประเมินโดยแหล่งฝึกตามแบบประเมินที่กำหนด และจากนำเสนอผลงานวิจัยหน้าชั้น ความถูกต้อง และสมบูรณ์ของรูปเล่มรายงานการฝึกปฏิบัติงาน ผ่านแบบประเมินของ สคภท

	3.4

(
	มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน
	· ยกตัวอย่างงานวิจัยที่เป็นนวัตกรรมซึ่งก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน
	· ซักถาม และประเมินพฤติกรรมการแสดงความคิดเห็นระหว่างทำการวิจัยและประเมินผลจากการทำแบบสรุป ผ่านแบบประเมินของ สคภท

	3.5

(
	มีทักษะในการรู้สารสนเทศ
	· ยกตัวอย่างงานวิจัยให้ศึกษาถึงการแก้ไขปัญหาด้วยการค้นคว้าจากสื่อสารสนเทศต่าง ๆ
	· ประเมินจากการนำเสนอโครงร่างงานฝึกงานเกี่ยวกับความทันสมัยของงานวิจัยที่นำเสนอ ผ่านแบบประเมินของ สคภท


4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.1
(

	มีภาวะผู้นำ สามารถทำงานเป็นทีม แสดงและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม
	· จัดให้มีการแบ่งกลุ่มทำงานปฏิบัติการ โดยแบ่งหน้าที่ผลัดกันเป็นผู้นำทีม และจัดกลุ่มนำเสนอผลปฏิบัติงาน
	· สังเกตพฤติกรรมระหว่างที่มีทำการวิจัย ถึงภาวะความเป็นผู้นำ และการทำงานเป็นทีม ตลอดจนการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น

	4.2

(

	สามารถใช้ความรู้ในวิชาชีพมาบริการสังคมได้อย่างเหมาะสม
	· วิเคราะห์ผลการศึกษาวิจัย ระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน การออกหน่วยชุมชน การให้บริการความรู้แก่ชุมชน กับอาจารย์ประจำแหล่งฝึก
	

	4.3

(
	มีทักษะการบริหารงานบุคคล มีมนุษยสัมพันธ์ สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้
	· สอดแทรกการสอนให้เกิดความรับผิดชอบ การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและการปรับตัวให้เข้ากับสังคม
	· สังเกตพฤติกรรมระหว่างที่มีการออกหน่วย หรือการให้บริการกับชุมชน ผ่านแบบประเมินของ สคภท


5.
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.2

(
	มีทักษะในการเขียนรายงานและการนําเสนอ โดยเลือกใช้รูปแบบและวิธีการ อย่างเหมาะสม
	· จัดให้มีการให้ความรู้ในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ที่จำเป็นสำหรับการทำการวิจัย และนำเสนอผลงาน
	· โดยการประเมินความถูกต้อง ชัดเจน ระหว่างการนำเสนอหน้าชั้นในประเด็นที่เกี่ยวข้องผ่านแบบประเมินของ สคภท 

	5.3

(
	มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	· มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จาก Website สื่อการสอน e-Learning และทำรายงานการวิจัย โดยเน้นการอ้างอิงจากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
	· โดยการประเมินความถูกต้อง ชัดเจน ระหว่างการนำเสนอ ผ่านแบบประเมินของ สคภท

	5.4

(
	มีทักษะในการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษและถ่ายทอดความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
	· ให้นักศึกษานำเสนอ
	· โดยการประเมินการนำเสนอ ผ่านแบบประเมินของ สคภท


6.
ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	6.2

(

	สามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการให้การบริบาลทางเภสัชกรรม และบริหารจัดการเรื่องยา โดยสาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรมจะต้องมีทักษะใน การแก้ไขปัญหาใน สถานการณ์จริง
	· ฝึกปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง
	· โดยการประเมินทักษะ ผ่านแบบประเมินของ สคภท


หมวดที่ 4  ลักษณะและการดำเนินการ
1.
คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา

การฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมในหน่วยให้บริการสารสนเทศทางยา ประสบการณ์ในการค้นหาข้อมูล การประเมินคุณค่า และการนำเสนอสารสนเทศทางยาแก่ผู้สอบถาม การเข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่หน่วยให้บริการ ซึ่งรวมถึงการจัดเตรียมสารสนเทศทางยาแก่คณะกรรมการเภสัชกรรม และการบำบัด การตีพิมพ์จดหมายข่าวสารและวารสาร การประเมินผลการใช้ยา และการรายงานอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา การบริหารจัดการและการก่อตั้งหน่วยให้บริการสารสนเทศทางยา การพัฒนาทักษะของการสื่อสารสัมพันธภาพกับผู้ป่วย บุคลากรทางการแพทย์สาขาอื่น ๆ และประชาชน

Clinical pharmacy clerkship in drug information unit. Experiences in searching, evaluating and presenting drug information; participation in drug information service activities including preparation of drug information for Pharmacy and Therapeutics committee, journal and newsletter publication, drug use evaluation and adverse drug reaction report; management and establishment of drug information unit; development of communication skills and professional relationship with patient, other health care providers and people.
2.
กิจกรรมของนักศึกษา
	
	กิจกรรมที่กำหนด
	เกณฑ์กำหนด

	1
	ตอบคำถามสารสนเทศทางยาเชิงวิเคราะห์ ทั้งในรูปแบบการสื่อสารแบบวาจาและการเขียนบันทึก
	> 15 คำถาม

	2
	ประเมินการใช้ยา
	> 3 ราย

	3
	ประเมิน ป้องกัน/แก้ไข และรายงานอาการไม่พึงประสงค์จากผลิตภัณฑ์สุขภาพ ตามแบบฟอร์มรายงานของกระทรวงสาธารณสุข
	> 3 ราย

	4
	การวิจารณ์วรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club)
	> 2 ครั้ง

	5
	การบรรยายสอนแก่บุคลากรด้านสาธารณสุข และ/หรือนักศึกษา
	> 1 ครั้ง

	6
	การทำ drug monograph
	> 1 ครั้ง

	7
	การเขียนบทความวิชาการแก่บุคลากรด้านสาธารณสุข
	> 1 ครั้ง

	8
	จัดทำสื่อสารสนเทศทางยา แก่ประชาชนทั่วไป
	> 1 ครั้ง

	9
	กิจกรรมอื่นๆ ในขอบเขตหน้าที่ของหน่วยสารสนเทศทางยา
	ตามที่แหล่งฝึกกำหนด


3.
รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย

· แบบประเมินผลการฝึกงาน
ภายใน 1 สัปดาห์หลังจากสิ้นสุดการฝึกงาน
· รายงานสรุปการปฏิบัติงาน
ภายใน 1 สัปดาห์หลังจากสิ้นสุดการฝึกงาน
4.
การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา

· การนำผลการประเมินการฝึกงาน มาสรุป และใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงในภาคเรียนถัด ๆ ไป
5.
หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม

· จัดโปรแกรม ตารางการฝึกงานของนักศึกษา
· แนะนำกฎระเบียบในการฝึกปฏิบัติงาน
· จัดฝึกทักษะการปฏิบัติงานตามคู่มือฝึกปฏิบัติงาน
· ประเมินผลการฝึกงาน
6.
หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์

· จัดปฐมนิเทศก่อนการออกไปฝึกงาน มอบทั้งมอบเอกสารที่นักศึกษาจะต้องกรอก และส่งคืน เมื่อการฝึกงานเสร็จสิ้น พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมทางด้านการแต่งการ และบุคลิกภาพ
· ประเมินผลการฝึกงาน หลังจากการฝึกงานเสร็จสิ้น
7.
การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา

· จัดปฐมนิเทศก่อนการออกไปฝึกงาน มอบทั้งมอบเอกสารที่นักศึกษาจะต้องกรอก และส่งคืน เมื่อการฝึกงานเสร็จสิ้น พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมทางด้านการแต่งการ และบุคลิกภาพ
· จัดช่องทางในการติดต่อสื่อสาร เพื่อรับแจ้งเหตุในกรณีที่ต้องการความช่วยเหลือ
8.
สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/


สถานประกอบการ

· ติดต่อกับทางแหล่งฝึกให้การสนับสนุนอุปกรณ์สำนักงานและเครื่องมือต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงหนังสือและฐานข้อมูลที่สำคัญในการฝึกงานเภสัชสารสนเทศทางยา
· มีเภสัชกรผู้รับผิดชอบในการให้การสนับสนุนการฝึกงาน การรับฟังปัญหาเพื่อนำมาปรับปรุงและให้การช่วยเหลือ
หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ

1.
การกำหนดสถานที่ฝึก

แหล่งฝึกจากส่วนกลางหรือนักศึกษาจะเป็นผู้เสนอแก่อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกงาน เพื่อขออนุมัติการให้ไปฝึกงาน
2.
การเตรียมนักศึกษา

จัดปฐมนิเทศก่อนการออกไปฝึกงาน มอบทั้งมอบเอกสารที่นักศึกษาจะต้องกรอก และส่งคืน เมื่อการฝึกงานเสร็จสิ้น พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมทางด้านการแต่งการ และบุคลิกภาพ
3.
การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์

อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกงานจะต้องมีความรู้ และความเข้าใจในการจัดให้มีการฝึกงาน และจะเป็นผู้ที่คอยประสานงานต่าง ๆ กับแหล่งฝึก ตลอดจนเป็นผู้ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนที่จะออกไปฝึกงาน และเป็นผู้ประเมินผลการฝึกงาน หลังจากการฝึกงานสิ้นสุดลง
4.
การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก

จัดประชุมอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาฝึกงาน เพื่อชี้แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวังจากการฝึกงาน รับทราบถึงวิธีการบันทึกการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการฝึกงาน รวมถึงช่องทางในการติดต่อสื่อสาร
5.
การจัดการความเสี่ยง


อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกงาน จะต้องมีการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เช่น
· ความเสี่ยงจากสถานที่ตั้ง สภาพแวดล้อมในการทำงาน การเดินทาง โดยประเมินแหล่งฝึกที่นักศึกษามีความสะดวก และมีความประสงค์ที่จะฝึกงาน
· ความเสี่ยงภัยที่อาจจะเกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติงาน โดยจะแนะนำและปฐมนิเทศก่อนที่จะออกไปฝึกงานจริง
หมวดที่ 6  การประเมินนักศึกษา

1.
หลักเกณฑ์การประเมิน
1. อาจารย์ประจำแหล่งฝึก 





70 %

1.1 การประเมินผลเชิงความรู้ทักษะ  




40 %

1.2  การนำเสนอ  






30 %

1.2.1 การวิจารณ์วรรณกรรมปฐมภูมิ อย่างน้อย 1 ครั้ง 
20 %

1.2.2 การเผยแพร่ความรู้  



10 %

· การบรรยายสอนแก่บุคลากรด้านสาธารณสุข และ/หรือนักศึกษา
· การทำ drug monograph

· การเขียนบทความวิชาการแก่บุคลากรด้านสาธารณสุข
· จัดทำสื่อสารสนเทศทางยา แก่ประชาชนทั่วไป
2. อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย  





30 %

2.1 รายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน 




10 %

2.2 การตอบคำถามสารสนเทศทางยากับอาจารย์


20 %

2.
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

· ประเมินจากเภสัชกรประจำแหล่งฝึก
· อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกงาน
3.
ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา



ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกงาน ตามแบบประเมินของหลักสูตร
4.
ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา


ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกงาน ตามแบบประเมินของหลักสูตร และดูแลให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงพยาบาล
5.
การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง



จากแบบประเมินการฝึกงาน
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

1.
กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้

1.1
นักศึกษา

· สอบถามการปฏิบัติงานจากนักศึกษาจากการนิเทศฝึกงานหรือจากการนัดพูดคุย

1.2
พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ

· สอบถามการปฏิบัติงานจากเภสัชกรประจำแหล่งฝึกจากการนิเทศฝึกงานหรือจากการนัดพูดคุย
· ประเมินผลการปฏิบัติการฝึกงาน หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกงาน

1.3
อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม

· จัดปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกไปฝึกงาน การให้คำปรึกษาระหว่างการฝึกงาน เพื่อนำไปใช้ในการแก้ไขปัญหาต่างๆที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการประเมินผลการฝึกงาน

1.4
อื่น ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่

· ติดตามความก้าวหน้าในการทำงานของบัณฑิตที่ตรงตามสาขาวิชา โดยการสำรวจสอบถามจากผู้ใช้บัณฑิต และบัณฑิต
2.
กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง


อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกงาน ประมวลผลการฝึกงานของนักศึกษาจากแบบประเมินการฝึกงาน และนำข้อเสนอแนะต่างๆจากการประเมิน มาปรับปรุงในภาคเรียนถัด ๆ ไป
PAGE  

