
RQF 4 (PHA) 

 
 

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
 

วิทยาลัย เภสัชศาสตร์    หมวดวิชา เภสัชกรรมปฏิบัติทั่วไป 
หลักสูตร  เภสัชศาสตรบัณฑิต  
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
PHA 492  การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพด้านเภสัชศาสตร์   7(0-28-14) 
  (Professional practice)    
วิชาบังคับร่วม  -    
วิชาบังคับก่อน  สอบผ่านทุกรายวิชาตามแผนการศึกษาจนถึงชั้นปีที่ 4 

ภาคการศึกษาที่ 1 
   

ภาคการศึกษา  ภาคการศึกษาที่ 3 ชั้นปีที่ 5    
กลุ่ม  11, 12    
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาท่ัวไป    
  วิชาเฉพาะ    
  วิชาเลือกเสรี    
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ  ผศ.ดร.ภญ.วรุณรัตน์ สุกาญจนาเศรษฐ์ 
  อ.ภก.ชัยวัฒน์ ลิ้มประเสริฐ 
วันที่จัดทำ        1 มิถุนายน 2569      
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หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ 
 
1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจถึงบทบาทและความรับผิดชอบของวิชาชีพเภสัชกรรม มีความรู้มากขึ้น
ในด้านการใช้ยา มีทักษะทางวิชาชีพ ติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืนได้ ทั้งในด้านการให้คำปรึกษาทางยาและแง่มุม
ต่าง ๆ รวมถึงด้านกฎหมาย ด้านจริยธรรม และจิตวิทยาที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติวิชาชีพเภสัชกรรม  
 

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs):  
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรายวิชาแล้วสามารถ 

1) PHA492-CLO1 อธิบายบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของเภสัชกรโรงพยาบาล และ
เภสัชกรชุมชนได้ 

2) PHA492-CLO2 ปฏิบัติงานให้การบริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยและผู้มารับบริการได้อย่าง
เหมาะสม 
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หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ 
 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้ 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา   
(Curriculum Mapping) 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิตัวเลข

การสื่อสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะการ
ปฏิบตัิทาง
วิชาชีพ 

1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

⚫ ⚫ ⚫   ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫  

 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง มีดังต่อไปนี้ 
1. คุณธรรม จริยธรรม  

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

11.  
⚫ 
 
 

ตระหนักในคุณค่า คุณธรรม  
จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์
สุจริต มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา 
และความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม 

• จัดให้มีการปฐมนิเทศผู้เรียนให้
ทราบถึงความรับผิดชอบ 
คุณธรรม จริยธรรม ความ
เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต ทราบถึง
ระเบียบ วินัย การตรงต่อเวลา 
และความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม 

• สอนผู้เรียนระหว่างการฝึก
ปฏิบัติงานโดยอาจารย์แหล่งฝึกฯ 

⚫   ประเมินผลจากพฤติกรรมการ
ฝึกปฏิบัติงานในสัปดาห์ที่ 2 
และสัปดาห์ที่ 5 

1.2 

⚫ 
 

เคารพสิทธิ คุณค่าและศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์ และรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

• จัดให้มีการปฐมนิเทศผู้เรียนให้
ทราบถึงการเคารพสิทธิและรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้ง
เคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์ 

• สอนผู้เรียนระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน
โดยอาจารย์แหล่งฝึกฯ 

⚫   ประเมินผลจากพฤติกรรมการ
ฝึกปฏิบัติงานในสัปดาห์ที่ 2 
และสัปดาห์ที่ 5 



 4 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.3 
⚫ 
 

เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และข้อบังคับต่าง ๆ ภายในหลัก
ธรรมาภิบาลของ องค์กรและ
สังคม 

• จัดให้มีการปฐมนิเทศผู้เรียนให้
ทราบถึงการเคารพและปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง 
ๆ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลของ
องค์การองค์กรที่จะไปฝึกงาน  
สอนผู้เรียนในระหว่างการฝึก
ปฏิบัติงานโดยอาจารย์แหล่งฝึกฯ 

• สอนผู้เรียนระหว่างการฝึก
ปฏิบัติงานโดยอาจารย์แหล่งฝึกฯ 

⚫   ประเมินผลจากพฤติกรรมการ
ฝึกปฏิบัติงานในสัปดาห์ที่ 2 
และสัปดาห์ที่ 5 

 
2. ความรู้ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.3 
⚫ 

มีความรู้ด้านการบริบาลทาง
เภสัชกรรมเก่ียวกับการวาง
แผนการรักษาด้วยยา การใช้และ
การประเมินปัญหาด้านยาและ
สุขภาพ ความปลอดภัยในการใช้
ยา การบริหารจัดการเรื่องยา 
โดยสาขาวิชาการบริบาลทาง
เภสัชกรรม และจะต้องนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง
ได้อย่างชำนาญ 

• สอน โด ยอ าจ ารย์ แห ล่ งฝึ ก ฯ
ปฏิบัติงานให้การบริบาลทางเภสัช
กรรมให้นักศึกษาเห็น 

• มอบหมายนักศึกษาให้การบริบาล
ทางเภสัชกรรมโดยอยู่ภายใต้การ
ดูแลของอาจารย์แหล่งฝึกฯ 

• ประเมินจากผลการปฏิบัติงานให้
การบริบาลทางเภสัชกรรมของ
นักศึกษาตามที่อาจารย์แหล่ง
ฝึกฯมอบหมาย 

• ประเมินจากการนำเสนอ
กรณีศึกษา 
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3. ทักษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
13.  

⚫ 
 
 

สามารถคิด วิเคราะห์ ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
มีเหตุผล และเป็นระบบ 

• วิเคราะห์แนวทางการรักษา 
ระหว่างการฝึกปฏิบัติงานกับ
อาจารย์ประจำแหล่งฝึกO 

• ประเมินจากผลการปฏิบัติงานให้
การบริบาลทางเภสัชกรรมของ
นักศึกษาตามที่อาจารย์แหล่ง
ฝึกฯมอบหมาย 

• ประเมินจากการนำเสนอ
กรณีศึกษา 

3.2 

⚫ 

สามารถบูรณาการความรู้ใน
สาขาวิชาต่าง ๆ ไปสู่การ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

• บูรณาการความรู้ด้านการบริบาล
ทางเภสัชกรรมกับความรู้ทาง
เภสัชศาสตร์ด้านต่างๆ 

• ประเมินจากผลการปฏิบัติงานให้
การบริบาลทางเภสัชกรรมของ
นักศึกษาตามที่อาจารย์แหล่ง
ฝึกฯมอบหมาย 

• ประเมินจากการนำเสนอ
กรณีศึกษา 

3.3 

⚫ 

มีทักษะการสรุปความคิดรวบยอด • สรุปแนวทางการรักษาท่ี
เหมาะสมให้กับผู้ป่วยหรือผู้มารับ
บริการกับอาจารย์ประจำแหล่ง
ฝึกฯ 

• ประเมินจากผลการปฏิบัติงานให้
การบริบาลทางเภสัชกรรมของ
นักศึกษาตามที่อาจารย์แหล่ง
ฝึกฯมอบหมาย 

• ประเมินจากการนำเสนอ
กรณีศึกษา 

3.4 

⚫ 

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการ
ปฏิบัติงาน 

• มอบหมายงานบริการวิชาการ
โดยอาจารย์แหล่งฝึกฯ 

• ประเมินจากผลงานบริการ
วิชาการ 

3.5 
⚫ 

มีทักษะในการรู้สารสนเทศ • มอบหมายให้ตอบคำถามด้านยา
โดยอาจารย์แหล่งฝึกฯ 

• ประเมินจากการตอบคำถามที่
ได้รับมอบหมาย 
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4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
4.2 

⚫ 

สามารถใช้ความรู้ในวิชาชีพมา
บริการสังคมได้อย่างเหมาะสม 

• มอบหมายงานบริการวิชาการโดย
อาจารย์แหล่งฝึกฯ 

• ประเมินจากผลงานบริการ
วิชาการ 

4.3 
⚫ 

มีทักษะการบริหารงานบุคคล มี
มนุษยสัมพันธ์ สามารถปรับตัวเข้า
กับสังคมได้ 

• สอนโดยสอดแทรกให้เกิดการมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีและการปรับตัว
ให้เข้ากับสังคม 

• ประเมินผลจากพฤติกรรมการ
ฝึกปฏิบัติงานในสัปดาห์ที่ 2 
และสัปดาห์ที่ 5 

 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.2 
⚫ 

มีทักษะในการเขียนรายงานและ
การนําเสนอ โดยเลือกใช้รูปแบบ
และวิธีการ อย่างเหมาะสม 

• มอบหมายให้มีการนำเสนอ
กรณีศึกษาโดยอาจารย์แหล่งฝึก 

• ประเมินจากการนำเสนอ
กรณีศึกษา 

5.3 

⚫ 

มีทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

• มอบหมายงานบริการวิชาการโดย
อาจารย์แหล่งฝึกฯ 

• มอบหมายให้ตอบคำถามด้านยา
โดยอาจารย์แหล่งฝึกฯ 

• ประเมินจากผลงานบริการ
วิชาการ 

• ประเมินจากการตอบคำถามที่
ได้รับมอบหมาย 

5.4 

⚫ 

มีทักษะในการสื่อสารทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษและถ่ายทอด
ความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• มอบหมายให้มีการสื่อสารกับ
บุคลากรทางการแพทย์ ผู้ป่วยหรือ
ผู้มารับบริการโดยอาจารย์แหล่ง
ฝึก 

• ประเมินจากการสื่อสารกับ
บุคลากรทางการแพทย์ ผู้ป่วย
หรือผู้มารับบริการ 

 
6. ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

6.2 
⚫ 
 

สามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการให้
การบริบาลทางเภสัชกรรม และ
บริหารจัดการเรื่องยา โดย
สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัช
กรรมจะตองมีทักษะใน การแก้ไข
ปัญหาใน สถานการณ์จริง 

• สอน โด ยอ าจ ารย์ แห ล่ งฝึ ก ฯ
ปฏิบัติงานให้การบริบาลทางเภสัช
กรรมให้นักศึกษาเห็น 

• มอบหมายนักศึกษาให้การบริบาล
ทางเภสัชกรรมโดยอยู่ภายใต้การ
ดูแลของอาจารย์แหล่งฝึกฯ 

• ประเมินจากผลการปฏิบัติงานให้
การบริบาลทางเภสัชกรรมของ
นักศึกษาตามที่อาจารย์แหล่ง
ฝึกฯมอบหมาย 

• ประเมินจากการนำเสนอ
กรณีศึกษา 
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หมวดที่ 4  ลักษณะและการดำเนินการ 
 
1. คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา 
  การฝึกงานในโรงพยาบาล ร้านยา ความรู้ความเข้าใจถึงบทบาทงานและความรับผิดชอบของ
วิชาชีพเภสัชกรรมที่เป็นจริง นักศึกษามีความรู้มากข้ึนในด้านการใช้ยา ประโยชน์ในด้านทักษะทางวิชาชีพ 
การติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืนและในด้านการให้คำปรึกษาทางยา แง่มุมต่าง ๆ ในด้านกฎหมาย ด้านจริยธรรม
และจิตวิทยาที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติวิชาชีพเภสัชกรรม ต้องฝึกปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 400 ชั่วโมง โดย
ฝึกในโรงพยาบาลและร้านยาแห่งละไม่น้อยกว่า 200 ชั่วโมง 
 
2. กิจกรรมของนักศึกษา 

2.1. การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมโรงพยาบาล 
โดยมีกิจกรรมการฝึกปฏิบัติงานดังนี้  

2.1.1. งานสนับสนุนการบริการเภสัชกรรม เป็นเวลา 1 สัปดาห์ 
2.1.2. งานบริการเภสัชกรรมผู้ป่วยนอก เป็นเวลา 2 สัปดาห์ 
2.1.3. งานบริการเภสัชกรรมผู้ป่วยใน เป็นเวลา 2 สัปดาห ์
2.1.4. งานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข (เพ่ิมเติมสำหรับโรงพยาบาลชุมชน ให้แหล่งฝึก
จัดสรรเวลาตามความเหมาะสม) 
2.1.5. การพัฒนาความรู้ทางวิชาการ (ให้แหล่งฝึกจัดให้มีเวลาของการปฐมนิเทศ รวมทั้งการ
อภิปรายกลุ่มย่อยเพื่อนำเสนอทางวิชาการ และนำเสนอกรณีศึกษา) 

2.2. การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชน 
โดยมีกิจกรรมการฝึกปฏิบัติงานดังนี้  

2.2.1. สังเกตบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ และจรรยาบรรณของเภสัชกรชุมชน 
2.2.2. ฝึกให้บริการเภสัชกรรมชุมชน (การซักประวัติและการจ่ายยา) 
2.2.3. ฝึกให้บริการด้านวิชาการและบริการชุมชน  
2.2.4. ฝึกการบริหารจัดการในร้านยา 
2.2.5. การพัฒนาความรู้ทางวิชาการ  

3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 
3.1. คู่มือการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมโรงพยาบาล  
กำหนดส่งภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2569 
3.2. คู่มือการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมชุมชน 
กำหนดส่งภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2569 

 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 

4.1. นักศึกษาตอบแบบบันทึกการเรียนรู้ในสัปดาห์ที่ 2 และ สัปดาห์ที่ 5 ระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน 
4.2. นักศึกษาส่งคู่มือการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมโรงพยาบาลและคู่มือการฝึกปฏิบัติงาน
วิชาชีพเภสัชกรรมชุมชน เมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติงาน 
4.3. นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หลังการฝึกปฏิบัติงาน 
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5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
5.1. วางแผนกิจกรรมสำหรับการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา   
5.2. สอนและให้คำแนะนำแก่นักศึกษา  
5.3. ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา 

6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
6.1. จัดหาโรงพยาบาลและร้านยาที่เหมาะสมให้แก่นักศึกษา 
6.2. ชี้แจงและประสานงานกับอาจารย์แหล่งฝึกฯ 
6.3. เตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกปฏิบัติงานให้แก่นักศึกษา 
6.4. ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา 
6.5. นิเทศก์การฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา  
6.6. ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
มีช่องทางการติดต่อเพ่ือแนะนำและให้การช่วยเหลือนักศึกษา ได้แก่ line, facebook 
มีคณะอนุกรรมการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพภาคพ้ืนฐานในการพิจารณาและแก้ไขปัญหาที่จะเกิดข้ึนกับ
นักศึกษา 

8. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/ 
 สถานประกอบการ 

แหล่งฝึกงานบางแหล่งมีที่พักให้นักศึกษา สำหรับแหล่งฝึกที่ไม่มีที่พักให้นักศึกษาจะมีข้อมูลที่พัก
แนะนำให้แก่นักศึกษา 
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หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 
 
1. การกำหนดสถานที่ฝึก 

 มีการประสานงานกับคณะเภสัชศาสตร์ของทุกมหาวิทยาลัยในการสำรวจแหล่งฝึกในการรับ
นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานและจัดสรรแหล่งฝึกให้เพียงพอกับจำนวนนักศึกษาของทุกมหาวิทยาลัย 

2. การเตรียมนักศึกษา 
▪ กิจกรรมที่ 1: การฝึกปฏิบัติเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพเภสัชกรรมด้านโรงพยาบาลและร้าน
ยาก่อนออกฝึกปฏิบัติงานฯ เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้ผลิตภัณฑ์ยาและเรียนรู้บทบาทของเภสัชกรคลินิก
และเภสัชกรร้านยา 
▪ กิจกรรมที่ 2: การชี้แจงการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมภาคพ้ืนฐาน ครั้งที ่1 เพื่อแนะนำ
รายวิชาและแจ้งปฎิทินกิจกรรมการฝึกงานฯ 
▪ กิจกรรมที่ 3: การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม จัด
โดยคณะอนุกรรมการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกฝึกปฏิบัติงาน เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจตนเอง
และเรียนรู้การปฏิสัมพันธ์กับบุคคลต่าง ๆ ที่แหล่งฝึกปฏิบัติงานฯ 
▪ กิจกรรมที่ 4: Individual feedback โดยคณะอนุกรรมการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกฝึก
ปฏิบัติงาน เพื่อรับฟังความกังวลใจและร่วมหาวิธีแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการฝึกงานฯ ภาคพ้ืนฐาน 
ตลอดจนสะท้อนบุคลิกภาพโดยรวมให้นักศึกษาทราบ อันจะนำไปสู่การพัฒนาตนเองต่อไป 
▪ กิจกรรมที่ 5: การชี้แจงการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมภาคพ้ืนฐาน ครั้งที ่2  
เพ่ือชี้แจงการติดต่อแหล่งฝึกฯ การตรวจสุขภาพ การลงทะเบียนเรียน การรับหนังสือส่งตัว 
▪ กิจกรรมที่ 6: กิจกรรมเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ โดยคณะกรรมการเตรียมความพร้อมจัดการ
เรียนการสอนด้านการบูรณาการทางเภสัชศาสตร์ เพ่ือฝึกให้นักศึกษาคิดอย่างเป็นระบบ ประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ และบูรณาการองค์ความรู้ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
▪ กิจกรรมที่ 7: การปฐมนิเทศการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมภาคพ้ืนฐาน เพ่ือเน้นย้ำข้อควร
ปฏิบัติและข้อควรระวังในการฝึกงานฯโรงพยาบาลและร้านยา และยกตัวอย่างสถานการณ์ท่ีสร้าง
ความกังวลใจพร้อมเทคนิคการรับมือสถานการณ์ดังกล่าว 
▪ กิจกรรมที่ 8: การชี้แจงการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมภาคพ้ืนฐานสำหรับผู้ปกครองของ
นักศึกษา เพ่ือชี้แจงข้อกำหนดและการประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมภาคพ้ืนฐาน 

3. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
จัดประชุมคณะอนุกรรมการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพภาคพ้ืนฐานอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี  
เพ่ือวางแผนและสรุปผลการฝึกปฏิบัติงานฯ 

4. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก 
จัดส่งเอกสารคู่มือในการฝึกปฏิบัติงาน เอกสารส่งตัว และประวัตินักศึกษาให้แก่อาจารย์แหล่งฝึกฯ
ล่วงหน้า  
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5. การจัดการความเสี่ยง 
 มีคณะอนุกรรมการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพภาคพ้ืนฐานในการประเมิน จัดการ และป้องกันความ
เสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างการฝึกปฏิบัติงานฯ 



 11 

หมวดที่ 6  การประเมินนักศึกษา 
 
1. หลักเกณฑ์การประเมิน 

1.1. นักศึกษาต้องฝึกปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องจนครบ 2 ผลัดทั้งโรงพยาบาลและร้านยา และมีจำนวน
ชั่วโมงการฝึกปฏิบัติงานผลัดละไม่ต่ำกว่า 200 ชั่วโมง  
1.2. นักศึกษาต้องได้คะแนนประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ทั้งการฝึกปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลและ
ร้านยา 
เมื่อนักศึกษาผ่านเกณฑ์ทั้งข้อ 1.1 และ 1.2 จึงจะผ่านรายวิชาการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพด้านเภสัช
ศาสตร์ 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 ในแต่ละผลัดอาจารย์แหล่งฝึกฯประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาและส่งคะแนนกลับมา
ที่วิทยาลัย คะแนนในส่วนนี้คิดเป็นร้อยละ 70 ของคะแนนทั้งหมด ซึ่งจะนำมารวมกับคะแนนประเมิน
จากอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาการฝึกปฏิบัติงานฯของวิทยาลัยอีกร้อยละ 30 รวมเป็นร้อยละ 100 

3. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา 
คะแนนประเมินจากอาจารย์แหล่งฝึกคิดเป็นร้อยละ 70 ประกอบด้วย  
1. พฤติกรรมและการปฏิบัติตนของนักศึกษา เช่น การแต่งกาย  มารยาท การปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบของแหล่งฝึกฯ  คิดเป็นร้อยละ 14 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยประเมินจากการทำแบบบันทึกการฝึกปฏิบัติงานฯในคู่มือการฝึก
ปฏิบัติงานฯและความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 14 
3. ความรู้และทักษะในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม (หลังจากผ่านการฝึกงานฯ)  
คิดเป็นร้อยละ 14 
4. ความเข้าใจในบทบาทและความรับผิดชอบของเภสัชกร (หลังจากผ่านการฝึกปฏิบัติงานฯ)  
คิดเป็นร้อยละ 14 
5. การประเมินคุณภาพงานที่ได้รับมอบหมายระหว่างฝึกปฏิบัติงานฯโดยอาจารย์แหล่งฝึก  
คิดเป็นร้อยละ 14 
ในกรณีที่แหล่งฝึกประเมินหัวข้อพฤติกรรมต่ำกว่าร้อยละ 50  นักศึกษาจะไม่ได้รับการประเมินผลการ
ฝึกปฏิบัติงาน และไม่ผ่านรายวิชาการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพด้านเภสัชศาสตร์ 
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4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
 คะแนนประเมินจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาการฝึกปฏิบัติงานฯของวิทยาลัย 
คิดเป็นร้อยละ 30 ประกอบด้วย 
 1. การร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนฝึกปฏิบัติงานฯ คิดเป็นร้อยละ 10 ได้แก่ 

1.1. ฝึกปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพเภสัชกรรมด้านโรงพยาบาลและด้านร้านยา
ก่อนออกฝึกปฏิบัติงานฯ 
1.2. เข้าร่วมการอบรมเตรียมความพร้อมด้านจรณทักษะ (soft skills) ที่เก่ียวข้องกับการฝึก
ปฏิบัติงานฯ 

 2. พฤติกรรม (ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายและการแต่งกาย) คิดเป็นร้อยละ 5 
 3. คู่มือการฝึกปฏิบัติงานฯโรงพยาบาลและร้านยา คิดเป็นร้อยละ 5 
 4. การร่วมฟังคำชี้แจงข้อมูลการฝึกปฏิบัติงานฯ  การทำแบบบันทึกการเรียนรู้ระหว่างการฝึก

ปฏิบัติงานฯ และการร่วมให้ข้อมูลในกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนหลังการฝึกปฏิบัติงานฯ  
 คิดเป็นร้อยละ 10 
5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 
 มีการประสานงานไปยังแหล่งฝึกเพ่ือประชุมร่วมกันในกรณีที่เกิดความเห็นแตกต่าง 
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หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 
 1.1 นักศึกษา 

 จัดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนหลังการฝึกปฏิบัติงานฯ เพ่ือรับฟังข้อคิดเห็นของนักศึกษาต่อการ
จัดการฝึกปฏิบัติงานฯ 

 1.2 พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ 
 มีการนิเทศงานเพ่ือรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะจากอาจารย์แหล่งฝึกฯ 

 1.3 อาจารย์ท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
 มีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพภาคพ้ืนฐานเพ่ือรับฟังปัญหาและ
ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ในวิทยาลัย 

 1.4 อ่ืน ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 
    - 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
1. จัดการประชุมคณะอนุกรรมการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพภาคพ้ืนฐาน เพ่ือวางแผนงาน ติดตามงาน 
พิจารณากรณีปัญหา เสนอแนวทางการแก้ไข และสรุปงานต่างๆที่เก่ียวกับการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ    
2. นำข้อคิดเห็นจากนักศึกษา อาจารย์แหล่งฝึก และอาจารย์วิทยาลัยมาปรับปรุงเนื้อหาของรายวิชา 
กลยุทธ์การสอน และการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาต่างๆในหลักสูตร เพื่อเตรียมความพร้อม
ก่อนออกฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพให้กับนักศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 

 


