
RQF 5 MNI 672/69 

 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
 

คณะ  พยาบาลศาสตร์   
หลกัสูตร พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขา การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุฉบบัปี พ.ศ. 2567 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

MNI 672  การพยาบาลตามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์ 3 (3-0-6) 
  (Evidence-Based Nursing)   
วชิาบงัคบัร่วม  -   
วชิาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  S/2569   
กลุ่ม  61   
ประเภทของวชิา  วชิาศึกษาทัว่ไป   
  วชิาเฉพาะ   
  วชิาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ ผศ.ดร.ขนิตฐา หาญประสิทธ์ิค า   อาจารยป์ระจ า   

 
ผศ.ดร.อชัฌาณัฐ  วงัโสม 
 

 อาจารยป์ระจ า 
 

 
 

อาจารยผ์ูส้อน 
รศ.ดร.วมิลรัตน์ บุญเสถียร 
รศ.ดร. อาภรณ์ ดีนาน 
ผศ.ดร.รัชนี นามจนัทรา 

 
 อาจารยป์ระจ า 

 
อาจารยพ์ิเศษ 

 ผศ.ดร. น ้าออ้ย ภกัดีวงศ ์     
 ผศ.ดร. ขนิตฐา หาญประสิทธ์ิค า     
 ผศ.ดร.วารินทร์ บินโฮเซ็น     
 ผศ.ดร. ดวงกมล วตัราดุลย ์     
 ผศ.ดร.อชัฌาณัฐ  วงัโสม     

สถานท่ีสอน 

หอ้งเรียน อาคารวทิยาศาสตร์ คณะ
พยาบาลศาสตร์  มหาวทิยาลยัรังสิต 
ร่วมกบัการเรียนทาง online 
 

 

ในท่ีตั้ง 

 

นอกท่ีตั้ง 

วนัท่ีจดัท า 25 กนัยายน 2569     
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หมวดที ่2  การจัดการเรียนการสอน 
 
1. หัวข้อทีม่ีช่ัวโมงการสอนจริงทีไ่ม่เป็นไปตามแผน  

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลทีก่ารสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
- - - - - 

 
2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

- - - 
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RQF 5 MNI 672/69 

3. ประสิทธิผลของวธีิสอนที่ท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามทีร่ะบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
 

1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการ

ประเมินร้อย
ละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุง 

1 สามารถวเิคราะห์ 
เช่ือมโยงและ
ประยกุตใ์ชค้วามรู้
จากศาสตร์ทางการ 
พยาบาล ศาสตร์ท่ี
เก่ียวขอ้งและ
หลกัฐานเชิง
ประจกัษใ์นการ ดูแล
สุขภาพของผูใ้หญ่
และผูสู้งอายท่ีุมี
ปัญหาสุขภาพ
ซบัซอ้น 

1 ประเมิน
กระบวนการวิจยัและ
การใชส้ถิติ เน้ือหา
สาระท่ีเก่ียวกบัเร่ืองท่ี
ศึกษาคน้ควา้จาก
หลกัฐานเชิงประจกัษ์
หรืองานวจิยัได ้
 
2 สร้างแนวปฏิบติัการ
พยาบาลหรือ
โปรแกรมการพยาบาล
จากการวเิคราะห์และ
สังเคราะห์จาก
หลกัฐานเชิงประจกัษ์

1. ปฐมนิเทศ 
2. บรรยายวธีิการจดัการเรียน

การสอนและการประเมินผล 
บรรยายวธีิการพฒันาแนว
ปฏิบติัการพยาบาลโดยใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์การ
ก าหนดประเด็นปัญหา 
วตัถุประสงค ์การสืบคน้
และประเมินคุณภาพของ
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์การ
สรุปสาระส าคญัของ
งานวจิยัท่ีสืบคน้มา การ
เขียนร่างแนวปฏิบติั และ
น าเสนอตวัอยา่งรายงานการ

1. การน าเสนอ สรุปผล
การพฒันาแนวปฏิบติัตาม
แบบประเมินการน าเสนอ
ในชั้นเรียนและแบบ
ประเมินรายงานวชิา MNI 
672 (30%) 
 
 
2. เอกสารรายงาน 
สรุปผลการพฒันาแนว
ปฏิบติัตามแบบประเมิน
การน าเสนอในชั้นเรียน
และแบบประเมินรายงาน
วชิา MNI 672 (40%) 
 

รวมความรู้ 
70% ผา่น 
76% ( 53.2 
คะแนน) ผา่น 
13/13 คน = 
ร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.00  เป็นวธีิการท่ีมี 
ประสิทธิภาพ จะ
น าไปใชใ้นปี
การศึกษาต่อไป 
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หรืองานวจิยัท่ีศึกษา
ได ้
 
3 เลือกใชเ้คร่ืองมือใน
การประเมินผลลพัธ์
ทางการพยาบาลท่ี
เหมาะสมจาก
หลกัฐานเชิงประจกัษ์
หรืองานวจิยัท่ีศึกษา
ได ้

สังเคราะห์การปฏิบติัการ
พยาบาลตามหลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์

3. มอบหมายใหน้กัศึกษา
ประเมินและวเิคราะห์ปัญหา
ทางคลินิกของกลุ่มผูป่้วยท่ี
สนใจภายใตค้  าแนะน าของ
อาจารยท่ี์ปรึกษา 

4. มอบหมายใหน้กัศึกษา
สืบคน้บทความวชิาการ 
งานวจิยั และหลกัฐานเชิง
ประจกัษท่ี์เก่ียวขอ้งกบั
ปัญหาทางคลินิกท่ีนกัศึกษา
สนใจ รวมถึงการเลือกใช้
เคร่ืองมือในการประเมินผล
ลพัธ์ทางการพยาบาลท่ีมี
ความน่าเช่ือถือและ
เหมาะสมท่ีรวบรวมจากการ
สืบคน้ภายใตค้  าแนะน าของ
อาจารยท่ี์ปรึกษา 

การน าเสนอและ
เอกสารรายงานตามแบบ
ประเมินการน าเสนอใน
ชั้นเรียนและแบบประเมิน
รายงานวชิา MNI 672 
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5. ใหน้กัศึกษาวเิคราะห์ความ
น่าเช่ือถือของหลกัฐานท่ี
สืบคน้และการน าหลกัฐาน
มาใช ้และสังเคราะห์
งานวจิยัและหลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์และน าเสนอ
สรุปผลการสังเคราะห์ เพื่อ
การน าไปใชใ้นการสร้าง
แนวปฏิบติัการพยาบาล
รวมถึงการเลือกใชเ้คร่ืองมือ
ในการประเมินผลลพัธ์
ทางการพยาบาล ภายใต้
ค  าแนะน าของอาจารยท่ี์
ปรึกษา   

6 ใหน้กัศึกษาสรุปเน้ือหาสาระ
ของการวิเคราะห์และสังเคราะห์
รายงานวจิยั รวมถึงการเลือกใช้
เคร่ืองมือในการประเมินผลลพัธ์
ทางการพยาบาล และน าเสนอ
ดว้ยปากเปล่า และจดัท าเป็น
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ฉบบัรายงาน ภายใตค้  าแนะน า
ของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

(น าขอ้มูลจากผลการประเมินความรู้มาค านวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจ านวนนกัศึกษาท่ีผา่นตามเกณฑก์ารประเมินท่ี 76% หรือ เกรด B เทียบกบันกัศึกษาทั้งหมด และเทียบ
เป็นคะแนน 0-5 เช่น จ านวนนกัศึกษาท่ีผา่น 76% จ านวน 13 คนจาก 13 คน คิดเป็น 100% เทียบเป็นคะแนน 5.00 คะแนน) 
 
 

3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการ

ประเมินร้อย
ละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุง 

4 จดัการปัญหาทาง 
จริยธรรม/ตดัสิน 
ประเด็น ทาง 
จริยธรรมในการ 
ดูแลผูรั้บบริการ และ
แสดงออก ถึง
พฤติกรรมการ มี
จริยธรรมใน การ
วจิยั/ จริยธรรมเชิง 
วชิาการ 

4 แสดงถึงการมี
จริยธรรมเชิงวชิาการ 
โดยมีการอา้งอิง
แหล่งท่ีมาของขอ้มูล
ในการน าเสนอและใน
เอกสารรายงานอยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสม 

1. สอดแทรกเน้ือหาการน าเสนอ
และเขียนรายงานทางวชิาการ 
โดยมีการอา้งอิงแหล่งท่ีมาของ
ขอ้มูล  
2. ใหข้อ้แนะน าในการเขียน
รายงานทางวชิาการและการ
อา้งอิง และแสดงตวัอยา่งในการ
เขียนอา้งอิง 

การอา้งอิงในการน าเสนอ
รายงานปากเปล่าและใน
เอกสารรายงานตามแบบ
ประเมินการน า เสนอใน
ชั้นเรียนตามแบบประเมิน
รายงานวชิา MNI672 
(10%) 

ผา่น 76% 
(7.6 คะแนน) 
13/13คน = 

100% 

5.00 
 

เป็นวธีิการท่ีมี 
ประสิทธิภาพ จะ
น าไปใชใ้นปี
การศึกษาต่อไป 
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(น าขอ้มูลจากผลการประเมินจริยธรรมมาค านวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจ านวนนกัศึกษาท่ีมีจริยธรรมตามท่ีก าหนดมากวา่ 76% เทียบกบันกัศึกษาทั้งหมด และเทียบเป็น
คะแนน 0-5 เช่น จ านวนกัศึกษาท่ีบรรลุจริยธรรม 76% ข้ึนไปจ านวน 13 คนจาก 13 คน คิดเป็น 100% เทียบเป็นคะแนน 5.00 คะแนน) 
 

 

4. ลกัษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการ

ประเมินเป็น
ร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุง 

5 พฤติกรรมการเป็น
ผูน้ า ผูริ้เร่ิมการ 
เปล่ียนแปลง มี
ความคิด สร้างสรรค์
ท างานร่วมกบัทีม
สุขภาพ รอบรู้ดา้น 
เทคโนโลย ีดิจิทลั 
และ พฒันาตนเอง 
อยา่งต่อเน่ือง 

5 ใชเ้ทคโนโลยแีละ
สารสนเทศในการ
สืบคน้ขอ้มูล และใน
การน าเสนออยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสม 

1. ใหสื้บคน้ขอ้มูลรายงานการ
วจิยัจากฐานขอ้มูล และการใช้
ค  าสัญในการสืบคน้วิเคราะห์
งานวจิยัในดา้นความน่าเช่ือถือ 
สถิติท่ีใช ้และการสรุปผลใน
เร่ืองท่ีศึกษาน ามาสังเคราะห์และ
เขียนรายงานเพื่อน าไปปรับปรุง
และพฒันาคุณภาพการพยาบาล 
2. ใหน้ าเสนอผลการศึกษาโดย
ใชเ้ทคโนโลยแีละวธีิการ
น าเสนอท่ีน่าสนใจ 
 

1. List รายงาน
เอกสารอา้งอิงท่ีใชใ้นการ
วเิคราะห์และสรุปทั้งการ
น าเสนอและรายงาน
ถูกตอ้ง  
2. การน าเสนอปากเปล่า
และเอกสาร รายงานตาม
แบบประเมินการน าเสนอ
ในชั้นเรียนโดยใช้
เทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 
และประเมินตามแบบ

ผา่น 76% 
(15.2คะแนน) 
13/13 คน = 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.00 
 

เป็นวธีิการท่ีมี 
ประสิทธิภาพ จะ
น าไปใชใ้นปี
การศึกษาต่อไป 
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6 แสดงถึงความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์
รับผดิชอบในการ
พฒันาตนเอง และมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้
อยา่งต่อเน่ือง 

1. ใหสื้บคน้หารายงานการวิจยั
จากฐานขอ้มูลต่างๆทาง Internet 
เพื่อน ามาวิเคราะห์และสรุป 
เพื่อใหไ้ดแ้นวแนวปฏิบติัท่ีดีสู่
ความเป็นเลิศ และและปฏิบติั
สม ่าเสมอและต่อเน่ือง 
2. ใหเ้ขา้ชั้นเรียนตรงเวลาและ
สม ่าเสมอ  
2. มอบหมายงานใหส่้งตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ประเมินรายงานวชิา MNI 
672  
3. การน าเสนอปากเปล่า
และเอกสารรายงานตาม
แบบประเมินการน าเสนอ
ในชั้นเรียนโดยใช้
เทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 
และการสังเกตการมีส่วน
ร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นของนกัศึกษาใน
การอภิปรายตามแบบ
ประเมินการมีส่วนร่วมใน
การอภิปราย ตามแบบ
ประเมินในรายงานวชิา 
MNI 672 (20%) 

 

 

 

 

 

 

(น าขอ้มูลจากผลการประเมินลกัษณะบุคคลมาค านวณเป็นร้อยละ เช่น โดยคิดจากจ านวนนกัศึกษาท่ีมีลกัษณะบุคคลตามท่ีก าหนดมากวา่ 76% เทียบกบันกัศึกษาทั้งหมด 
และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จ านวนกัศึกษาท่ีบรรลุลกัษณะบุคคล 76% ข้ึนไปจ านวน 13 คนจาก 13 คน คิดเป็น 100% เทียบเป็นคะแนน 5.00 คะแนน) 



RQF 5 MNI 672/69 

 
หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 

 

1. จ  านวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 13 คน 
2. จ  านวนนกัศึกษาท่ีคงอยูเ่ม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 13 คน 
3. จ  านวนนกัศึกษาท่ีถอน (W) - คน 
4.    จ านวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)         -         คน 
5.    จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบ                   13      คน 
6. การกระจายระดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 2 15.38 

B+ 10 76.92 
B 1 7.70 

C+   
C   

D+   
D   
F   
I   

IP   
รวม 13 100 

 
5. ปัจจัยทีท่ าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  

ไม่มี 

 
6. ผลการทวนสอบรายวชิาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ หรือ
คณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะวชิา/ภาควชิา)  

หัวข้อและรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1. วตัถุประสงคข์องรายวชิากบัมาตรฐานผลการเรียนรู้   
2. เน้ือหาการสอนครบถว้นตามค าอธิบายรายวชิา   
3. การวดัประเมินผล ตรงตามเน้ือหาการสอน    
4. เกณฑก์ารวดัประเมินผล ตรงตามเกณฑท่ี์ก าหนด   
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ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ .....ปรับเพิ่มระยะเวลาการเรียนการสอนเป็น 10 สัปดาห์เพยีงพอและเหมาะสม
เพิ่มการระบุขอบเขตงานท่ีมอบหมายในรายวชิาใหช้ดัเจน เพื่อลดความรู้สึกซ ้ าซอ้นกบัรายงาน
ในรายวชิา MNI 613.. 

       
หมวดที ่4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน
และส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี ไม่มี 
  

 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี ไม่มี 
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หมวดที ่5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วพิากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

ผลการประเมินผลการจดัการเรียนการสอน รายวชิา MNI 672 การพยาบาลตามหลกัฐานเชิง

ประจกัษ ์สรุปการจดัเรียนการสอนรวมโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดีมาก (mean = 4.88, SD = 0.39) เม่ือ

พิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นการจดัการเรียนแบบ Active learning มีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุดอยูใ่นระดบัดีมาก 

(mean = 4.94, SD = 0.45) รายละเอียดตามตาราง 

ส่วนผลการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ รายวิชา MNI 672 การพยาบาลตามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์

ผลการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ นกัศึกษาประเมินในภาพรวมอยูใ่นระดบัดีมาก (mean = 4.68, SD = 0.54) 

เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ผลลพัธ์การเรียนรู้ในทุกดา้นอยูใ่นระดบัดีมากในทุกดา้น โดยมีผลลพัธ์การเรียนรู้

ดา้นคุณลกัษณะ  มีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด (mean = 4.88, SD = 0.30) รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ (mean = 

4.58, SD = 0.52) และดา้นคุณธรรม จริยธรรมท่ีมีคะแนนเฉล่ียเท่ากนั (mean = 4.58, SD = 0.53) (รายละเอียด

ตามตารางแนบทา้ย)  

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 1.1 
 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนสอดคลอ้งกบัขอ้วพิากษข์องผูเ้รียนในดา้นผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียน
ประเมินตนเอง และสอดคลอ้งกบัการประเมินประสิทธิผลของวธีิการสอนต่อผลลพัธ์การเรียนรู้ในทุกดา้นท่ี
มีคะแนนเตม็ (5.00/5.00 คะแนน) แสดงให้เห็นวา่วธีิการจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ช่วยให้
นกัศึกษามี active learning 
2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ขอ้วพิากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวธีิอ่ืน 

 จากการสอบถามนกัศึกษา นกัศึกษาใหค้วามคิดวา่การจดัการเรียนการสอนในวชิาน้ีท าใหน้กัศึกษา
เขา้ใจการอ่านงานวิจยั สามารถคดัเลือกผลงานวิจยัท่ีถูกตอ้งเหมาะสมกบับริบทและปัญหาทางคลินิกท่ี
นกัศึกษาสนใจมากยิง่ข้ึน และช่วยน าไปสู่การท าวทิยานิพนธ์  
การจดัการสอนแบบ active learning ช่วยใหน้กัศึกษามีความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ อาจารยมี์ความใส่
ใจ และมีความรู้ในการสอนเป็นอยา่งดี 

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 2.1 
          ผูส้อนมีความเห็นสอดคลอ้งกบัขอ้วพิากษต์ามขอ้ 2.1 
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หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงานของรายวชิาคร้ังที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปี
การศึกษา 
ทีผ่่านมา 

ผลการด าเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

เพิ่มระยะเวลาการสอนจาก 8 สัปดาห์เป็น 
10 สัปดาห์ 

 ปรับปรุงแลว้ 
 ไม่ไดป้รับปรุง 
 ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

 

 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

 ยงัไม่มี 
 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
ระบุเนน้ขอบเขตงานท่ีมอบหมายใน
รายวชิาใหช้ดัเจน เพื่อลดความรู้สึก
ซ ้ าซอ้นกบัรายงานในรายวชิา MNI 613 

วนัปฐมนิเทศ ผศ.ดร.ขนิตฐา หาญ
ประสิทธ์ิค า 
 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

 ไม่มี 
 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชา ........ผศ.ดร.ขนิตฐา หาญประสิทธ์ิค า 

  ลงช่ือ วนัท่ีรายงาน ........25 กนัยายน 2569............. 
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เอกสารแนบทา้ย 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัรังสิต 

รายงานผลการประเมนิผลลพัธ์การเรียนรู้วชิาจากนักศึกษา 

วชิา MNI 672 การพยาบาลตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ ภาคการศึกษา S ปีการศึกษา 2569 

จ านวนนักศึกษาทีต่อบแบบสอบถาม 12 คน จากจ านวนนกัศึกษาทั้งหมด 13 คน  คดิเป็นร้อยละ 92.31 

ค าช้ีแจง  เกณฑก์ารประเมิน ใหค้ะแนนเฉล่ียดงัน้ี 

คะแนน   4.01 - 5.00  หมายถึง ระดบัดีมาก                  คะแนน   3.01 - 4.00  หมายถึง        ระดบัดี 

คะแนน   2.01 - 3.00   หมายถึง ระดบัปานกลาง      คะแนน   0.01 - 2.00  หมายถึง         ระดบันอ้ย 

หัวข้อการประเมนิ 
ค่าพสัิย ค่าเฉลีย่ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

 
Min Max X SD 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1.1 ท่านสามารถอา้งอิงแหล่งท่ีมาของขอ้มูลในการ
น าเสนอและในเอกสารรายงานอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

4 5 4.58 0.53 ดีมาก 

รวม   4.58 0.53 ดีมาก 
2. ด้านความรู้ 
   2.1 ท่านสามารถประเมินกระบวนการวจิยัและการใช้
สถิติ เน้ือหาสาระท่ีเก่ียวกบัเร่ืองท่ีศึกษาคน้ควา้จาก
หลกัฐานเชิงประจกัษห์รืองานวจิยัได ้

4 5 4.67 0.50 ดีมาก 

 2.2 ท่านสามารถสร้างแนวปฏิบติัการพยาบาลหรือ
โปรแกรมการพยาบาลจากการวเิคราะห์และสงัเคราะห์
จากหลกัฐานเชิงประจกัษห์รืองานวจิยัท่ีศึกษาได ้

3 5 4.58 0.53 ดีมาก 

 2.3 ท่านสามารถเลือกใชเ้คร่ืองมือในการประเมินผล
ลพัธ์ทางการพยาบาลท่ีเหมาะสมจากหลกัฐานเชิง
ประจกัษห์รืองานวจิยัท่ีศึกษาได ้

4 5 4.50 0.48 ดีมาก 

รวม   4.58 0.52 ดีมาก 
3. คุณลกัษณะบุคคล 
  3.1 ท่านสามารถใชเ้ทคโนโลยแีละสารสนเทศในการ
สืบคน้ขอ้มูล และในการน าเสนออยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

5 5 5.00 0.00 ดีมาก 

  3.2 ท่านสามารถคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์รับผดิชอบในการ
พฒันาตนเอง และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

3 5 4.75 0.31 ดีมาก 

รวม   4.88 0.30 ดีมาก 
ภาพรวมทั้งฉบับ   4.68 0.54 ดีมาก 

  



 14 

ผลการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ รายวิชา MNI 672 การพยาบาลตามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์นกัศึกษาลงทะเบียน

เรียนและยงัคงอยูเ่ม่ือส้ินสุดภาคการศึกษาจ านวน 13 คน ประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ 12 คน คิดเป็นร้อยละ 92.31 สรุปไดว้า่

หลงัการเรียนการสอนนกัศึกษามีผลลพัธ์การเรียนรู้โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดีมาก (mean = 4.68, SD = 0.54) เม่ือพิจารณา

รายดา้นพบวา่ ดา้นคุณลกัษณะบุคคลมีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุดอยูใ่นระดบัดีมาก (mean = 4.88, SD = 0.30) รายละเอียดตาม

ตาราง 

 

ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 

- จดัการเรียนการสอนไดดี้ค่ะ 

- การเรียนการสอนแบบน้ีท าใหเ้ขา้ใจการอ่านงานวจิยั คดัเลือกผลงานวจิยัท่ีถูกตอ้งเหมาะสมกบักบับริบทท่ีศึกษามากค่ะ  

-สามารถต่อยอดการท าโครงการและการท าวทิยานิพนธ์ได ้มีประโยชน์มากค่ะ 
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สรุปรายงานการประเมนิผลรายวชิาจากนักศึกษา (course evaluation)  

วชิา MNI 672 การพยาบาลตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์ ภาคการศึกษา S ปีการศึกษา 2569 

จ านวนนักศึกษาทีต่อบแบบสอบถาม 12 คน จากจ านวนนกัศึกษาทั้งหมด 13 คน  คดิเป็นร้อยละ 92.31 

ค าช้ีแจง  เกณฑก์ารประเมิน ใหค้ะแนนเฉล่ียดงัน้ี 

คะแนน   4.01 - 5.00  หมายถึง    ระดบัดีมาก           คะแนน      3.01 - 4.00  หมายถึง    ระดบัดี  

คะแนน   2.01 - 3.00  หมายถึง   ระดบัปานกลาง  คะแนน   0.01 - 2.00  หมายถึง    ระดบันอ้ย 

หัวข้อการประเมนิ 

ค่าพสัิย 
คะแนนรายข้อ 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

 
Min Max X SD 

การจดัการเรียนการสอนและการประเมนิผลลพัธ์ผู้เรียน 
1. การช้ีแจงแผนการสอนและวธีิการวดัและประเมินผลมีความ
ชดัเจน 

4 5 4.78 0.44 ดีมาก 

2. เอกสารประกอบการสอน หนงัสือ ต ารา และแหล่งขอ้มูล
ส าหรับการคน้ควา้ท่ีก าหนดใหใ้ชป้ระกอบการเรียนการสอน 
มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารสอน และทนัสมยั 

4 5 4.89 0.33 ดีมาก 

3. การสอนมีขั้นตอน อธิบายชดัเจน มีตวัอยา่งประกอบ ช่วยให้
การติดตามและท าความเขา้ใจเน้ือหาบทเรียนท าไดดี้ข้ึน 

3 5 4.75 0.45 ดีมาก 

4. การสอนช้ีถึงความสมัพนัธ์กบัรายวชิาอ่ืน หรือการ
ประยกุตใ์ชจ้ริงในปัจจุบนั หรือการใชชี้วติในสงัคม 

4 5 4.75 0.38 ดีมาก 

5. การสรุปสาระส าคญัของเน้ือหาในแต่ละหวัขอ้สอน 3 5 4.75 0.45 ดีมาก 
6. ใหค้วามเห็นต่อผลงานของนกัศึกษา หรือผลการเรียนรู้ของ
นกัศึกษาในระหวา่งเรียนเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาความรู้
ความสามารถของนกัศึกษา 

4 5 4.92 0.32 ดีมาก 

7. วธีิการและเกณฑก์ารวดัผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาชดัเจน
และตรงกบัวตัถุประสงคก์ารสอน 

4 5 4.92 0.32 ดีมาก 

รวมด้านการจดัการเรียนการสอนและการประเมนิผลลพัธ์
ผู้เรียน 

  4.82 0.38 ดีมาก 

การจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning 
1. ใชว้ธีิหรือเทคนิคการสอนท่ีฝึกการคิดวเิคราะห์ สงัเคราะห์ 
หรือสร้างสรรค ์

4 5 4.92 0.53 ดีมาก 

2. ใชว้ธีิหรือเทคนิคการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลย ี 4 5 4.92 0.53 ดีมาก 
3. ใชว้ธีิหรือเทคนิคการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการศึกษาคน้ควา้
ดว้ยตนเอง 

5 5 5.00 0.00 ดีมาก 

4. ใชว้ธีิหรือเทคนิคการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการติดต่อส่ือสาร 4 5 4.92 0.53 ดีมาก 
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ค่าพสัิย 
คะแนนรายข้อ 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

 
Min Max X SD 

5. ใชว้ธีิหรือเทคนิคการสอนท่ีเปิดโอกาสใหน้กัศึกษามีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน 

4 5 4.92 0.53 ดีมาก 

รวมด้านการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning   4.94 0.45 ดีมาก 
ความเป็นครูทีด่ใีนฐานะอาจารย์ผู้สอน      
1. มีความพร้อมท่ีจะสอนทุกคร้ัง 4 5 4.92 0.53 ดีมาก 
2. มีความตั้งใจท่ีจะถ่ายทอดความรู้ เพ่ือใหน้กัศึกษารู้และ
เขา้ใจบทเรียน 

4 5 4.83 0.33 ดีมาก 

3. เขา้สอนและเลิกสอนตรงต่อเวลา 4 5 4.92 0.53 ดีมาก 
4. สอนครบเน้ือหาตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนการสอน 4 5 4.92 0.53 ดีมาก 
5. อาจารยส์อนครบทุกคร้ัง หากงดสอนจะแจง้ล่วงหนา้และ
สอนชดเชยใหทุ้กคร้ัง 

4 5 4.83 0.33 ดีมาก 

6. รับฟังและใส่ใจปัญหาการเรียนของนกัศึกษา ยนิดีท่ีจะให้
ค  าปรึกษา ช่วยแกไ้ข 

5 5 4.83 0.33 ดีมาก 

7. ช้ีใหเ้ห็นความส าคญัของความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สงัคม หรือส่วนรวม 

4 5 4.92 0.53 ดีมาก 

8. การปฏิบติัตวัต่อนกัศึกษาอยา่งเท่าเทียมกนั 4 5 4.92 0.53 ดีมาก 
9. มีทศันคติท่ีดีต่อนกัศึกษาทุกคน 4 5 4.83 0.33 ดีมาก 
รวมด้านความเป็นครูทีด่ใีนฐานะอาจารย์ผู้สอน   4.88 0.45 ดีมาก 

ภาพรวมทั้งฉบับ   4.88 0.39 ดีมาก 
ผลการประเมินผลการจดัการเรียนการสอน รายวชิา MNI 672 การพยาบาลตามหลกัฐานเชิงประจกัษ ์นกัศึกษา

ลงทะเบียนเรียนและยงัคงอยูเ่ม่ือส้ินสุดภาคการศึกษาจ านวน 13 คน ประเมินผลการจดัการเรียนการสอน 12 คน คิดเป็นร้อย

ละ 92.31 สรุปการจดัเรียนการสอนรวมโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดีมาก (mean = 4.88, SD = 0.39) เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ 

ดา้นการจดัการเรียนแบบ Active learning มีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุดอยูใ่นระดบัดีมาก (mean = 4.94, SD = 0.45) รายละเอียด

ตามตาราง 

ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 

อยากใหจ้ดัรายวชิาน้ีเป็นวชิาเลือกหลกัเน่ืองจากสามารถน าไปต่อยอดไดใ้นวชิาเรียนและในการท าวจิยัของเราเอง 

การจดัการสอนแบบ active learning ช่วยใหน้กัศึกษามีความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ อาจารยมี์ความใส่ใจ และมีความรู้ใน

การสอนเป็นอยา่งดี 

ในอนาคตอยากให ้วชิาน้ีเป็นวชิาหลกัค่ะ ท าใหเ้ห็นงานวจิยั ตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม โปรแกรม ในกลุ่มตวัอยา่งต่างๆ ท าให้

เห็น gap มากข้ึน  

จดัการเรียนการสอนไดเ้หมาะสมค่ะ 


