
RQF 5 

 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
 

วทิยาลยั/คณะ พยาบาลศาสตร์  ภาควชิา การพยาบาลพื้นฐานและเสริมการพยาบาล 
หลกัสูตร พยาบาลศาสตรบณัฑิต หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

BNE 313  ภาวะผูน้ าและการจดัการทางการพยาบาล 2 (1-2-3) 
  (Leadership and Nursing Management)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  S/2569   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ รศ.ปรางคทิ์พย ์อุจะรัตน   อาจารยป์ระจ า   

อาจารยผ์ูส้อน 

ผศ.ดร.วชัรินทร์ วฒิุรณฤทธ์ิ  
อ.จรัสศรี อธัยาศยั 
รศ.ปรางคทิ์พย ์อุจะรัตน        
ผศ.ดร.วชัรินทร์ วฒิุรณฤทธ์ิ               
อ.จรัสศรี อธัยาศยั 

  
 
อาจารยป์ระจ า 

 
 
 
 

วนัท่ีจดัท า 6 กนัยายน 2569     
 

หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอน 
1. หัวข้อที่มีช่ัวโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน  

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
ไม่มี     
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2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคญัของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

ไม่มี   
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RQF 5 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวชิา 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม  

PLOs สาระผลลัพธ์การเรียนรู้
รายวิชา (CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล ผลการประเมนิ
ร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการ

ปรับปรุง 

1 1.4 เคารพความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ใช้ดุลยพินิจ
ในการจัดการประเด็นหรือ
ปัญหาทางด้านกฎหมายละ
จริยธรรม 

• สอดแทรกเนือ้หาด้านความมีวินัย ตรงต่อ
เวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
• สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่าง
การทำงานกลุ่มและงานเดี่ยวที่มอบหมาย 
เน้นความรับผิดชอบต่องาน วินัย 
จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์ไม่ลอกเลียนงาน
บุคคลอื่นและความมีน้ำใจต่อเพ่ือนร่วมงาน  
• สอดแทรกการเคารพสิทธิทั้งของตนเอง
และผู้อื่น รวมถึงให้คุณค่าต่อการปกป้อง
สิทธิ 

• การส่งงานตามกำหนด 
เวลา  
• การเข้าชั้นเรียนตามเวลา 
• ความซื่อสัตย์ไม่ลอก
เลียนงานบุคคลอื่น 
• มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูล
ที่ศึกษาค้นคว้าอย่าง
ถูกต้องตามหลักการ 
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2. ความรู้  

PLOs สาระผลลัพธ์การเรียนรู้
รายวิชา (CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล ผลการประเมนิ
ร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการ

ปรับปรุง 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.4 มีความรู ้ความเข้าใจ
นโยบายของระบบบริการ
สุขภาพ หลักการบริหารการ
พยาบาลในบริบทของ
โรงพยาบาล สถานการณ์
สุขภาพและปญัหาความ
ต้องการทางการพยาบาลใน
สถานพยาบาล และระดับ
ปฐมภูม ิ สามารถนำ
ผลการวิจยัมาใช้ในการ
ปฏิบัติการพยาบาล 

- ใช้วิธีการเรียนการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน 
(flipped classroom) โดยอาจารย์จัดเตรียม
ข้อมูล สื่อการเรียนรู้ เอกสารวิชาการ งานวิจัย
และแหล่งทรัพยากรต่างๆ ใหน้ักศึกษาได้ศึกษา
เป็นกลุ่มล่วงหน้าก่อนเข้าช้ันเรียน 
- อาจารย์บรรยายสาระสำคัญของเนื้อหาแบบสรุป 
- ดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ในชั้นเรียนที่
เอื้อให้นักศึกษาได้ระดมสมองเพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาและนำเสนอผลการศึกษาคน้คว้า  
-อาจารย์สรุปแนวคิดสำคัญและอภิปรายประเด็น
สำคัญที่พบในบทเรียน 

• การนำเสนอผลการ
อภิปรายกลุ่ม  
• การสอบย่อยทุก
บทเรียน  
• การสอบ 

100 5 - 
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3.ทักษะทางปญัญา 

PLOs สาระผลลัพธ์การเรียนรู้
รายวิชา (CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล ผลการประเมนิ
ร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการ

ปรับปรุง 

3 3.4 ใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ การวิจัย และ
นวัตกรรมในการวิเคราะห์
สถานการณ์สุขภาพ ความ
เสี่ยง และความต้องการ
การพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาลในสถานบริการ
สุขภาพทุกระดับ มีทักษะ
ในการวางแผน ติดตาม 
และประเมินกลยุทธ์ของ
องค์กรในสถานบริการ
พยาบาลและระดับปฐมภูมิ 
มีทักษะการใชก้รอบ
แนวคิด ISBAR สำหรับการ
ส่งต่อข้อมูลทางคลินิกและ
ทักษะในการเขียนบันทึก

- ดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ในชั้นเรียนที่เอ้ือ
ให้นักศึกษาไดร้ะดมสมองเพื่อหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาและนำเสนอผลการศึกษาค้นคว้า ขณะที่
ผู้สอนทำหน้าที่สังเคราะห์แนวคิดสำคัญและ
อภิปรายประเด็นสำคัญที่พบในบทเรียน 
- วิเคราะห์ปัญหาการบริหารการพยาบาลและ
ปัญหาสุขภาพเพื่อนำมาออกแบบโครงการพัฒนา
คุณภาพในสถานพยาบาลและปฐมภูมิ โดยมี
อาจารย์ให้ข้อเสนอแนะ  

• ประเมินและให้
คะแนน จากงานที่
มอบหมาย 
 
 

100 5 - 
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PLOs สาระผลลัพธ์การเรียนรู้
รายวิชา (CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล ผลการประเมนิ
ร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการ

ปรับปรุง 

แบบ focus charting 
และ AIE  

 

4.ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 

PLOs สาระผลลัพธ์การเรียนรู้
รายวิชา (CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล ผลการประเมนิร้อย
ละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพื่อ

การปรับปรุง 

4 
 

4.4 สามารถทำงานใน
บทบาทผู้นำและสมาชิก
ทีมได้อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์ สือ่สารข้อมูล
สุขภาพได้ชัดเจน ใช้
เทคโนโลยีในการนำเสนอ
ผลงานกลุ่มในชั้นเรียน

- มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าตามหัวข้อที่
กำหนด ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ในกลุ่ม และนำสู่การสังเคราะห์องค์ความรู้เพื่อ
การนำเสนอที่สร้างสรรค ์
- จัดกิจกรรมกลุ่มมุ่งส่งเสริมปฏิสัมพันธ์และทักษะ
การสื่อสารระหว่างผู้เรียน สร้างโอกาสในการ
แบ่งปันประสบการณ์และมุมมองที่หลากหลาย 

- การมสี่วนร่วมใน
การทำงานกลุ่ม 
- การประเมิน
กระบวนการกลุ่ม 
 

100 5 - 
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PLOs สาระผลลัพธ์การเรียนรู้
รายวิชา (CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล ผลการประเมนิร้อย
ละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพื่อ

การปรับปรุง 

อย่างสร้างสรรค์ 
 

- พัฒนาทักษะความเป็นผู้นำ ผ่านการทำกิจกรรม
กลุ่มที่กระตุ้นการมีส่วนร่วมของสมาชิก เพื่อ
หลอมรวมความคิดเห็นสู่ข้อสรุปที่ชัดเจน และ
ถ่ายทอดสาระสำคัญผ่านการนำเสนอที่ครบถ้วน 
ชัดเจน และโน้มน้าวใจผู้ฟัง 

 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

PLOs สาระผลลัพธ์การเรียนรู้
รายวิชา (CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมนิผล ผลการประเมนิร้อย
ละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพื่อ

การปรับปรุง 

 5.4 สื่อสารข้อมูลสุขภาพ
ได้ชัดเจนในระดับบุคคล 
ครอบครัว ชุมชนและ
สาธารณะเพ่ือให้ได้รับ
บริการสุขภาพอย่าง
ปลอดภัย  

- มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการการพยาบาลตามใบงานที่
กำหนด 
ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุ่ม 
และนำสู่การสงัเคราะห์องค์ความรู้เพื่อการ
นำเสนอที่สร้างสรรค ์
- วิเคราะห์ปัญหาการบริหารการพยาบาลและ

- การมสี่วนร่วมใน
การทำงานกลุ่ม 
- การประเมิน
กระบวนการกลุ่ม 
 

100 5 - 
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PLOs สาระผลลัพธ์การเรียนรู้
รายวิชา (CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมนิผล ผลการประเมนิร้อย
ละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพื่อ

การปรับปรุง 

ปัญหาสุขภาพเพื่อนำมาออกแบบโครงการพัฒนา
คุณภาพในสถานพยาบาลและปฐมภูมิ โดยมี
อาจารย์ให้ข้อเสนอแนะ  
- ใช้เทคโนโลยใีนการนำเสนอผลงานกลุ่มในชั้น
เรียนอย่างสร้างสรรค์ 

 



RQF 5 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1. จ านวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 34 คน 
2. จ านวนนกัศึกษาท่ีคงอยูเ่ม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 34 คน 
3. จ านวนนกัศึกษาท่ีถอน (W) 0 คน 
4.    จ านวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)        0         คน 
5.    จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบ                   34      คน 
6. การกระจายระดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 4 11.8 

B+ 9 26.5 
B 7 20.6 

C+ 10 29.4 
C 4 11.8 
รวม 34 100 

 
5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผดิปกติ  

ไม่มี............................................................................................................................................................. 
 

6. ผลการทวนสอบรายวชิาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ หรือ
คณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา) 

หัวข้อและรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1. วตัถุประสงคข์องรายวิชากบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ สอดคลอ้ง  
2. เน้ือหาการสอนครบถว้นตามค าอธิบายรายวิชา สอดคลอ้ง  
3. การวดัประเมินผล ตรงตามเน้ือหาการสอน  สอดคลอ้ง  
4. เกณฑก์ารวดัประเมินผล ตรงตามเกณฑท่ี์ก าหนด สอดคลอ้ง  
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ .....-.................................................................................................. 
..................................................................................................................................... 
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หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน
และส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี  
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี  
  

หมวดที่ 5  การประเมินรายวชิา 
 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 
ภาพรวมการจดัการเรียนการสอนในวิชาน้ี (4.07+0.30) Concept หลกัและเน้ือหาของรายวิชาน้ีสามารถใช้
เป็นพื้นฐานของรายวิชาภาคปฏิบติัได ้(4.31+1.01) การเรียงล าดบัเน้ือหาในรายวิชาเหมาะสม (4.25+1.00) 
กิจกรรมการเรียน  การมอบหมายงานเหมาะสม  ท าให้เกิดการเรียนรู้ไดดี้ (3.94+0.93) เน้ือหาและกิจกรรม
การเรียนทั้งหมดสอดคลอ้งกับจ านวนหน่วยกิต (3.56+1.41) โดยรวมแลว้ อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้ ความ
เช่ียวชาญในเน้ือหาท่ีสอน (4.19+1.05)  การประเมินผลรายวิชาน้ีเหมาะสม (3.75+1.18)  ภาพรวมแลว้ การ
เรียนการสอนในรายวิชาน้ีเหมาะสม(3.94+1.06)   ด้านผู ้เรียน เกิดการเรียนรู้ทั้ งแนวคิด  เน้ือหาและ
กระบวนการ (3.88+1.26)  มีการศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมนอกเหนือจากชั้นเรียน (4.13+1.02)   ผลจากการเขา้
เรียนในรายวิชาน้ี ส่งเสริมใหน้กัศึกษามีเน้ือหาไปใชป้ระกอบในการข้ึนฝึกภาคปฏิบติั(4.06+1.00)   ภาพรวม 
นักศึกษามีความพึงพอใจกับการเรียนการสอนในรายวิชาน้ี (3.75+1.13) ด้านการใช้ Google  classroom 
อาจารย์ upload เอกสารประกอบการเรียนผ่าน Google classroom นักศึกษาสะดวกในการ download 
(4.56+0.73) นักศึกษาสะดวกในการส่งงานผ่าน Google classroom (4.44+0.89) การติดต่อส่ือสารระหว่าง
ผูส้อนกบันกัศึกษาผา่น Google classroom มีความสะดวก (4.38+0.72) ในภาพรวมนกัศึกษามีความพึงพอใจ
ในการใช ้Google classroom ในการจดัการเรียนการสอนรายวิชาน้ี (4.38+0.89) 

ข้อเสนอแนะ 
- นกัศึกษาขอใหไ้ม่จดัการเรียนการสอนในวนัหยดุ  

- นกัศึกษาไม่ชอบการเรียนแบบ Flipped classroom นกัศึกษาไม่พึงพอใจกบัใบงานท่ีใหท้ าก่อน

ล่วงหนา้ ใหเ้หตุผลวา่ไม่มีเวลา งานเยอะเกินไป ไม่เหมาะสมกบัหน่วยกิต 

- นกัศึกษาขอใหมี้การแบ่งสอบเป็น 2 คร้ัง   
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- อยากเรียนเป็น Module 2 สัปดาห์            

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 
 การจดัการเรียนการสอนแบบ Flipped classroom ท าใหมี้ทกัษะในการสืบคน้เพื่อเป็น Lifelong learner 
อยา่งไรกต็าม จ านวนช้ินงานควรทบทวนใหเ้หมาะสมกบัเวลาและความพร้อมของผูเ้รียน  
2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอ่ืน 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

     งานท่ีมอบหมายมากเกินไป 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 

    เห็นควรทบทวนลดจ านวนงานท่ีมอบหมาย โดยอาจจะพิจารณาบูรณการการประเมินผลช้ินงาน 
 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวชิาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

จดัช่วงเวลาสอนเป็นสปัดาห์ละคร้ังภายใน
ภาคการศึกษา S/2569 

ปรับปรุงแลว้ - 

จัด ศึกษาดูงานโรงพยาบาลระดับตติย
ภูมิภาคเอกชน และการดูงานบริการระดบั
ปฐมภูมิ  

ปรับปรุงแลว้ - 

ทบทวนลักษณะการมอบหมายงานให้
เหมาะสมมากข้ึน 

ปรับปรุงแลว้ - 

 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

    - 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
ทบทวนจ านวนช้ินงานท่ีมอบหมาย ก.ค.70 ผูรั้บผิดชอบวิชา 
จดัการเรียนการสอนในวนัท าการ ไม่จดั
ในวนัหยดุ 

ก.ค. 70 ผูรั้บผิดชอบวิชา 

ทบทวนการประเมินผลใหเ้หมาะสม
ยิง่ข้ึน ปรับการสอบจาก 1 คร้ัง เป็น 2 
คร้ัง (สอบกลางภาคและปลายภาค)                   

ก.ค.70 ผูรั้บผิดชอบวิชา 
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4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 
ควรจดัใหมี้การเรียนการสอนรายวิชาน้ีเป็น Module 2 สัปดาห์            

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา  
1. รศ.ปรางคทิ์พย ์อุจะรัตน 
2. ผศ.ดร.วชัรินทร์ วฒิุรณฤทธ์ิ 
3.    อ.จรัสศรี อธัยาศยั 

  ลงช่ือ .................................................... วนัท่ีรายงาน ........ กนัยายน.2569............................... 
  ลงช่ือ .................................................... วนัท่ีรายงาน …..... กนัยายน.2569............................... 
  ลงช่ือ .................................................... วนัท่ีรายงาน …...... กนัยายน.2569............................... 
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ผลการประเมินความพงึพอใจของนักศึกษา 

 รายวชิา BNE313 ภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล ภาคการศึกษา S/2569 

ผูต้อบแบบประเมิน จ านวน 16 คน จากทั้งหมด 34 คน คิดเป็นร้อยละ 47.06 

รายการประเมิน Mean SD 

ด้านการจัดการเรียนการสอน     

1. Concept หลกัและเน้ือหาของรายวิชาน้ีสามารถใชเ้ป็นพื้นฐานของรายวิชาภาคปฏิบติัได ้ 4.31 1.01 
2. การเรียงล าดบัเน้ือหาในรายวิชาเหมาะสม 4.25 1.00 
3. กิจกรรมการเรียนการสอนและการมอบหมายงานแบบอภิปรายกลุ่มเหมาะสม ท าใหเ้กิด
การเรียนรู้ไดดี้ 

3.94 0.93 

4. เน้ือหาและกิจกรรมการเรียนทั้งหมดสอดคลอ้งกบัจ านวนชัว่โมง 3.56 1.41 
5. โดยรวมแลว้อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้และความเช่ียวชาญในเน้ือหาท่ีสอน 4.19 1.05 
6. การประเมินผลรายวิชาน้ีเหมาะสม 3.75 1.18 
7. ภาพรวมการเรียนการสอนในรายวิชาน้ีเหมาะสม 3.94 1.06 
ด้านผู้เรียน     
8. นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้ทั้งแนวคิด เน้ือหา และกระบวนการ 3.88 1.26 
9. นกัศึกษามีการศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมนอกเหนือจากชั้นเรียน 4.13 1.02 
10. ผลจากการเขา้เรียนในรายวิชาน้ี ส่งเสริมใหน้กัศึกษามีเน้ือหาไปใชป้ระกอบในการข้ึน
ฝึกภาคปฏิบติั 

4.06 1.00 

11. ภาพรวมนกัศึกษาพึงพอใจกบัการเรียนการสอนในรายวิชาน้ี 3.75 1.13 
การใช้ Google classroom     

12. อาจารย ์upload เอกสารประกอบการเรียนผา่น Google classroom นกัศึกษาสะดวกใน
การ download 

4.56 0.73 

13. นกัศึกษาสะดวกในการส่งงานผา่น Google classroom 4.44 0.89 
14. การติดต่อส่ือสารระหวา่งผูส้อนกบันกัศึกษาผา่น Google classroom มีความสะดวก 4.38 0.72 
15. ในภาพรวมนกัศึกษามีความพึงพอใจในการใช ้Google classroom ในการจดัการเรียน
การสอนรายวชิาน้ี 

4.38 0.89 

ภาพรวม เท่ากบั 4.07 0.30 
 
 


