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รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
 

คณะ  พยาบาลศาสตร์    สาขาวิชา  การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ 
หลกัสูตร  พยาบาลศาสตรบณัฑิต 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
BNS392  ปฏิบติัการการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ1 2 (0-6-3) 
  (Adults and Elderly Nursing Practicum I)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  BNS 291 ปฏิบติัการพยาบาลพื้นฐานในสถานบริการสุขภาพ   
ภาคการศึกษา  S/2569   
กลุ่ม  01, 02   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ      

1. อ. วนัเพญ็ ช านาญธรรม เบอร์โทรศพัท:์ 087-9222066      

2. อ. อาภสัรา กลา้ณรงค ์  เบอร์โทรศพัท:์ 098-2351449      

3. ดร. อชัฌาณัฐ วงัโสม          เบอร์โทรศพัท:์ 064-2351464      

 

อาจารย์นิเทศ / ผู้สอนประสบการภาคสนาม 

1. ดร. อชัฌาณัฐ วงัโสม 2. ผศ. วิลาวลัย ์อุดมการเกษตร 

3. อ. วนัเพญ็ ช านาญธรรม 4. อ. อาภสัรา กลา้ณรงค ์

5. ร.อ.หญิง ดร. นิรุชา นิธิชยั                         6. อ. ดวงนภา บุญส่ง 

7. อ.อญัชนา สุวรรณชาติ 8. Preceptor ศลัยกรรมชาย รพ.อยธุยา 

9. Preceptor ศลัยกรรมหญิง รพ.สิงห์บุรี         10. Preceptor ศลัยกรรมชาย รพ.สิงห์บุรี 

 

 



 2 

หมวดท่ี 2  การด าเนินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
1. การเตรียมนักศึกษา  

แผนการเตรียม การเตรียมท่ีต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

1.1 เตรียมความพร้อมโดย ให้
นกัศึกษาท าสรุปค าศพัทท์าง
การแพทยแ์ละตวัยอ่ท่ีส าคญั พร้อม
ส่งอาจารยนิ์เทศประจ ากลุ่ม ในวนั
ปฐมนิเทศ  

ด าเนินการเป็นไปตามแผน 
 
 
 
 

- การใหน้กัศึกษาสรุปค าศพัท์
ลงในสมุด ทั้งก่อน ท าให้
นกัศึกษาสามารถน าความรู้ท่ี
ไดไ้ปใชใ้นการฝึกปฏิบติั
ไดม้ากขึ้น 
 

1.2 ปฐมนิเทศวิชา on site เพื่อช้ีแจง
รายละเอียดในเร่ืองวตัถุประสงคข์อง
วิชา ลกัษณะของวิชา กิจกรรมการ
เรียนการสอน และแนวทางการ
ประเมินผล  
- Sec01 ในวนัท่ี 7 มิถุนายน พ.ศ. 
625 9 

- Sec02 ในวนัท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ. 
2569 
 

ด าเนินการเป็นไปตามแผน ก่อนปฐมนิเทศ อาจารย์
ผูรั้บผิดชอบวิชา Upload
เอกสารคู่มือการฝึกปฏิบติัใน 
Google classroom ล่วงหนา้ 2 
สัปดาห์ เพื่อใหน้กัศึกษาได้
ศึกษาขอ้มูลล่วงหนา้ 

1.3 ประเมินความพร้อมดา้นความรู้
และทกัษะของนกัศึกษาก่อนฝึก
ปฏิบติัโดยการจดัสอบวดัความรู้ก่อน
ฝึกปฏิบติั (Pre-test) on site ผ่าน
โปรแกรม Google Form 

ด าเนินการเป็นไปตามแผน การสอบวดัความรู้ก่อนฝึก
ปฏิบติั (Pre-test)  นกัศึกษาท า
คะแนนเกินคร่ึงผา่นเกณฑ์
จ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 
57.53 ของนกัศึกษาทั้งหมด 
146 คน กรณีท่ีนกัศึกษาสอบ
ไม่ผา่นตามเกณฑท่ี์ก าหนด ให้
อาจารยนิ์เทศในแต่ละกลุ่มจดั
ทบทวนความรู้ขณะขึ้นฝึก
ปฏิบติั เป็นแบบมีส่วนร่วมโดย
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แผนการเตรียม การเตรียมท่ีต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

การท า Clinical teaching ใน
ทกัษะท่ีจ าเป็นตอ้งไดท้ั้งดา้น
อายรุกรรมและศลัยกรรม 
รวมทั้ง Conference case เป็น
บุคคล 1 ราย/สัปดาห์ พร้อมทั้ง
ประเมินผล รวมทั้งน าขอ้สอบ 
Pre-test ร่วมกนัทบทวนทุกขอ้
ระหวา่งฝึกปฏิบติัและประเมิน
ความรู้โดยการสอบวดัความรู้
ในทกัษะท่ีจ าเป็นตอ้งไดท้ั้งหอ
ผูป่้วยอายรุกรรมและศลัยกรรม  
และรายงานผลการประเมินให้
ผูรั้บผิดชอบวิชารับทราบ 
 

1.4 จดัใหน้กัศึกษาพบอาจารยผ์ูส้อน
ภาคปฏิบติัเพื่ออธิบายลกัษณะของหอ
ผูป่้วย รวมทั้งการเตรียมความรู้ท่ี
นกัศึกษาตอ้งเตรียมก่อนขึ้นฝึกปฏิบติั 
รวมทั้งแจง้เร่ืองงานท่ีจะตอ้งส่ง
อาจารยนิ์เทศ  

ด าเนินการเป็นไปตามแผน - 

1.5 จดัเตรียมห้องปฏิบติัการให้
นกัศึกษาก่อนขึ้นฝึกปฏิบติั พร้อมทั้ง
ใหอ้าจารยนิ์เทศทบทวนการท า
หตัถการต่าง ๆ ใหน้กัศึกษาไดฝึ้ก
ปฏิบติัก่อนเร่ิมตน้ฝึกปฏิบติั โดย
Upload ส่ือการเรียนการสอนทาง
ระบบออนไลน์ผา่นโปรแกรม 
Google classroom เพื่อเป็นประโยชน์
กบันกัศึกษาทบทวนความรู้และการ

ด าเนินการเป็นไปตามแผน ในการเตรียมความพร้อมดา้น
ทกัษะการปฏิบติัการพยาบาล 
ควรเนน้ย  ้าใหน้กัศึกษาได้
ศึกษาดว้ยตนเองก่อนเขา้ห้อง
ฝึกปฏิบติัการ เพื่อความเขา้ใน
แต่ละทกัษะ 
-ทกัษะท่ีจ าเป็นอ่ืน ๆ นกัศึกษา
ไดเ้ขา้ LAB ของวิชาทฤษฎี 
(BNS322) ก่อนขึ้นฝึกครบถว้น
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แผนการเตรียม การเตรียมท่ีต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

ส่ือสาร โดยมีทกัษะดงัน้ี 
-ทกัษะการปฏิบติัการพยาบาลผูป่้วย
ท่ีมีบาดแผล และท่อระบายชนิดต่าง 
ๆ (Jackson’s drain, Radivac’s drain, 
Penrose drain) 
-ทกัษะการปฏิบติัการพยาบาลผูป่้วย
ท่ีมีการผา่ตดัศลัยกรรมท ารูเปิด 
(colostomy) 
-การดูแลผูป่้วยท่ีไดรั้บ Insulin 
-การบริหารยาและสารน ้าทางหลอด
เลือดด า 
-การตดัไหม 
-การท า EKG. และการช่วย CPR. 
 

แลว้ เช่น การดูแลผูป่้วยท่ีมีท่อ
ระบายต่างๆ 
การสวนลา้งกระเพาะปัสสาวะ
แบบต่อเน่ือง (Continuous 
Bladder Irrigation), การดูแล
ผูป่้วยลา้งกระเพาะอาหาร        
(Caring for gastric lavage), 
การดูแลผูป่้วยท่ีไดรั้บการใส่
ท่อระบายทรวงอก, การดูแล
ผูป่้วยท่ีใส่ท่อช่วยหายใจ, การ 
suction มีการ Upload เน้ือหา
ใน Classroom แลว้ทั้งหมด 

 
2. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 

แผนการเตรียม การเตรียมท่ีต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

จดัประชุมช้ีแจงอาจารยนิ์เทศเพื่อ
ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการฝึกปฏิบติั 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน การ
มอบหมายงาน การประเมินผลการ
เรียนรู้ ตารางการนิเทศ ก่อนการฝึก
อยา่งนอ้ย 2 สัปดาห์ 
 

ด าเนินการเป็นไปตามแผน - 
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3. การเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้ง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ  

แผนการเตรียม การเตรียมท่ีต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

จดัประชุมร่วมกบัผูบ้ริหารแหล่งฝึก 
และพยาบาลพี่เล้ียงประจ าหอผูป่้วย
เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการฝึก
ปฏิบติั ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน การ
มอบหมายงาน การประเมินผลการ
เรียนรู้ ตารางการนิเทศ ก่อนการฝึก
อยา่งนอ้ย 2 สัปดาห์ 
 

ด าเนินการเป็นไปตามแผน 
- Preceptor ศลัยกรรมชาย รพ.
อยธุยา 
- Preceptor ศลัยกรรมชายและ
ศลัยกรรมหญิง รพ.สิงห์บุรี 

- 

 
4. การเปลีย่นแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
 4.1 การเปลีย่นแปลงกจิกรรม และ/หรืองานท่ีมอบหมายให้นักศึกษา 

การเปลีย่นแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

-นกัศึกษา จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.37  
ฝึกปฏิบติัไม่ครบเน่ืองจากลาป่วย และจ านวน 
7 คน คิดเป็นร้อยละ 4.79 ฝึกปฏิบติัครบแต่
ความรู้และทกัษะปฏิบติัไม่ผา่นตามเกณฑก์าร
ประเมิน จึงจดัใหข้ยายเวลาฝึกปฏิบติัในหอ
ผูป่้วยอายรุกรรมหญิง โรงพยาบาล
พระนครศรีอยธุยา 3 วนั และ Conference case 
study 1 วนั โดยอยูภ่ายใตก้ารดูแลของอาจารย์
นิเทศ 
-นกัศึกษา จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 6.85 
ฝึกปฏิบติัครบแต่ขาดการเช่ือมโยงความรู้สู่การ
ปฏิบติัไม่ผา่นตามเกณฑก์ารประเมิน จึงจดัให้
มีการฝึกเพิ่มเติมเพื่อน าความรู้มาปรับใชใ้น
กรณีศึกษาใน LAB โดยสร้างสถานการณ์ 

- เน่ืองจากการประเมินของอาจารยนิ์เทศแต่ละคนมี
จ านวนนกัศึกษาท่ีไม่ผา่นเกณฑเ์กิน 8 คน จึงควรช้ีแจง
เร่ืองการไม่ผา่นเกณฑร้์อยละ 60 นกัศึกษาตอ้งขยายเวลา
ฝึกปฏิบติับนหอผูป่้วย และในกรณีท่ีการปฏิบติัทางการ
พยาบาลดา้นทกัษะโดยไม่สามารถเช่ือมโยงความรู้สู่การ
ปฏิบติัได ้จดัใหท้บทวนเพิ่มเติมโดยการเขา้ LAB เสมือน
จริง 
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การเปลีย่นแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

เสมือนในหอผูป่้วยทั้งผูป่้วยอายรุกรรมและ
ศลัยกรรม จ านวน 1 วนั โดยน าเสนอ Case 
study ท่ีอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบมอบใหค้นละ 1 
case มา Conference ในช่วง 8.30 – 12.00 น. 
และปฏิบติัการพยาบาลในหอ้ง LAB เวลา 
13.00 – 16.30 น. โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม (อายรุก
รรมและศลัยกรรม) 
 
-นกัศึกษา จ านวน 22 คน จาก 146 คน คิดเป็น
ร้อยละ 15.07 สอบวดัความรู้หลงัขึ้นฝึกปฏิบติั
ไม่ผา่นเกณฑร้์อยละ 60  

-มีการช้ีแจงเร่ืองผลการสอบตอ้งผา่น 60% ส าหรับ
นกัศึกษาท่ีสอบไม่ผา่นมีการจดัสอบซ่อม 1คร้ัง ถา้พบวา่
ฝ่ายเกณฑร้์อยละ60 ใหอ้าจารยนิ์เทศ Oral test จนผา่น
เกณฑ ์
 

 
 4.2 การเปลีย่นแปลงส่ิงอ านวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา 

การเปลีย่นแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

- - 
 

4.3 การเปลีย่นแปลงอ่ืนๆ  

การเปลีย่นแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

- ระหวา่งฝึกปฏิบติัแหล่งฝึกบางแหล่งฝึกมี
จ านวนผูป่้วยไม่เพียงพอกบันกัศึกษา ซ่ึงอาจท า
ใหไ้ดว้ตัถุประสงคไ์ม่ครบถว้น 

- ประสานงานกบั Preceptor ของหอผูป่้วย เพื่อเป็น
เพิ่มเติมทกัษะและประสบการณ์จากผูป่้วยบนหอผูป่้วยท่ี
ใกลเ้คียงกนั โดยมี Preceptor ดูแลอยา่งใกลชิ้ด 
 



RQF 6 

หมวดท่ี 3 ผลการด าเนินการ 
 
1. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 146 คน 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 146 คน 
3. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 0 คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 10 6.8 

B+ 43 29.5 
B 48 32.9 

C+ 28 19.2 
C 14 9.6 

D+ 1 0.7 
D 0 0.0 
F 2 1.4 
I 0 0.0 
S 0 0.0 
U 0 0.0 
รวม 146 100 

 
5. ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
  5.1 ปัจจยัดา้นอาจารย ์เน่ืองจากวิชาน้ีเป็นการฝึกปฏิบติัพร้อมกนัของนกัศึกษาทั้ง 2 กลุ่ม ส่งผล
ให้มีขอ้จ ากดัของจ านวนอาจารยส์อนภาคปฏิบติัของอาจารยท่ี์เช่ียวชาญดา้นศลัยกรรม จึงจ าเป็นตอ้งให้
นกัศึกษาขึ้นปฏิบติัดา้นหอผูป่้วยศลัยกรรมกบั Preceptor 

  5.2 ปัจจยัดา้นแหล่งฝึกปฏิบติั บางแหล่งฝึกนักศึกษาไดป้ระสบการณ์ไม่ครบถว้น Preceptor 
ช่วยเพิ่มเติมประสบการณ์เร่ืองโรคโดยเพิ่มเติมจากหอผูป่้วยท่ีมีผูป่้วยด้านศัลยกรรม และอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบวิชาเพิ่มเติมความรู้และทกัษะโดย clinical teaching  
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หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
1. ประเด็นด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานท่ีฝึก 
  1.1 เน่ืองจากระยะเวลาในการฝึกปฏิบติัมีจ ากดั ท าให้นกัศึกษาอาจไม่บรรลุตามวตัถุประสงค ์
Preceptor ประจ าแหล่งฝึกจึงไดเ้พิ่มเติมเพื่อให้นกัศึกษาไดต้ามวตัถุประสงคม์ากท่ีสุด โดยใหดู้แลผูป่้วย
บนหอผูป่้วยท่ีใกลก้นั โดย Preceptor ดูแลอยา่งใกลชิ้ด  
2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  2.1 เน่ืองจากการฝึกมีระยะเวลาท่ีจ ากดั ท าให้นกัศึกษาไดค้วามรู้ หรือเก็บประสบการณ์จริงไม่
ครบถว้น ท าใหก้ารปฏิบติักิจกรรมการพยาบาลต่างๆ ตอ้งใชเ้วลานาน  
3. การเปลีย่นแปลงท่ีจ าเป็นเพ่ือหลกีเลีย่งปัญหาและอุปสรรคในอนาคต  
        3.1 ควรจดักิจกรรมทบทวนความรู้ก่อนขึ้นฝึกปฏิบติั โดยใชก้รณีศึกษาทางคลินิกท่ีสอดคลอ้ง
กบับริบทของแหล่งฝึก เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถเช่ือมโยงความรู้จากภาคทฤษฎีไปสู่การปฏิบติัจริงไดดี้
ขึ้น นอกจากน้ีควรจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลอง (Simulation Based Learning) และการ
ฝึกทกัษะในหอ้งปฏิบติัการพยาบาล เพื่อใหน้กัศึกษาไดฝึ้กปฏิบติัในสถานการณ์ท่ีใกลเ้คียงกบัหอผูป่้วย
จริงก่อนขึ้นฝึก 

3.2 ก่อนการฝึกปฏิบติัในโรงพยาบาล ประชุมปรึกษากบัอาจารยนิ์เทศแต่ละหอผูป่้วยเร่ือง
ทกัษะประสบการณ์ท่ีนกัศึกษาตอ้งไดท้ั้งดา้นอายรุกรรมและศลัยกรรม ถา้ประสบการณ์ตาม
วตัถุประสงคไ์ม่ครบให้อาจารยนิ์เทศทุกท่านเพิ่มเป็น clinical teaching ใหค้รบถว้นตรงกนั ตามทกัษะท่ี
นกัศึกษาจ าเป็นตอ้งไดท้ั้งดา้นอารุรกรรมและดา้นศลัยกรรม และพยายามจดัตารางฝึกใหน้กัศึกษาไดข้ึ้น
ปฏิบติับนหอผูป่้วยท่ีตรงกบัวตัถุประสงคข์องรายวิชา 

 
หมวดท่ี 5  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (แนบผลการส ารวจ) 
 1.1 ขอ้วพิากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมิน 

 สรุปการประเมินผลโดยนกัศึกษาจากแบบการประเมินผลรายวิชาภาคปฏิบติั (Course  
Evaluation) สรุปไดด้งัน้ี โดยภาพรวมของการประเมินผลรายวิชาอยูใ่นระดบัดีมาก (Mean = 4.71, SD = 
0.34) แบ่งเป็นสองดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัดีมาก (Mean = 4.69, SD = 0.42) 
และดา้นผูเ้รียนอยูใ่นระดบัดีมาก (Mean = 4.73, SD = 0.37)  

 นกัศึกษาประเมินดา้นการจดัการเรียนการสอนแบ่งตามรายขอ้ พบวา่ ความรู้ท่ีไดรั้บจาก 
รายวิชาภาคทฤษฎีน ามาใชก้บัรายวิชาภาคปฏิบติัอยู่ในระดบัดีมาก (Mean = 4.65, SD = 0.56) อาจารยมี์
ความสามารถในการปฏิบติัและเช่ือมโยงกบัภาคทฤษฎีและพยาธิสรีรวิทยาไดอ้ยู่ในระดบัดีมาก (Mean 
= 4.85, SD = 0.41) และหอผูป่้วยเหมาะสมต่อการเรียนรู้อยูใ่นระดบัดีมาก  (Mean = 4.55, SD=0.69)   
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 นกัศึกษาประเมินดา้นผูเ้รียนแบ่งตามรายขอ้ พบวา่ ) นกัศึกษามีการพฒันาดา้นการยอมรับนบั 
ถือผูอ่ื้นอยู่ในระดบัดีมาก (Mean = 4.81, SD=0.47) นกัศึกษามีการพฒันาดา้นความจริงใจอยู่ในระดบัดี
มาก (Mean = 4.85,SD=0.39) นักศึกษามีการพัฒนาทักษะการให้บริการท่ีอบอุ่นและเป็นมิตรอยู่ใน
ระดับดีมาก (Mean = 4.87,SD=0.37)  นักศึกษามีการพฒันาพฤติกรรมการแสดงออกเหมาะสมอยู่ใน
ระดับดีมาก (Mean = 4.63,SD=0.57)   และมีพฒันาการในด้านความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและ
พร้อมต่อการสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพอยูใ่นระดบัดี (Mean = 4.46,SD=0.73)  
 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ/อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
  1.2.1 การเตรียมนักศึกษาทั้งความรู้และทกัษะปฏิบติัก่อนฝึกปฏิบติัจริง และการฝึกปฏิบติัใน
รูปแบบConference ควบคู่กับการฝึกปฏิบัติในโรงพยาบาล สามารถพัฒนาให้กับนักศึกษาขณะฝึก
ปฏิบติัได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น การสอบ Pre-test ก่อนฝึกปฏิบติัและ Post-test หลงัฝึกปฏิบัติท าให้
นกัศึกษามีความกระตือรือร้นในการหาความรู้ขณะฝึกปฏิบติั รวมทั้งตั้งใจในการ Conference case ใน
แต่ละกลุ่มมากขึ้น เน่ืองจาก Case ท่ีน ามา Conference แต่ละกลุ่มมีความแตกต่างกันเร่ืองโรคและ
หตัถการต่าง ๆ ท าใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้และแลกเปล่ียนกนัมากขึ้น 

 1.2.2 ควรเพิ่มกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการเช่ือมโยงความรู้กบัสถาน 
การณ์จริง เช่น การใช้กรณีศึกษา (Case-based Learning) การสอนขา้งเตียงผูป่้วย (Bedside Teaching) 
การเรียนรู้ผา่นสถานการณ์จ าลอง (Simulation Based Learning) 

 

2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพีเ่ลีย้ง 
  2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมิน 

 การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยแหล่งฝึก คือ เน่ืองจากมีระยะเวลาการฝึกปฏิบติั 
มีจ ากดั ถา้มีความเป็นไปไดค้วรมีระยะเวลาท่ีเพิ่มขึ้น เพื่อให้นกัศึกษามีการเก็บทกัษะจากประสบการณ์
จริง 
  2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ/อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

อาจารย์นิเทศมอบหมายกรณีศึกษา ท่ีสอดคล้องตามวตัถุประสงค์ของวิชา และมี clinical 
teaching ท่ีครอบคลุมกบัรายวิชาในระหว่างการฝึกปฏิบติั นอกจากน้ีอาจารยนิ์เทศพฒันานักศึกษาทั้ง
ความรู้และดา้นจริยธรรมอยา่งต่อเน่ือง 
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
1. การด าเนินการเพ่ือปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามคร้ังท่ีผ่านมา 

 1.1 อาจารยนิ์เทศเพิ่มกิจกรรมทดสอบความรู้ในรูปแบบ Quiz ก่อนการเปล่ียนหอผูป่้วย เพื่อ
ทบทวนความรู้และประเมินความพร้อมของนักศึกษาในด้านการประเมินสภาพผูป่้วย การใช้
กระบวนการพยาบาล และการปฏิบติัการพยาบาลท่ีส าคญั ส่งผลให้นักศึกษาไดรั้บประสบการณ์
การเรียนรู้ท่ีครอบคลุมตามวตัถุประสงคข์องรายวิชามากยิง่ขึ้น 

 
2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินคร้ังก่อน 

ประเด็นท่ีระบุในคร้ังก่อน 
ส าหรับการปรับปรุง 

ความส าเร็จ ผลกระทบ 
ในกรณีไม่ส าเร็จให้ระบุเหตุผล 

- มีการปรับให้นกัศึกษาไดฝึ้กทกัษะบนหอผูป่้วย
ศลัยกรรมและอายรุกรรม 
- มีการก าหนดทกัษะท่ีนกัศึกษาจ าเป็นตอ้งไดใ้น
หอผูป่้วยศลัยกรรมและอายรุกรรม 

-เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้
 
- เป็นไปตามแผน โดยกรณีถา้ไม่ไดท้กัษะใด
ทกัษะหน่ึง อาจารยนิ์เทศแต่ละหอผูป่้วยจะ 
Clinical teaching และมีการท าขอ้สอบเก่ียวกบั
ทกัษะท่ีจ าเป็นในแต่ละหอผูป่้วย 

 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
1. จดักิจกรรมทบทวนความรู้ก่อนขึ้นฝึก
ปฏิบติั โดยใชก้รณีศึกษาทางคลินิกท่ี
สอดคลอ้งกบับริบทของแหล่งฝึก เพื่อให้
นกัศึกษาสามารถเช่ือมโยงความรู้จาก
ภาคทฤษฎีไปสู่การปฏิบติัจริงไดดี้ขึ้น 
นอกจากน้ีควรจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ
สถานการณ์จ าลอง (Simulation Based 
Learning) และการฝึกทกัษะใน
หอ้งปฏิบติัการพยาบาล เพื่อใหน้กัศึกษาได้
ฝึกปฏิบติัในสถานการณ์ท่ีใกลเ้คียงกบัหอ
ผูป่้วยจริงก่อนขึ้นฝึก 
 

วนัปฐมนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูรั้บผิดชอบวิชา และ
อาจารยนิ์เทศ 
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ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
2. ก่อนการฝึกปฏิบติัในโรงพยาบาล ประชุม
ปรึกษากบัอาจารยนิ์เทศแต่ละหอผูป่้วยเร่ือง
ทกัษะประสบการณ์ท่ีนกัศึกษาตอ้งไดท้ั้งดา้น
อายรุกรรมและศลัยกรรม ถา้ประสบการณ์
ตามวตัถุประสงคไ์ม่ครบให้อาจารยนิ์เทศทุก
ท่านเพิ่มเป็น clinical teaching ใหค้รบถว้น
ตรงกนั ตามทกัษะท่ีนกัศึกษาจ าเป็นตอ้งได้
ทั้งดา้นอารุรกรรมและดา้นศลัยกรรม และ
พยายามจดัตารางฝึกใหน้กัศึกษาไดข้ึ้นปฏิบติั
บนหอผูป่้วยท่ีตรงกบัวตัถุประสงคข์อง
รายวิชา 

ก่อนฝึกปฏิบติัอยา่ง
นอ้ย 1 สัปดาห์ 

ผูรั้บผิดชอบวิชา 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลกัสูตร 

เน่ืองจากแหล่งฝึกแต่ละแหล่งฝึกมีแนวปฏิบติัในการดูแลผูป่้วย จึงควรให้อาจารยนิ์เทศตาม
แหล่งฝึกมีการสอนทกัษะปฏิบติัการพยาบาลท่ีนกัศึกษาตอ้งน าไปปฏิบติับนหอผูป่้วยในแต่ละแหล่งฝึก 
เพื่อให้นักศึกษาเกิดความมัน่ใจขึ้นขณะฝึกปฏิบติั รวมทั้งทกัษะและประสบการณ์ในการขึ้นฝึกปฏิบติั
อาจได้ไม่ครบ ให้อาจารย์นิเทศเพิ่มจากการ Clinical teaching และบางแหล่งฝึกประสบการณ์หรือ
จ านวนผูป่้วยไม่มากเท่าท่ีควร ท าให้นักศึกษาขาดประสบการณ์และทกัษะการพยาบาล ควรพิจารณา
เร่ืองการเลือกแหล่งฝึกใหค้รอบคลุมกบัวตัุประสงคข์องรายวิชา 
  
 
       ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ 
      ลงช่ือ………………………………….. 
              (อาจารย ์วนัเพญ็  ช านาญธรรม) 
                    วนัท่ี 18 สิงหาคม 2569 
      ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
            ลงช่ือ ............................................................ 
                                  (วา่ท่ี ร.ต.อ.หญิง ดร. ปาริชาติ เทวพิทกัษ)์  
             วนัท่ีรับรายงาน.........../............../........... 
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เอกสารแนบ 

 
 

แบบรายงานการประเมินผลวิชาภาคปฏิบัติ  (course evaluation) 
วิชา BNS 392 ปฏิบัติการการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 ภาคการศึกษา S ปีการศึกษา 2569 

จ านวนนกัศึกษา Sec (01,02) ท่ีตอบแบบสอบถาม 146 คน จากจ านวนนกัศึกษา 146 คน ทั้งหมด  
คิดเป็นร้อยละ 100 

 
ค าชี้แจง  เกณฑ์การประเมิน ให้คะแนนเฉลี่ยดังนี้ 

 คะแนน     4.51 - 5.00   หมายถึง     ดีมาก 
คะแนน     3.51 - 4.50   หมายถึง     ดี 
คะแนน     2.51 - 3.50   หมายถึง     พอใช ้     
คะแนน     1.50 - 2.50   หมายถึง     ควรปรับปรุง 

หัวข้อการประเมิน 

ค่าพสัิย 
คะแนนราย

ข้อ 
ค่าเฉลีย่ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

Max Min  SD 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1. ความรู้ท่ีไดรั้บจากรายวิชาภาคทฤษฎี น ามาใชก้บัรายวิชา
ภาคปฏิบติัได ้

5.00 3.00 4.65 0.56 ดีมาก 

2. หอผูป่้วย/หอ้งปฏิบติัการ/แหล่งฝึกปฏิบติัอ่ืน ๆ เหมาะสมกบัการ
เรียนรู้ 

5.00 2.00 4.55 0.69 ดีมาก 

3. อาจารยมี์ความสามารถในการปฏิบติัและเช่ือมโยงกบัภาคทฤษฎี
และพยาธิสรีรวิทยาได ้

5.00 3.00 4.85 0.41 ดีมาก 

รวมด้านการจัดการเรียนการสอน   4.69 0.42 ดีมาก 
ด้านผู้เรียน 
1. นกัศึกษามีการพฒันาพฤติกรรมการแสดงออกเหมาะสม 

5.00 3.00 4.63 0.57 ดีมาก 

2. นกัศึกษามีการพฒันาดา้นการยอมรับนบัถือผูอ่ื้น 5.00 3.00 4.81 0.47 ดีมาก 
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หัวข้อการประเมิน 

ค่าพสัิย 
คะแนนราย

ข้อ 
ค่าเฉลีย่ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

Max Min  SD 
3. นกัศึกษามีการพฒันาดา้นความจริงใจ 5.00 3.00 4.85 0.39 ดีมาก 
4. นกัศึกษามีการพฒันาทกัษะการใหบ้ริการท่ีอบอุ่นและเป็นมิตร 5.00 3.00 4.87 0.37 ดีมาก 
5.ภาพรวมนกัศึกษามีพฒันาการดา้นความรู้ความสามารถทาง
วิชาชีพและความพร้อมต่อการสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ 

5.00 2.00 4.46 0.73 ดี 

รวมด้านผู้เรียน   4.73 0.37 ดีมาก 
ค่าเฉลีย่ภาพรวม   4.71 0.34 ดีมาก 

 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม  
ขึ้ นวอร์ดคร้ังน้ีสนุกค่ะ อาจารย์มีความรู้เยอะและใจดีค่ะ ได้ความรู้เพิ่มเติมมากขึ้ น ได้

ประสบการณ์มากขึ้น และ เป็นรายวิชาท่ีดี ความรู้สามารถน าไปพฒันาไปเป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีมีความรู้ 
นักศึกษาบางส่วนเห็นว่า เวลาท่ีขึ้นฝึกน้อยไป และ อยากให้เพิ่มวนัขึ้นฝึกมากกว่า 4 วนัค่ะ เน่ืองจาก 
ช่วงแรก ๆ อาจจะตอ้งใชเ้วลาปรับตวั และเม่ือปรับตวัไดเ้วลาฝึกก็ถึงวนัสุดทา้ยหรือเหลืออีกแค่วนั สอง
วนั รวมทั้งบางแหล่งฝึกไม่ค่อยมีเคสเท่าท่ีควร ท าใหไ้ดเ้รียนรู้และฝึกไม่เพียงพอ 

ด้านการเรียนการสอน นักศึกษาเสนอว่า การเรียนการสอนทฤษฎีควรตรงกบัการขึ้นวอร์ดจริงๆ
และบางคร้ัง อาจจะเจอโรคท่ียงัไม่ได้เรียนในทฤษฎี จึงอยากให้มี การเตรียมความพร้อมในโรคท่ี
นกัศึกษาอาจจะเจอในแต่ละวอร์ดก่อน และ ทบทวนความรู้ รวมทั้ง อยากให ้conference case ใหเ้ร็วกว่า
น้ีค่ะ นอกจากน้ี มีขอ้เสนอแนะเร่ืองการท างานกลุ่มว่า ควรให้คะแนนจากการท างานเฉพาะคนท่ีท างาน
เคสในกลุ่ม ควรตกัเตือนคนท่ีไม่ท างานกลุ่ม และมีขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ อยากให้อาจารยเ์พียงพอ 
เร่ืองการเดินทางอยากใหร้ถออกไวมากขึ้นค่ะ เปล่ียนหอพกัไดม้ั้ยคะ และ อยากใส่รองเทา้ผา้ใบขาวลว้น
ขึ้นฝึกค่ะ รองเทา้พยาบาลปวดเทา้ค่ะ 
 
ส่ิงท่ีต้องการให้ปรับส าหรับในปีต่อไป 
1) ระยะเวลาในการขึน้ฝึกปฏิบัติ 

นกัศึกษาส่วนใหญ่ตอ้งการให้เพิ่มระยะเวลาในการขึ้นฝึก โดยให้ความคิดเห็นว่า “วอร์ดละ 4 
วนั นอ้ยเกินไปค่ะ พอเร่ิมเขา้มือ ตอ้งเปล่ียนวอร์ดแลว้” “ระยะเวลาในการขึ้นฝึก 4 วนัอาจจะนอ้ยไปใน
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การท่ีจะท าหัตถการเก็บประสบการณ์” และอยากให้มีเวลาท าเคสและท าหัตถการมากขึ้น เพราะรู้สึกว่า
ตนเองยงัไม่คล่อง  

นอกจากน้ี อยากให้การเรียนภาคทฤษฎีและการขึ้นฝึกปฏิบติัอยู่ใกลก้นั เน่ืองจากหากเวน้ช่วง
นาน “บางทีก็เกิดการลืมได้ค่ะ” และมีข้อเสนอให้ทบทวนหัตถการบางอย่างก่อนขึ้นฝึก รวมถึงจัด
ช่วงเวลาฝึกไม่ใหท้บักบัช่วงปิดเทอม เพื่อใหมี้เวลาพกัและคลายความเครียด 
2) การสลบักลุ่มฝึก Med/Sx 

นักศึกษาตอ้งการให้การจดัและสลบักลุ่มฝึก Med/Sx มีความเหมาะสมและเท่าเทียมกัน โดย
เสนอว่า “อยากให้จัดตารางขึ้นฝึกเท่าเทียมกันทั้ ง sec ค่ะ เพราะบางกลุ่มมีเวลาน้อยมากท่ีท า case 
conference” รวมทั้งการขึ้นวอร์ด 4 วนัติดต่อกนัใน 1 สัปดาห์ท าให้มีเวลารวบรวมขอ้มูลน้อย จึงอยาก
ให้พิจารณาการจดัตารางและการสลบักลุ่มให้แต่ละกลุ่มมีระยะเวลาและโอกาสในการเรียนรู้ใกลเ้คียง
กนั 
3) หอผู้ป่วย/อาจารย์นิเทศ 

นักศึกษาตอ้งการให้เลือกหอผูป่้วยท่ีมีจ านวนและความหลากหลายของเคสเพียงพอต่อการ
เรียนรู้ เน่ืองจาก “บาง รพ. เคสไม่เพียงพอต่อนกัศึกษา” และ “บางวอร์ดไม่มีเคสใหท้ าอะไรเลย” รวมทั้ง
อยากใหมี้โอกาส “เขา้ไปหอ้งผา่ตดั OR เพิ่มประสบการณ์”  

ดา้นการนิเทศ นกัศึกษาเสนอว่า “อยากให้มีอาจารยข์ึ้นฝึกดว้ยทุกกลุ่ม” เน่ืองจากการขึ้นฝึกกบั
พี่ preceptor ในบางวอร์ดท่ีมีเคสน้อย อาจท าให้นักศึกษาไดรั้บความรู้จากอาจารยไ์ม่เท่ากบัเพื่อนท่ีขึ้น
ฝึกกบัอาจารย ์และอยากให้ “ลดแรงกดดนั เขา้ใจนักศึกษา” เพื่อให้การขึ้นฝึกมีความสุขและเกิดการ
เรียนรู้มากขึ้น 
4) สถานที่พกั/รถรับส่ง 

นกัศึกษาตอ้งการให้ปรับปรุงสถานท่ีพกั โดยมีความคิดเห็นว่า “อยากให้จดัหาห้องพกัท่ีดีกว่า
น้ี” และ “เปล่ียนท่ีพกัให้โอเคกว่าน้ีนิดนึงไดไ้หมคะ” โดยเฉพาะท่ีพกัในต่างจงัหวดั หากจ าเป็นตอ้งพกั
คา้ง “อยากให้อย่างนอ้ยมีเพื่อนท่ีรู้จกัให้จบัคู่ไปดว้ยค่ะ อย่างน้อยเพื่อความสบายใจของนักศึกษาขณะ
พกัอาศยั” ขณะท่ีนกัศึกษาบางส่วนเห็นวา่ “ทั้งหอและการเดินทางโอเค” ส าหรับการเดินทาง มีขอ้เสนอ
ให้พิจารณาเวลาและความเหมาะสมของรถรับส่ง เพื่อให้สะดวกและปลอดภัยต่อการเดินทางของ
นกัศึกษา  
 


