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รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม
คณะพยาบาลศาสตร์ 
ภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ
หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565)
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	Course title
	
	BNE 291 Fundamental Nursing Practicum (ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน)
	3
	(0-9-5)

	วิชาบังคับร่วม
	
	BNE 221 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 (Nursing Care of Adults and Elderly1) 3(2-2-5)
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	BNE 111 บทนำสู่การปฏิบัติการพยาบาล 3(1-4-4)
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	S/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	1
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	1) Ajarn Jarutsri Atthayasai
2) Assist. Prof. Dr. Sangrawee Maneesri
3) Asst. Prof. Orathai Reantippayasakul


	อาจารย์ที่นิเทศ
	1) Assist. Prof. Dr. Sangrawee Maneesri
2) Asst. Prof. Orathai Reantippayasakul 
3) Ajarn Jarutsri Atthayasai
4) Dr. Nutapol Yuwanich
5) Ajarn Naphat Wattanasap

	Study Place
	- Male surgical ward 9/1 Fl., Medical ward 8 Fl., Special medical ward 12 Fl., Female medical ward 10 Fl., Nopparat Rajathanee Hospital
- Female surgical ward and Orthopedic ward, Phra Nakhon Si Ayutthaya Hospital


Section 2: Comparison of actual teaching/learning with the teaching plan

1. Student preparation
	Plan
	Effectiveness
	Obstacles to the use of teaching/learning strategies and suggestion for improvement

	1.1 Participate in course orientation and clinical orientation. 
	- Follow the plan

	- None


	1.2 Provide Nursing Laboratory Group rally to review some important procedure before practice in the real situation. 

	- Follow the plan

	- Follow by nursing skill laboratory, students have been preparing their self very good by using some VDO and summarize of procedure from Google classroom before attend the class. While observation, we found that students can finished their procedure on time. Although, student should review and prepare themselves from E- learning regularly for caring the client in the real situation. 


2. Instructor preparation
	Plan
	Effectiveness
	Obstacles to the use of teaching/learning strategies and suggestion for improvement

	2.1 Provide meeting to explain about clinical practice guideline manual for student and instructor at least 2 weeks before practice started.
	- Follow the plan

	- None

	2.2 Provide meeting for instructor to explain about practicum objective, learning expected outcomes, teaching activities, learning evaluation and block rotation.
	- Follow the plan

	- None


3. Preceptor preparation
	Plan
	Effectiveness
	Obstacles to the use of teaching/learning strategies and suggestion for improvement

	- No Preceptor
	- None
	- None


4. Management in field study changing 

4.1 Activities changing and/or student assignment
	Changing
	Obstacles to the use of teaching/learning strategies and suggestion for improvement

	- None
	- None



4.2
Facilities to support student changing 
	changing
	Obstacles to the use of teaching/learning strategies and suggestion for improvement

	- None
	- None


5. ประสิทธิผลของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	1. ความรู้

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	1
	1.3 Utilizing nursing, midwifery knowledge and allied sciences to deliver holistic nursing care to individuals, families, and in health care communities’ settings.
(1.3 ใช้ความรู้ศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การพยาบาลแก่ผู้รับบริการในสถานบริการสุขภาพและชุมชน)
	- มอบหมายcase ให้นักศึกษานำข้อมูลที่ได้จากการประเมินผู้ป่วยมาวิเคราะห์ปัญหาทางการพยาบาลเป็นรายบุคคลอย่างน้อย 1 ราย/สัปดาห์
- นักศึกษาวางแผนการพยาบาลผู้ป่วยอย่างน้อย 1 ราย/สัปดาห์ โดยมีการค้นคว้าความรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เช่น E-learning, Internet, Textbook, ตำรา และเอกสารประกอบการสอนต่าง ๆ
- นักศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและจุดอ่อนของตนเองในการฝึกปฏิบัติ โดยการเขียนการสะท้อนคิด (Reflection) และดำเนินการแก้ไขร่วมกับอาจารย์
- วิเคราะห์กรณีศึกษาเป็นรายกลุ่มอย่างน้อย 1 ราย/สัปดาห์ (กับอาจารย์นิเทศ)

- วิเคราะห์กรณีศึกษาเป็นรายกลุ่ม 1 ราย หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติ โดยมีการสืบค้นข้อมูล เปรียบเทียบกับทฤษฎี และนำเสนอหน้าชั้นเรียน
	- ประเมินการตอบข้อคำถาม
- ประเมินจากการแสดงความคิดเห็นในการ pre-post conference

- ประเมินจากการร่วมวิเคราะห์สถานการณ์จริงของผู้รับบริการ
- ประเมินจากรายงานแผนการพยาบาล เป็นรายบุคคลอย่างน้อย 1 ราย/สัปดาห์ โดยมีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลชัดเจน
- ประเมินจากการนำเสนอรายงานกรณีศึกษาเป็นรายกลุ่ม โดยมีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลชัดเจน
- ประเมินจากการเขียน Reflection

- ประเมินจากการปรึกษาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น/ปัญหาของผู้รับบริการร่วมกันระหว่างอาจารย์และนักศึกษา
	100
	5
	-


	2. ทักษะ

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	3
	2.1 Utilizes digital technology to research information and develop health education media
(2.1 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการค้นคว้าความรู้ และสร้างสื่อการให้ความรู้ด้านสุขภาพ)
2.2 Effective Communication Skills, with nursing team, multidisciplinary team, client and to whom it may concern.
(2.2 แสดงออกถึงพฤติกรรมการสื่อสารกับทีมพยาบาล ทีมสหสาขาวิชาชีพ ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องได้)
	- มอบหมายให้นศ. ได้วิเคราะห์การปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานของตนเอง ปัญหาอุปสรรค และแนวทางการพัฒนา
- วางแผนการพยาบาลเพื่อตอบสนองความต้องการพื้นฐานของผู้ใช้บริการที่รับผิดชอบ 1 ราย/สัปดาห์
- นำเสนอข้อมูล ปัญหาทางการพยาบาล และการพยาบาลพื้นฐานของผู้ใช้บริการที่รับผิดชอบในขณะทำ pre-conference และ/หรือ Nursing round 

- วิเคราะห์ผลลัพธ์ของการพยาบาลที่ให้แก่ผู้ใช้บริการและปรับปรุงแผนการพยาบาล
	- นักศึกษาประเมินตนเองผ่านทางการเขียน Reflection

- อาจารย์ประเมินแผนการพยาบาลของผู้ใช้บริการที่
นักศึกษารับผิดชอบ
- อาจารย์ประเมินการมีส่วนร่วมในการนำเสนอ และแสดงความคิดเห็นในขณะทำ pre-conference และ/หรือ Nursing round

- อาจารย์ประเมินการปรับเปลี่ยนแผนการพยาบาลของผู้ใช้บริการที่นักศึกษารับผิดชอบ
	100
	5
	


	3. จริยธรรม

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	2
	3.3 Demonstrating Moral, Ethical, Legal, and Code of Ethics in nursing Profession.
(3.3 แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีคุณธรรม จริยธรรม กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล)


	- ให้นักศึกษาวิเคราะห์ประเด็นปัญหาทางจริยธรรม สิทธิผู้ป่วย จรรยาบรรณวิชาชีพในผู้ใช้บริการที่รับผิดชอบ 1 ราย/สัปดาห์ (ผสมผสานใน Case conference)

- ให้นักศึกษาอภิปรายประเด็นความถูกต้อง/ความดี ความรับผิดชอบ การมีวินัย ซื่อสัตย์ และ การเป็น Role model ที่เหมาะสมในด้านสุขภาพอย่างน้อยหอผู้ป่วยละ 1 ครั้ง (ขณะ post-conference และ/หรือ Case conference)

- Individual conference ในนักศึกษาที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
	- ให้นักศึกษาประเมินตนเองโดยใช้แบบประเมินจริยธรรมของสภาการพยาบาล
- อาจารย์สังเกต และบันทึกพฤติกรรมนักศึกษาขณะฝึกปฏิบัติงาน (ในด้านจริยธรรม การเคารพความเป็นบุคคล
ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความซื่อสัตย์ โดยยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และการเป็นแบบอย่างที่เหมาะสมทางด้านสุขภาพ)

	100
	5
	


	4. ลักษณะบุคคล

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินเป็นร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	6
	4.1 Demonstrate leadership, teamwork, respect and honor for others in group work and collaborative learning activities.
(4.1 แสดงออกถึงการเป็นผู้นำ ทำงานเป็นทีม เคารพและให้เกียรติผู้อื่น)
	- ปฐมนิเทศวิชา และปฐมนิเทศหอผู้ป่วย แนะนำให้รู้จักบุคลากรในหอผู้ป่วย
- สร้างสัมพันธภาพเชิงวิชาชีพกับผู้ใช้บริการที่รับผิดชอบ 
- สื่อสารกับเพื่อน อาจารย์ และบุคลากรในการดูแลผู้ใช้บริการที่รับผิดชอบ
- ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 ในฐานะสมาชิกทีมพยาบาล
	- สังเกตและบันทึกพฤติกรรมในการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการ เพื่อน อาจารย์ และบุคลากรในหอผู้ป่วย
- สังเกตและบันทึกพฤติกรรมความรับผิดชอบในการดูแลผู้ใช้บริการ และความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น
	100
	5
	


หมวดที่ 3 ผลการดำเนินการ

1.
จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
32
คน
2.
จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
32
คน
3.
จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)
0
คน
4.
การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)

	ระดับคะแนนตัวอักษร
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	27
	84.4

	B+
	5
	15.6

	B
	0
	0 


	C+
	0
	0

	C
	0
	0

	รวม
	32
	100


5.
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
5.1 ปัจจัยด้านอาจารย์: อาจารย์สอนภาคปฏิบัติไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการนิเทศครั้งนี้
5.2 ปัจจัยด้านนักศึกษา: ระหว่างการฝึกปฏิบัติมีนักศึกษา 1 คนที่ได้ลาป่วยเนื่องจากมีอาการปวดศีรษะข้างเดียว และกล้ามเนื้อแขนขาด้านขวาอ่อนแรง การแก้ปัญหาโดยนักศึกษาได้พิจารณษตนเองทำการลาออกเพื่อดำเนินการรักษาให้หายแล้วกลับมาเรียนใหม่ภายหลัง
หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1.
ประเด็นด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานที่ฝึก

ภายหลังการจัดการเรียนการสอนเสร็จสิ้น นักศึกษาประเมินผลด้านความรู้ที่ได้จากรายวิชาภาคทฤษฎีนำมาใช้กับรายวิชาปฏิบัติได้ อยู่ในระดับดีมาก (Mean = 4.67, SD=0.65) ด้านหอผู้ป่วยเหมาะสมต่อการเรียนรู้ อยู่ในระดับดีมาก (Mean = 4.67, SD=0.49) ด้านอาจารย์ผู้นิเทศมีความสามารถในการปฏิบัติและเชื่อมโยงกับภาคทฤษฎีและพยาธิสรีรวิทยาได้ อยู่ในระดับดีมาก (Mean = 4.83, SD=0.39) และแหล่งฝึกมีความเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ในภาคปฏิบัติ อยู่ในระดับดีมาก (Mean = 4.75, SD=0.45) ด้านนักศึกษาได้มีการพัฒนาคุณลักษณะพยาบาลวิชาชีพทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ มีการพัฒนาพฤติกรรมการแสดงออกเหมาะสม อยู่ในระดับดีมาก (Mean = 4.50, SD=0.67)  การพัฒนาด้านการยอมรับนับถือบุคคลอื่น อยู่ในระดับดีมาก (Mean = 4.67, SD=0.49)  การพัฒนาด้านความจริงใจ อยู่ในระดับดีมาก (Mean = 4.83, SD=0.39)  การพัฒนาทักษะการให้บริการที่อบอุ่นและเป็นความสามัคคี ร่วมมือ ร่วมใจเป็นหนึ่งเดียว และเป็นตัวเชื่อมของทั้ง Respect และ social responsibility นำมา ซึ่งความสำเร็จในการพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษา อยู่ในระดับดีมาก (Mean = 4.58, SD=0.51)  และด้านภาพรวมนักศึกษามีมีพัฒนาการในด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาชีพและมีความพร้อมในการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ อยู่ในระดับดีมาก (Mean = 4.58, SD=0.51)
2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
2.1 การค้นคว้าข้อมูลยังมีข้อจำกัดการศึกษา ส่วนใหญ่ค้นคว้าข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต ซึ่งรวดเร็วแต่บางข้อมูลไม่น่าเชื่อถือ และหนังสือที่นักศึกษาเตรียมมาเป็นหนังสือที่นักศึกษาใช้เรียนในห้องเรียนและหนังสือเกี่ยวกับยา ซึ่งยังมีไม่เพียงพอในการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม
3. การเปลี่ยนแปลงที่จำเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต 

3.1 อาจารย์นิเทศ ควรแนะนำแหล่งสืบค้นข้อมูลที่หลากหลายและน่าเชื่อถือ แก่นักศึกษา เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการฝึกปฏิบัติการพยาบาล
หมวดที่ 5  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (แนบผลการสำรวจ)
1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
1.1.1 โดยภาพรวม นักศึกษามีพัฒนาการในด้านความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานมากขึ้น การเรียนรู้เหมาะสมและครบตามความต้องการตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา
1.1.2 โดยภาพรวมแหล่งฝึกมี Case ที่หลากหลาย ทำให้ได้ประสบการณ์ตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา 
1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/ อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
ในการจัดการเรียนการสอนภายในแหล่งฝึกของการฝึกปฏิบัติพื้นฐานเหมาะสมในการพัฒนานักศึกษาในด้านของการเรียนรู้ตามเกณฑ์ของรายวิชาที่กำหนด 
2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง
2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
2.1.1 การปฏิบัติครั้งนี้ โดยส่วนใหญ่ นักศึกษาช่วยเหลืองานที่หอผู้ป่วยเป็นอย่างดี ตรงต่อเวลา และมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน แต่อาจมีนักศึกษาบางคนอาจต้องปรับเปลี่ยนบุคลิกภาพ เช่น การพูดเสียงดัง การแต่งกาย 
2.1.2 การฝึกปฏิบัติในช่วงแรก นักศึกษายังสับสนเรื่องงานที่ได้รับมอบหมาย การใช้ทรัพยากรในการทำหัตถการไม่เหมาะสม เช่น Contaminate ทำให้ต้องใช้เพิ่มขึ้น การทิ้งขยะยังไม่ถูกประเภท ลืมให้ยา ลืมเก็บอุปกรณ์หลังทำหัตถการ การใช้ศัพท์ทางการแพทย์ได้น้อยไม่ค่อยเข้าใจ แต่การฝึกปฏิบัติในช่วงหลัง ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานได้ดีขึ้น ทำงานร่วมกับทีมพยาบาลประจำการได้ และสามารถช่วยเหลืองานของหอผู้ป่วยได้ และไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้ป่วย.
2.1.3 ในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานในรายวิชานี้ มีอาจารย์นิเทศดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด ไม่มีการเกิดอุบัติการณ์ไม่พึงประสงค์ในการฝึกปฏิบัติ
2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
2.2.1 เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ต่อเนื่องจากการเรียนทฤษฎีวิชาการพยาบาลพื้นฐาน ส่งผลลัพธ์ที่ดีให้กับนศ. อย่างต่อเนื่องในกรประยุกต์ความรู้จากทฤษฎีมาใช้ในการปฏิบัติงานจริง
2.2.2 ในกรณีที่นักศึกษามีแนวโน้ม/ปัญหาในกระบวนการคิด ไม่สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีสู่การปฏิบัติ อาจารย์นิเทศมีการประสานงานจัดส่งนักศึกษามาศึกษาเพิ่มเติมหลังเสร็จสิ้นการฝึก เพื่อพัฒนากระบวนการคิด การเชื่อมโยง สู่การปฏิบัติ
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1.
การดำเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งที่ผ่านมา


การจัดการเรียนการสอนการฝึกปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน สามารถจัดได้เหมาะสมในการพัฒนานักศึกษาในด้านของการเรียนรู้ตามเกณฑ์ของรายวิชาที่กำหนด แต่ควรเพิ่มเวลาในการฝึกทักษะการแก้ปัญหาโดยใช้ case -simulation มากขึ้น ก่อนที่จะขึ้นฝึกปฏิบัติ เพื่อเพิ่มความมั่นใจให้นักศึกษาดูแลผู้ป่วย 
2.
ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งก่อน

	ประเด็นที่ระบุในครั้งก่อนสำหรับการปรับปรุง
	ความสำเร็จ ผลกระทบ
ในกรณีไม่สำเร็จให้ระบุเหตุผล

	รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาที่ผ่านมา ไม่พบประเด็นปัญหา จึงยังคงใช้รูปแบบเดิม
	-


3.
ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป

	ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.จัดเตรียมความพร้อมของอาจารย์นิเทศที่มาจากกลุ่มวิชาอื่น
	-ก่อนฝึกงานอย่างน้อย 1 สัปดาห์
	ผู้รับผิดชอบวิชา

	2. การประเมินผลตามแผนการเรียนรู้ภาคปฏิบัติสำหรับวิชาปฏิบัติการการพยาบาลพื้นฐาน
	-หลังฝึกงานเสร็จ ไม่เกิน 2 สัปดาห์

	ผู้รับผิดชอบวิชา


4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
4.1 จะมีการติดตามและประเมินผลการนำแนวปฏิบัติการสอนภาคปฏิบัติสำหรับวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 (สอนทางคลินิก) เพื่อใช้ติดตามและพัฒนานักศึกษาทุกกลุ่มที่ขึ้นฝึกปฏิบัติให้ได้ทักษะหรือความรู้ตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา
	Course Coordinator Aj. Jarutsri Atthayasai

	Signature Aj. Jarutsri Atthayasai
	Date: April 30, 2026


การประเมินผลรายวิชาภาคปฏิบัติ (Course evaluation)

รายวิชา BNE 291 Fundamental Nursing Practicum 3(0-9-5)

ภาคการศึกษา S/2568
	หัวข้อที่ประเมิน
	Mean± SD
	Min - Max
	แปลผล

	การจัดการเรียนการสอน
	
	
	

	1. ความรู้ที่ได้จากรายวิชาภาคทฤษฎีนำมาใช้กับรายวิชาปฏิบัติได้ 
	4.67 ± 0.65
	3-5
	ดีมาก

	2. หอผู้ป่วยเหมาะสมต่อการเรียนรู้
	4.67 ± 0.49
	4-5
	มากที่สุด

	3. อาจารย์มีความสามารถในการปฏิบัติและเชื่อมโยงกับภาคทฤษฎีและพยาธิสรีรวิทยาได้
	4.75 ± 0.45
	4-5
	มากที่สุด

	4. แหล่งฝึกมีความเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ในภาคปฏิบัติ
	4.50 ± 0.67
	4-5
	มากที่สุด

	ผู้เรียน
	
	
	

	1. นักศึกษามีการพัฒนาพฤติกรรมการแสดงออกเหมาะสม
	4.58 ± 0.51
	4-5
	มากที่สุด

	2. นักศึกษามีการพัฒนาด้านการยอมรับนับถือบุคคลอื่น
	4.67 ± 0.49
	4-5
	มากที่สุด

	3. นักศึกษามีการพัฒนาด้านความจริงใจ
	4.67 ± 0.49
	4-5
	มากที่สุด

	4. นักศึกษามีการพัฒนาทักษะการให้บริการที่อบอุ่นและเป็นความสามัคคี ร่วมมือ ร่วมใจเป็นหนึ่งเดียว และเป็นตัวเชื่อมของทั้ง Respect และ social responsibility นำมา ซึ่งความสำเร็จในการพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษา
	4.83 ± 0.39
	4-5
	มากที่สุด

	5. นักศึกษามีการพัฒนาทักษะการให้บริการที่เป็นลักษณะบุคคลที่มีความรักและเอื้ออาทรผู้อื่น มีจิตใจดีงาม ก่อให้เกิดความเมตตา กรุณา เป็นคุณลักษณะที่สำคัญของพยาบาลที่ดี (Spirituality)
	4.83 ± 0.39
	4-5
	มากที่สุด

	6. ภาพรวม นักศึกษามีพัฒนาการในด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาชีพและมีความพร้อมในการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ 
	4.58 ± 0.51
	4-5
	มากที่สุด
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