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หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอน 
 

1. หัวข้อท่ีมีช่ัวโมงการสอนจริงท่ีไม่เป็นไปตามแผน  
ไม่มี 
 

2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 
 ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RQF 5 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวิชา 
 

1. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

5 1.4 เคารพความ
แตกต่างระหวา่ง
บุคคล ใชดุ้ลยพินิจ
ในการจดัการ
ประเด็นหรือปัญหา 
ทางดา้นกฎหมาย
และจริยธรรม 

• อภิปรายกลุ่มประเด็นทาง
จริยธรรมเก่ียวกบั
กรณีศึกษาท่ีฝึกปฏิบติัใน
หอ้งปฏิบติัการ 
 

• การตอบค าถามและมี
ส่วนร่วมในการ
อภิปราย 

• ผลประเมินจากแบบ
ประเมินจริยธรรม 
 

100 5 - 
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2. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

1 2.4 มีความรู้ความ
เขา้ใจในระบบ
สุขภาพ การบริหาร
จดัการทางการ
พยาบาล สามารถน า 
ผลการวิจยัมาใชก้าร
ปฏิบติัการพยาบาล 

• บรรยายโดยใช ้Slide 

น าเสนอ 

• การบรรยายแบบมีส่วนร่วม 

และการอภิปรายกลุ่มยอ่ย 

• การวิเคราะห์กรณี 

• การเรียนรู้จากสถานการณ์

ท่ีใชปั้ญหาเป็นฐาน 

(Problem base learning) 

• การสาธิตและสาธิต

ยอ้นกลบั และการสอนโดย

ใชส้ถานการณ์จ าลอง 

(Simulation base learning) 

 

• การตอบค าถามและมี
ส่วนร่วมในการ
อภิปราย 

• ผลประเมินการ
วิเคราะห์กรณีศึกษา 

• ผลประเมินการเรียนรู้
จากสถานการณ์ท่ีใช้
ปัญหาเป็นฐาน 

• ผลการสอบกลางภาค
และปลายภาค 

• ผลแบบประเมิน
บนัทึกสรุปทบทวน
หลงัปฏิบติัใน
สถานการณ์จ าลอง 

100 5 - 
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3. ทักษะทางปัญญา 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

3 3.4 ใชก้ระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ การ
วิจยั และนวตักรรม
ในการแกปั้ญหาทาง
สุขภาพ ออกแบบ
การบริหารจดัการ 
การบริหารความ
เส่ียงในการพฒันา
คุณภาพการพยาบาล 

• การวิเคราะห์กรณีศึกษา 
และการเรียนรู้จาก
สถานการณ์ท่ีใชปั้ญหาเป็น
ฐาน (Problem base 
learning) 

• การสาธิตและสาธิต
ยอ้นกลบั และการสอนโดย
ใชส้ถานการณ์จ าลอง 
(Simulation base learning) 
ส าหรับทกัษะการพยาบาล
ในการหอ้งปฏิบติัการเพื่อ
ผูรั้บบริการในชุมชน
ตามกล่มเป้าหมายต่างๆ 

• ผลประเมินการ
วิเคราะห์กรณีศึกษา 
และการเรียนรู้จาก
สถานการณ์ท่ีใช้
ปัญหาเป็นฐาน 

• ผลประเมินสมรรถนะ
การปฏิบติัการ
พยาบาลใน
หอ้งปฏิบติัการณ์
พยาบาลและ
สถานการณ์จ าลอง 
 

100 5 - 
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4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน
เป็นร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

5 4.2 ท างานเป็นทีม
และเป็นผูน้ าในการ
ท ากิจกรรมกลุ่ม และ
มีปฏิสัมพนัธ์อยา่ง 
สร้างสรรคก์บัทีม
สุขภาพและ
ผูรั้บบริการ 

• การมอบหมายท างานกลุ่ม 
• การแสดงบทบาทสมมติ 
• การอภิปรายกลุ่มและสะทอ้น

คิดทกัษะการท างานเป็นทีม 

• การสะทอ้นคิดของนกัศึกษา 100 5 - 
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5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน
เป็นร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

6 5.4  ส่ือสารขอ้มูล
สุขภาพในระดบั
บุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และ
สาธารณะ เพื่อให้
ไดรั้บ บริการสุขภาพ
อยา่งปลอดภยั 

• การท างานกลุ่มกรณีศึกษาใน
หอ้งปฏิบติัการและการ
น าเสนอ 

• การน าเสนองานกลุ่ม 100 5 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RQF 5 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จ านวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 136 คน 
2. จ านวนนกัศึกษาท่ีคงอยูเ่ม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 136 คน 
3. จ านวนนกัศึกษาท่ีถอน (W) 0 คน 
4.    จ านวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)        0         คน 
5.    จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบ                 136      คน 
6. การกระจายระดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 22 16.2 

B+ 34 25.0 

B 33 24.3 

C+ 26 19.1 

C 21 15.4 

D+   
D   
F   
I   

IP   
รวม 136 100 

 
5. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  
      ไม่มี 
 
6. ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ หรือ
คณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา) 

หัวข้อและรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1. วตัถุประสงคข์องรายวิชากบัมาตรฐานผลการเรียนรู้   
2. เน้ือหาการสอนครบถว้นตามค าอธิบายรายวิชา   
3. การวดัประเมินผล ตรงตามเน้ือหาการสอน    
4. เกณฑก์ารวดัประเมินผล ตรงตามเกณฑท่ี์ก าหนด   
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ....................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 
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หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน
และส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี ไม่มี 
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี ไม่มี 
 

หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 
  สรุปการประเมินผลโดยนกัศึกษาจาก Course evaluation พบวา่ ดา้นการจดัการเรียนการสอนขอ้ท่ี
มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุด คือ โดยรวมแลว้อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้และความเช่ียวชาญในเน้ือหาท่ีสอน (4.71 + 
0.62)  รองลงมา คือ ในภาพรวมแลว้การเรียนการสอนในรายวิชาน้ีเหมาะสม (4.67 + 0.61) ทั้ งน้ีส่วนการ
ประเมินโดยนักศึกษาประเมินตนเองขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุด คือ ในภาพรวมนกัศึกษาพึงพอใจกบัการ
เรียนการสอนในรายวิชาน้ี (4.65 + 0.64) รองลงมาคือ นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ทั้ งแนวคิด เน้ือหาและ
กระบวนการ (4.64 + 0.69) และผลจากการเขา้เรียนในวิชาน้ี ท าให้มีความพร้อมในการขึ้นฝึกภาคปฏิบัติ 
(4.64 + 0.62)   
  นอกจากน้ีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัวิธีการจดัการเรียนการสอนเพิ่มเติม โดยนักศึกษาส่วนมากช่ืน
ชอบการจดัการเรียนการสอนท่ีมีการเรียนทฤษฎีในห้องเรียนก่อนและมีการฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบติัการ
พยาบาล ส่งผลท าให้นักศึกษาเข้าใจเน้ือหาและปฏิบัติได้ดี แต่มีเพียงบางส่วนท่ีต้องการให้เพิ่มตัวอย่าง
ข้อสอบสภาในแต่ละบทของรายวิชา และจัดสอบกลางภาคและปลายภาคภายหลังฝึกปฏิบัติใน
หอ้งปฏิบติัการพยาบาลเสร็จส้ินแลว้ 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 
  จากผลการประเมินของนักศึกษาจาก Course evaluation การสัมภาษณ์และการสังเกต มีความ
คิดเห็นสอดคลอ้งกบันกัศึกษา หากนกัศึกษาตั้งใจเรียนและมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมในชั้นเรียนและการ
ฝึกปฏิบติัในห้องปฏิบติัการ นกัศึกษาจะมีความรู้ความเขา้ใจในสาระส าคญัของรายวิชา ส่งผลให้ท าคะแนน
ไดดี้มีผลการเรียนอยู่ในระดบัท่ีดี ทั้งน้ี ในรายวิชาน้ีจะมีการพฒันาเพิ่มตวัอยา่งขอ้สอบสภาในแต่ละบทของ
รายวิชา และจดัสอบกลางภาคและปลายภาคภายหลงัฝึกปฏิบติัในหอ้งปฏิบติัการพยาบาลเสร็จส้ินแลว้ 
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2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ไม่มี 
 

 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่านมา 
ปรับชัว่โมงสอนทฤษฎีแต่ละบทใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัจ านวนเน้ือหา 

2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
จดัใหมี้ห้องฝึกทกัษะต่างๆทางการพยาบาลดว้ยตนเอง ก่อนจะมีการเขา้สอบ Lab 4 การเยีย่มบา้นผูป่้วย
ติดเตียงดว้ย Simulation 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
1.จดัการสอบกลางภาคและปลายภาค 
ภายหลงัเรียนในห้องปฏิบติัการณ์เสร็จ
ส้ินแลว้ 

ก่อนส้ินสุดการเรียนการสอน
ภาค S/70 

ผูรั้บผิดชอบวิชา 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 

ไม่มี 
 

ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
      ลงช่ือ   ยภุาพร นาคกลิ้ง 

             (ผศ.ยภุาพร นาคกลิ้ง) 
   ลงช่ือ ศุภรัตน์ แป้นโพธ์ิกลาง   

            (อาจารยศ์ุภรัตน์ แป้นโพธ์ิกลาง  ) 
วนัท่ีรายงาน  5 กนัยายน 2569 
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สรุปการประเมินผลรายวิชา BNS 462  

 Min Max Mean SD 
1.Concept หลกัและเน้ือหาของรายวิชาน้ี
สามารถใชเ้ป็นพื้นฐานของรายวิชาภาคปฏิบติั
ได ้

1 5 
4.66 0.63 

2.การเรียงล าดบัเน้ือหาในรายวิชาเหมาะสม 1 5 4.66 0.61 
3.กิจกรรมการเรียนการสอนและการ
มอบหมายงานเหมาะสม ท าใหเ้กิดการเรียนรู้
ไดดี้ 

1 5 
4.64 0.62 

4.เน้ือหาและกิจกรรมการเรียนทั้งหมด
สอดคลอ้งกบัจ านวนหน่วยกิต 

1 5 
4.66 0.63 

5.โดยรวมแลว้ อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้และ
ความเช่ียวชาญในเน้ือหาท่ีสอน 

1 5 
4.71 0.62 

6.การประเมินผลในรายวิชาน้ีเหมาะสม 1 5 4.61 0.68 
7.ในภาพรวมแลว้การเรียนการสอนในรายวิชา
น้ีเหมาะสม 

1 5 
4.67 0.61 

8.นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้ทั้งแนวคิด เน้ือหา 
และกระบวนการ 

1 5 
4.64 0.69 

9.นกัศึกษามีการศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม 
นอกเหนือจากชั้นเรียน 

1 5 
4.60 0.63 

10.นกัศึกษาผลจากการเขา้เรียนในวิชาน้ี ท าให้
มีความพร้อมในการขึ้นฝึกภาคปฏิบติั 

1 5 
4.64 0.62 

11.ในภาพรวมนกัศึกษาพึงพอใจกบัการเรียน
การสอนในรายวิชาน้ี 

1 5 
4.65 0.64 

 


