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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
วิทยาลัย/คณะ พยาบาลศาสตร์...........   ภาควิชา ..การพยาบาลพื้นฐานและเสริมการพยาบาล.....
หลักสูตร พยาบาลศาตรบัณฑิต 
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	BNS 201
	
	พยาธิสรีรวิทยาสำหรับพยาบาล II  
	2
	(2-0-4)

	
	
	(Pathophysiology for Nurses II) 
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	ไม่มี
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	ไม่มี
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	S/2569
	
	

	กลุ่ม
	
	01, 02
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	รศ. อรพินท์ สีขาว
	
	อาจารย์ประจำ
	

	อาจารย์พิเศษ

	                                        
	อ.ดร. นาถนัดดา เกิดเอี่ยม
	
	
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	รศ. อรพินท์ สีขาว  
อ. ระวินันท์ ธัชศิรินิรัชกุล
อ. อุมาพร แก้วสุข
อ.หนึ่งฤทัย เพชรมีดี
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	12 สิงหาคม 2569
	
	
	
	


หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
1.
หัวข้อที่มีชั่วโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน)
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอน เกิน 25%
	การดำเนินการเพื่อการปรับปรุงการสอน

	ไม่มี
	
	
	
	


2.
หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	นัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร
	แนวทางชดเชย

	ไม่มี
	
	


 (ระบุหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  และพิจารณานัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร  ในกรณีที่มีนัยสำคัญให้เสนอแนวทางชดเชย)
3.
ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา

3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้าน
	การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	1.1
	ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ มีมารยาททางสังคม มีวินัย มีจิตสำนึกสาธารณะ

	· สอดแทรกความซื่อสัตย์ ไม่เซ็นชื่อแทนกัน รับผิดชอบงานโดยส่งงานตรง รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
· สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานร่วมกัน ให้ความช่วยเหลือกัน มีความรับผิดชอบไม่ทิ้งงาน ไม่เอาเปรียบเพื่อน และความมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน และส่งงานตรงเวลา 
	✓
✓
	
	- มีนศ.ส่วนหนึ่งยังไม่รับผิดชอบด้านการเข้าห้องเรียน การส่งงาน
- การทำงานเป็นทีม นศ. ส่วนใหญ่ ร่วมมือกันดี 
	- กำหนดเวลาและจะไม่รับงานเมื่อเลยเวลากำหนด และแจ้งให้นศ.ทราบผลเสียของการไม่รับผิดชอบ 
- ทำโทษนศ. ที่เซ็นชื่อแทนกัน 


	การเรียนรู้ด้าน : ความรู้

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	2.1
	มีความรู้และความเข้าใจในสรีรวิทยาพยาธิวิทยาระบบต่างๆ ในร่างกาย การตรวจวินิจฉัยทางคลินิก และสาระสำคัญของศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์และทักษะศตวรรษที่ 21 รวมถึงการเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้เหมาะสม
	· สอนแบบบรรยาย สอดแทรกด้วยคำถามหรือตัวอย่างข้อสอบ เพื่อเป็นการทบทวนในตัว 
· มอบหมายงานให้ทำกรณีศึกษาซึ่งเป็นสถานการณ์โรคต่าง ๆ 
· ให้ทำแบบฝึกหัด และส่งงานตามเวลา 
· Quiz ตามหลังการสอนทุกบท 
	✓
✓
✓
✓

	
	- ยังพบนศ.ที่ไม่ตั้งใจเรียน เล่นโทรศัพท์ และไม่อ่านหนังสือสอบ ทำให้ผลการสอบได้คะแนนต่ำ 
- นศ. บางคนไม่ทำแบบฝึกหัด ทำให้คะแนนของบางคนหายไป 

	- ได้ตักเตือนและบอกถึงผลคะแนนและการตัดเกรด ซึ่งนศ.ส่วนใหญ่ทำคะแนนการสอบครั้งที่ 2 ได้ ดีขึ้น 
- นศ.ส่วนใหญ่ตอบคำถามในแบบฝึกหัดได้ดี 
- ในการทำกรณีศึกษา นศ. ช่วยให้บางกลุ่มเข้าใจบทเรียนดีขึ้น 
- เพิ่มการทำแบบฝึกหัด และการ quiz ซึ่งจะช่วยเป็นแนวทางการดูหนังสือ และการทบทวน



	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	3.1
	สามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย วิเคราะห์และเลือกใช้ข้อมูลเพื่อแก้ไขปัญหาของกรณีศึกษา

	· การวิเคราะห์ข้อมูลจากสถานการณ์ที่กำหนด อธิบาย และอภิปรายกรณีศึกษาโดยใช้ความรู้ทางสรีรวิทยาและพยาธิวิทยา
	✓

	
	- วิเคราะห์กรณีศึกษาไม่ตรงประเด็น หรือให้การวินิจฉัยโรคผิด 
	- นศ. สามารถสืบค้นข้อมูล และใช้ AI ช่วยในการวิเคราะห์กรณีศึกษา ทั้งการวิเคราะห์เนื้อหา และตั้งคำถามแนะนำข้อควรระวังในการใช้ AI 



	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	4.1
	ทำงานร่วมกับผู้อื่น และมีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้อง

	· การทำงานกลุ่มในงานที่มอบหมาย สนับสนุนให้มีการปฏิสัมพันธ์สื่อสารกัน โดยมีงานมอบหมายให้เป็นการรายงานหน้าชั้นเรียน
	✓

	
	- มีนศ. บางคนให้ความร่วมมือในการทำกลุ่มน้อย 
- นศ. ไม่กล้าประเมินตามความเป็นจริง 

	- เน้นให้นศ. ร่วมทำงาน เพื่อเรียนรู้งาน เรียนรู้จากกัน
- ได้มีการประเมินความร่วมมือของสมาชิกในกลุ่มโดยใช้ google form ทำให้นศ.กล้าประเมินเพื่อนมากขึ้น 
- ได้พยายามทำกลุ่มให้เล็กลง เพื่อหลีกเลี่ยงการไม่ร่วมกลุ่ม ซึ่งได้ผลดี นศ.ส่วนใหญ่ ร่วมมือกันทำงานดี


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	5.1
	ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสืบค้นข้อมูลได้
	· การมอบหมายงานให้นำเสนอการวิเคราะห์กรณีศึกษา และสรุปรายงานพร้อมอ้างอิง

	✓

	
	- นศ. ยังอ่านและพูดศัพท์ ภาษาอังกฤษ ไม่ถูกต้อง 

	- ทำกรณีศึกษา เพื่อช่วยฝึกให้ นศ. เขียนและแปลคำศัพท์ 
- ในข้อสอบและแบบฝึกหัด มีการสอดแทรกการใช้คำศัพท์
- จัดให้มีการเล่นเกมส์ คำศัพท์ 



3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
	มาตรฐานการอุดมศึกษาด้านผลลัพธ์ผู้เรียน
	ผลการดำเนินการ
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	1. บุคคลผู้เรียนรู้ (Learner Person)
	- นศ. ส่วนใหญ่ มีความรับผิดชอบดี แต่มีคนได้เกรด A น้อยกว่าปีก่อน (มี 12 คน ปีนี้มี 6 คน)  และมี F 1 คน 
	- สอนให้นศ. รู้จักความรับผิดชอบ คนไม่ส่งงานตามเวลา หรือขาดเรียนเกินกำหนด จะถูกหักคะแนน
ทำให้นศ.เรียนรู้และมีความรับผิดชอบในคราวต่อ ๆไป 

	2. ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม (Innovative Co-Creator)
	- การนำเสนอกรณีศึกษา สามารถทำเนื้อหาและสไลด์สวย แต่บางกลุ่มยังนำเสนอแบบอ่าน ไม่เข้าใจส่วนที่ตนเองนำเสนอ 
	- ให้เวลาในการนำเสนอ และ comment ให้นศ. นำไปปรับปรุง หรืออธิบายเพิ่มเติมให้นศ. เข้าใจมากขึ้น 

	3. ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen)
	- การออกแบบรายวิชา ยังไม่ได้เน้นการเป็นพลเมืองที่ดี 
	- สามารถสอดแทรกความเป็นพลเมืองที่ดี การเสียสละ การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 



หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1.
จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)
138
คน
2.
จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
138
คน
3.
จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)

คน
4.    จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)






     
     คน
5.    จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบ





             
     คน
6.
การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด)
	ระดับคะแนนตัวอักษร
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	6
	4.34

	B+
	12
	8.69

	B
	36
	26.08

	C+
	39
	28.26

	C
	24
	17.39

	D+
	16
	11.59

	D
	4
	2.89

	F
	1
	0.72

	I
	
	

	IP
	
	

	รวม
	138
	100


หมายเหตุ นางสาวณัธกานต์ ชัยเดช 6806600 คะแนนสอบไม่ผ่านเกณฑ์ จึงให้ F 
นางสาว ศรินทร์ทิพร โพธิ์อยู่ 6806855 ไม่ลงทะเบียน และสอบไม่ผ่านเกณฑ์ จึงให้ F
5.
ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)
....................ไม่มี.........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

6.
ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา

ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2


6.1
ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	ไม่มี
	

	
	

	
	


(ระบุความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้นพร้อมเหตุผล)
6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี)
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	ไม่มี
	

	
	

	
	


 (ระบุความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้นพร้อมเหตุผล)
7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	- คณะกรรมการทวนสอบรายวิชา
	

	- การสุ่มตรวจผลการให้คะแนนกับข้อสอบ รายงาน
	

	
	


 (ระบุวิธีการทวนสอบ  และสรุปผลการทวนสอบ)
หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1.
ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	ไม่มี
	

	
	

	
	


 (ระบุปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี) และผลกระทบ)
2.
ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	การจัดการเรียนการสอนภายใน 1 เดือน ทำให้นศ. ที่ป่วย ตามบทเรียนไม่ทัน (= ขาด 6 ชม. )
	ติดตามนศ. และพร้อมช่วยเหลือนศ. ในการทำความเข้าใจบทเรียน


 (ระบุปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) และผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา)
หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา
1.
ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)

1.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
	
	Average 
	STDEV

	1. Concept หลักและเนื้อหาของรายวิชานี้สามารถใช้เป็นพื้นฐานของรายวิชาภาคปฏิบัติได้
	4.58
	0.62

	พด2.การเรียงลำดับเนื้อหาในรายวิชาเหมาะสม
	4.45
	0.72

	3. กิจกรรมการเรียนการสอนและการมอบหมายงานแบบอภิปรายกลุ่มเหมาะสม ทำให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี
	4.46
	0.77

	4. เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนทั้งหมดสอดคล้องกับจำนวนชั่วโมง
	4.20
	0.91

	5.โดยรวมแล้วอาจารย์ผู้สอนมีความรู้และความเชี่ยวชาญในเนื้อหาที่สอน
	4.71
	0.56

	6. การประเมินผลรายวิชานี้เหมาะสม
	4.58
	0.62

	7. ภาพรวมการเรียนการสอนในรายวิชานี้เหมาะสม
	4.48
	0.67

	ด้านผู้เรียน 1. นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ทั้งแนวคิด เนื้อหา และกระบวนการ
	4.51
	0.60

	2. นักศึกษามีการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม  นอกเหนือจากชั้นเรียน
	4.40
	0.80

	3. ผลจากการเข้าเรียนในวิชานี้ ส่งเสริมให้ นักศึกษามีเนื้อหาไปใช้ประกอบในการขึ้นฝึกภาคปฏิบัติ
	4.55
	0.68

	4. ภาพรวมนักศึกษาพึงพอใจกับการเรียนการสอนในรายวิชานี้
	4.48
	0.66

	การใช้ Google classroom
1. การส่งสื่อการสอนผ่าน Google classroom ทำให้นักศึกษาเข้าถึงและสะดวกในการ download
	4.67
	0.63

	2. การมอบหมายงานและการส่งงานผ่าน Google classroom ทำให้นักศึกษามีความสะดวก 
	4.67
	0.64

	3. การติดต่อสื่อสารระหว่างผู้สอนกับนักศึกษาผ่าน Google classroom มีความสะดวก 
	4.48
	0.79

	4. ในภาพรวมนักศึกษามีความพึงพอใจในการใช้ Google classroom  ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
	4.62
	0.64

	โดยรวม 
	4.52
	0.093

	
	
	

	ข้อสรุป 
	
	


- อาจารย์บางท่านสอนเร็วและข้ามบางเนื้อหาค่ะ
- อาจารย์สอนดีมากค่ะ รวบเนื้อหาได้กระชับเข้าใจง่าย
-ในกรณีศึกษาอยากให้จับกลุ่มกันเองมากกว่าการสุ่มจับ
-  กล่องในคลาสรูมเยอะเหินไปทำให้สับสนมึนงง อาจจะแยกเป็น sec เลยหรือ ให้ส่งงานทุกอย่สฃภายใน 1 กล่องส่งงานค่ะ
- ดีมากค่ะแต่อยากนิดหน่อย
- อยากให้มีการแบ่งจำนวณช่วยโมงไปวันอื่นมากขึ้นเนื่องจากการเรียนอัดเนื้อหาบางเรื่องใน1วันให้จบมันหนักเกินไป
- ดีมากค่ะ
- รักอาจารย์ครับ
- บอกแนวข้อสอบเยอะ ๆได้มั้ยคะ
- เนื้อหาบางสไลด์ มีภาพ เนื้อหามองเห็นไม่ค่อยชัด และอาจมีเนื้อหาที่มากเกินไปค่ะ
- ทำไมถึงชอบพูดเปรียบเทียบกันทั้ง2เซค ไม่เข้าใจ
- ดีแล้วค่ะ เวลาเหมาะสมไม่ทำให้เครียด
- ในอาจารย์บางท่านอยากให้ปรับเปลี่ยนสื่อการสอนค่ะ คือสอนในสไลด์ก็ดีนะคะแต่อยากให้เนื้อหาครบจบในสไลด์เลย ใช้ AI ในการสอนได้แต่ไม่อยากให้มากจนเกินไปค่ะ เพราะปกติแล้วอ.ทุกท่านก็สอนในสไลด์จบครบ นศ.สามารถอ่านในสไลด์ในการสอบได้ แต่อ.บางท่านนำเนื้อหามาใส่ไม่ค่อยละเอียดเท่าไหร่ และยิ่งให้อ่านในเอกสารรายงานที่มีแต่เนื้อหามากๆเยอะๆพร้อมกับเวลาที่กระชันชิดก็ทำให้อ่านเนื้อหาไม่ทัน เพราะเอกสารเยอะมากค่ะ
(ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน)

1.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1
- จะปรับสไลด์ ให้เห็นชัดขึ้น เพราะนศ. อ่านจากสไสด์มากกว่าเอกสาร 
- ปรับให้นศ. วิเคราะห์ จากตัวอย่างข้อสอบ ช่วยให้นศ- วิเคราะห์ข้อสอบได้ดีขึ้น มีความเข้าใจเนื้อหามากขึ้น 
- ปรับวิธีการสอน เพิ่มกิจกรรมการเรียน
2.
ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น


2.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
...........จากการสอบถามกับนศ. พบว่าอาจารย์สอนดี เข้าใจ แต่อาจมีบางหัวข้อที่สไลด์เล็กมาก อ่านไม่ได้ และเอกสารประกอบการสอนมีจำนวนมาก นศ. อ่านไม่ทัน ………….
(ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน)

2.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1
............จะนำไปปรับปรุงต่อไป ……………….
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1.
ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ

	- การเพิ่มโจทย์กรณีศึกษา และทุกบทจะมีกรณีศึกษา เพื่อกระจายงานให้ นศ.ทุกคน (กลุ่มละประมาณ 5-6 คน) 
	- ส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือกันดี กระจายงานได้ดี

	- มีทีมสอนใหม่ ทำให้เกิดมุมมองใหม่ ๆ
	- นศ. ระบุว่าเนื้อหาละเอียด สไลด์เล็กเกินไป 


2.
การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
· กรณีศึกษาจะไปเสริมบทเรียน ทำให้นศ.เข้าใจบทเรียนมากขึ้น 
3.
ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	- จะพยายามเพิ่มแบบฝึกหัดเพื่อเป็นการทบทวนให้นศ
	- ปีการศึกษาหน้า
	- ผู้สอน

	- เพิ่มคะแนนในกิจกรรมอื่น ๆ
	- ปีการศึกษาหน้า
	- ผู้สอน


4.
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
- ช่วงเวลาเรียนเหมาะสมดี .......................................
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ...รศ. อรพินท์ สีขาว..........
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..........วันที่รายงาน ....20 สค. 2569......................
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร...อ. ดร. นาถลัดดา เกิดเอี่ยม..................


ลงชื่อ ................................................................. วันที่รับรายงาน ................................................
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