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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลยั/คณะ คณะพยาบาลศาสตร์  ภาควิชา การพยาบาลพื้นฐานและเสริมการพยาบาล 
หลกัสูตร พยาบาลศาสตรบณัฑิต  
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

BNS 111  บทน าสู่การปฏิบติัการพยาบาล 3 (1-4-4) 
  (Introduction to Nursing Practice)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  2/2568   
กลุ่ม  01, 02   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ 1. รศ.ปรางคทิ์พย ์อุจะรัตน  อาจารยป์ระจ า   
 2. อ.อุมาพร แกว้สุข     
 3. อ.หน่ึงฤทยั เพชรมีดี     
อาจารยผ์ูส้อน 1. รศ.ปรางคทิ์พย ์อุจะรัตน  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 2. รศ.อรพินท ์สีขาว     
 3. ผศ.นวรัตน์ โกมลวิภาต     
 4. อ.อุมาพร แกว้สุข     
 5. อ.หน่ึงฤทยั เพชรมีดี     
 6. อ.ระวินนัธ์ ธชัศิรินิรัชกุล     
 7. อ.จุฬาลกัษณ์ อินทะนิล     
สถานท่ีสอน SEC 01. 403 อาคาร 4/2   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
 SEC 02. 403 อาคาร 4/2      
วนัท่ีจดัท า 5 มิถุนายน 2569     
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หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอน 
1. หัวข้อท่ีมีช่ัวโมงการสอนจริงท่ีไม่เป็นไปตามแผน   ไม่มี 

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงท่ี
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
     
     
     

 
 

2. หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน  ไม่มี 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวิชาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวิชา 
 

1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

1 1.2 น าความรู้ 
หลกัการ แนวคิด 
ทฤษฎีของศาสตร์
ทางการพยาบาลและ
การผดุงครรภแ์ละ
ศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งไป
ใชใ้นการวิเคราะห์
ปัญหา วางแผน และ
ปฏิบติัการพยาบาล
ในกรณีศึกษาหรือ
สถานการณ์จ าลอง 

­ บรรยายสรุปสาระส าคญั

เก่ียวกบัแนวคิดและ

หลกัการการปฏิบติัการ

พยาบาล กระบวนการ

พยาบาล การปฏิบติัการ

พยาบาลเพื่อตอบสนอง

ความตอ้งการพื้นฐานของ

ผูรั้บบริการท่ีมีภาวะพึ่งพิง

หรือเจ็บป่วย รวมถึงการให้

ขอ้มูลความรู้ดา้นสุขภาพ

โดยใชห้ลกัฐานเชิง

ประจกัษแ์ละการใช้

นวตักรรมในการดูแลผูป่้วย 

­ ประเมินและให้
คะแนน จากการ
ทดสอบยอ่ยหลงัเรียน 

­ ประเมินจากการสอบ
กลางภาค และสอบ
ปลายภาค  

129/143*100 
= 90.20% 

 
 
 
 
 
 

90.20/100
*5 

= 4.51 

- ควรจดัให ้
นกัศึกษามี
โอกาส ฝึกฝน
ดว้ยตนเอง ใน
หอ้งปฏิบติัการ
เพิ่มเติม 

- ควรรวบรวม 
ค าศพัทใ์น
รายวิชา ให้
นกัศึกษาได ้
เตรียมตวั
ล่วงหนา้ และจดั
ใหมี้การ ทดสอบ
ศพัท ์ต่าง ๆ เป็น
ระยะ 
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­ ท าแบบทดสอบยอ่ยหลงั

เรียน 

­ ทบทวนความรู้จากเอกสาร

ประกอบการสอนและการ

ท าแบบฝึกหดัในระบบ 

Google classroom 
 
 

2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

6 2.1 ใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทลัในการคน้ควา้
ความรู้ และสร้างส่ือ
การใหค้วามรู้ดา้น
สุขภาพ 

­ ฝึกการสืบคน้ขอ้มูลจาก
ฐานขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งโดย
ใชเ้ทคโนโลยี อ่านสรุป 
วิเคราะห์ และเลือกขอ้มูล
ความรู้ เพื่อใชใ้นการวาง
แผนการแกปั้ญหาของ
กรณีศึกษา และขอ้มูลการ
ปฏิบติัการพยาบาลโดยใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษแ์ละ

­ ประเมินรายงานการ

ใชก้ระบวนการ

พยาบาล 

­ ประเมินรายงานสรุป

ขอ้มูลความรู้เก่ียวกบั

การใชห้ลกัฐานเชิง

ประจกัษใ์นการ

ปฏิบติัการพยาบาล

140/143*100 
= 97.90% 

 
 
 
 
 

 

97.90/100
*5 

= 4.89 

แบ่งกลุ่มนกัศึกษาเป็น
กลุ่มยอ่ย หมุนเวียนกนั  
เขา้เรียนภาคปฏิบติั  
เพื่อใหส้ามารถสอน
นกัศึกษาไดอ้ยา่งทัว่ถึง
และจดัช่วงเวลาให้
นกัศึกษาฝึกปฏิบติั ทกัษะ
ต่าง ๆ ดว้ยตนเองเพิ่มเติม
นอกเวลา รวมถึงนกัศึกษา
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นวตักรรมในการดูแล
ผูรั้บบริการ 
 
 

และนวตักรรมในการ

ดูแลผูรั้บบริการ 

 

 

ท่ีตอ้งการการพฒันา
ทกัษะต่าง ๆ เพิ่มเติม 

2, 3 2.3 ปฏิบติัการ
พยาบาล และการ
ผดุงครรภใ์น
หอ้งปฏิบติัการและ
สถานการณ์จ าลอง
โดยใชห้ลกัการ
พยาบาล และ
กระบวนการคิดอยา่ง
มีวิจารณญาณ  
 

- upload ส่ือการสอนเก่ียวกบั 
การตรวจร่างกาย และ
ปฏิบติัการพยาบาลใหศึ้กษา
ดว้ยตนเอง 

- ฝึกการใชก้ระบวนการ
พยาบาลในการวิเคราะห์
กรณีศึกษา 

- สาธิต ดู VDO ส่ือการสอน 
ฝึกทกัษะดว้ยตนเองโดย
จบัคู่กบัเพื่อน และสาธิต
ยอ้นกลบัเก่ียวกบัทกัษะการ
ปฏิบติัการพยาบาลพื้นฐาน
และการตรวจร่างกาย ใน
สถานการณ์จ าลอง 

- ประเมินรายงานการ

ใชก้ระบวนการ

พยาบาลในการแกไ้ข

ปัญหาจากกรณีศึกษา

ท่ีมอบหมาย 

­ ประเมินการ

ปฏิบติัการพยาบาล

พื้นฐานใน

สถานการณ์จ าลอง

และการตรวจร่างกาย

จากกรณีศึกษา 
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3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

2 3.1 แสดงออกถึง
พฤติกรรมความ
ซ่ือสัตย ์มีวินยั 
เคารพกฎระเบียบ
และมีความ
รับผิดชอบ  

- มอบหมายใหน้กัศึกษา
ทบทวนสิทธิผูป่้วย
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพการพยาบาลจาก
เอกสารท่ี upload ใหใ้น 
Google classroom ของวิชา 

- อาจารยเ์ป็นตน้แบบในเร่ือง
ความซ่ือสัตย ์มีวินยัการ
เคารพใหเ้กียรติผูอ่ื้น
ค านึงถึงสิทธิคุณค่าและ
ศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์ 

- สอดแทรกเน้ือหาดา้นความ
มีวินยั ตรงต่อเวลา เคารพ
กฎระเบียบและความ
รับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม 

- ประเมินพฤติกรรม
การเรียนเก่ียวกบัความ
มีระเบียบวินยั ความ
ซ่ือสัตย ์ตรงต่อเวลา
และความรับผิดชอบ
ในงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

- สังเกตและบนัทึก
พฤติกรรมในการมี
ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น
และผูรั้บบริการสมมติ
ขณะฝึกปฏิบติัใน
หอ้งปฏิบติัการ 

143/143*100 
= 100% 

 
 
 
 
 

 

100/100*5 
= 5 

- การปฐมนิเทศ
วิชาให ้เนน้ย  ้า
ขอ้ก าหนดใน 
การเรียน การฝึก
ปฏิบติั และการ
สอบ โดยให้
นกัศึกษาลงนาม
รับทราบและรับ
ปฏิบติั 
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4. ลกัษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน
เป็นร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

5 4.1 แสดงออกถึงการ
เป็นผูน้ า ท างานเป็น
ทีม 

- การท างานเป็นทีมในการ
ท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
1) การวางแผนการให้
ขอ้มูลความรู้ดา้นสุขภาพ 
2) รายงานการปฏิบติัการ
พยาบาลโดยใชห้ลกัฐาน
เชิงประจกัษแ์ละ
นวตักรรมในการดูแล
ผูรั้บบริการ 3) รายงาน
การใชก้ระบวนการ
พยาบาล 

- ประเมินการท างานเป็น
ทีม 

- ประเมินการวาง
แผนการใหข้อ้มูล
ความรู้ดา้นสุขภาพ 

- รายงานการปฏิบติัการ
พยาบาลโดยใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษ์
และนวตักรรมในการ
ดูแลผูรั้บบริการ 

- รายงานการใช้
กระบวนการพยาบาล 

143/143*100 
=100% 

100/100*5 
= 5 

ไม่มี 
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หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จ านวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 143 คน 
2. จ านวนนกัศึกษาท่ีคงอยูเ่ม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 143 คน 
3. จ านวนนกัศึกษาท่ีถอน (W) - คน 
4.    จ านวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)         -         คน 
5.    จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบ                   143      คน 
6. การกระจายระดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 9 6.29 

B+ 52 36.36 
B 59 41.26 

C+ 17 11.89 
C 4 2.80 

D+ - - 
D 1 0.70 
F 1 0.70 
I - - 

IP - - 
รวม 143 100 

 
5. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ   

 ผลการเรียน D จ านวน 1 คน คือ นางสาววริสรา ฉิมพาลี Sec 01 และผลการเรียน F จ านวน 1 คน คือ 
นางสาวสุรางคนา หลกัค า Sec 01 สาเหตุเน่ืองจากนกัศึกษาทั้ง 2 คน ลาออกและขาดคะแนนสอบปลาย
ภาค)  
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6. ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ หรือ
คณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา) ไม่มี 

หัวข้อและรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1. วตัถุประสงคข์องรายวิชากบัมาตรฐานผลการเรียนรู้   
2. เน้ือหาการสอนครบถว้นตามค าอธิบายรายวิชา   
3. การวดัประเมินผล ตรงตามเน้ือหาการสอน    
4. เกณฑก์ารวดัประเมินผล ตรงตามเกณฑท่ี์ก าหนด   
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ........................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................... 

       
หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก ไม่มี 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน
และส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

  
  
  

 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร ไม่มี 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 
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หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 

 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 
  ผลการประเมินโดยนักศึกษาโดยรวมอยู่ในระดบัดีมาก ค่าเฉล่ีย 4.53 (SD =0.72) ค่าเฉล่ียรายขอ้ 
อยู่ในระดบัดีมากเกือบทั้งหมด มีค่าเฉล่ียระหว่าง 4.26 – 4.66 ขอ้ท่ี มีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก คือ การฝึก
ทกัษะการปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานท าให้มีความรู้มากขึ้น (ค่าเฉล่ีย 4.66, SD = 0.60) แนวคิดหลกัและ
เน้ือหาของรายวิชาน้ีสอดคลอ้งกบัค าอธิบายรายวิชา (ค่าเฉล่ีย 4.64, SD = 0.65) และอาจารยผ์ูส้อนมีความรู้
และความเช่ียวชาญในเน้ือหาท่ีสอน (ค่าเฉล่ีย 4.61, SD = 0.68) รายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดและอยู่ในระดบัดี 
ไดแ้ก่ เวลาท่ีใชใ้นการฝึกทกัษะการปฏิบติัการพยาบาลมีความเหมาะสม (ค่าเฉล่ีย 4.26, SD = 0.90) นกัศึกษา
มีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ให้เพิ่มระยะเวลาในการเรียนและการฝึกปฏิบติัภาคปฏิบติั (Lab) รวมทั้งเพิ่มการจดั
สถานการณ์จ าลองหรือสถานการณ์เสมือนจริง เพื่อเสริมสร้างทกัษะ ความมัน่ใจ และความพร้อมก่อนการ
ปฏิบติังานจริง นอกจากน้ี ยงัเสนอให้มีการแยกวนัเรียนและวนัสอบออกจากกนั เพื่อให้มีระยะเวลาในการ
ทบทวนบทเรียนและเตรียมความพร้อมอย่างเหมาะสม ตลอดจนพฒันาส่ือการสอนและบรรยากาศในการ
เรียนรู้ใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้มากยิง่ขึ้น         
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 
  จะน าเสนอต่อหวัหนา้หลกัสูตรเพื่อปรับมาสเตอร์แพลนใหม่ ถา้เป็นไปไดใ้นปีการศึกษาต่อไป จะ
ใชส้ถานการณ์จ าลองเพื่อฝึกการตดัสินใจ และการท างานเป็นทีมของนกัศึกษา 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
  ส่วนใหญ่การเรียนการสอนการฝึกปฏิบติัภาคปฏิบติั (Lab)  การตรวจร่างกายและกระบวนการ
พยาบาล นกัศึกษาค่อนขา้งอ่อนภาษาองักฤษ        
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 
  ให้มีการจดัสอบภาษาองักฤษ เพื่อพฒันาความรู้ของนักศึกษา ได้แก่ หัวขอ้ การตรวจร่างกาย 
กระบวนการพยาบาล และการฝึกปฏิบติัภาคปฏิบติั (Lab)  ทุกหวัขอ้      
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ท่ีผ่านมา 

ผลการด าเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

1. ปรับตารางการเรียนให้นกัศึกษามีเวลาฝึก  
ปฏิบติัมากขึ้น 

 ปรับปรุงแลว้ 
ไดจ้ดัตารางการเรียนใหมี้
ชัว่โมงการฝึกปฏิบติั ดว้ย
ตนเองเพิ่มขึ้น 

 

2. ปรับการสอบการตรวจร่างกายใหเ้ป็น
การ  
ตรวจตามระบบแทนการตรวจตามกรณี
ตวัอยา่ง 

 ปรับปรุงแลว้ 
ไดจ้ดัตารางการเรียนใหมี้
ชัว่โมงการฝึกปฏิบติั ดว้ย
ตนเองตามเดิม เน่ืองจาก
นกัศึกษาเรียนหลายวิชา ไม่มี
เวลาวา่ง 

 

3. เตรียมค าศพัทท่ี์เก่ียวขอ้งใหน้กัศึกษาท่อง
ก่อนเร่ิมเรียน 

 ปรับปรุงแลว้ 
ไดเ้ตรียมค าศพัท ์ในรายวิชา
ไว ้ใหน้กัศึกษาสอบเขียน
ค าศพัทภ์าษาองักฤษท่ี
เก่ียวขอ้งกบั Lab จ านวน
อยา่งนอ้ย 10 ค า 

 

  
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

ไดเ้พิ่มเติมส่ือการสอน VDO การตรวจร่างกายระบบต่าง ๆ ท่ีอาจารยร่์วมกบันกัศึกษาพฒันาขึ้น  
 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
1. จะเสนอกรรมการหลกัสูตร เพื่อ

ปรับตารางการเรียนใหม่ 
เพื่อใหน้กัศึกษามีเวลาฝึกปฏิบติั
ดว้ยตนเองมากขึ้น 

2. จะจดัการเรียนการสอนโดยใช้

ปีการศึกษา 1/69 ผูรั้บผิดชอบรายวิชา 
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สถานการณ์จ าลองหุ่นจ าลอง
เสมือนจริงเพื่อฝึกการตดัสินใจ 
และการท างานเป็นทีมของ
นกัศึกษา 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 

 เสนอใหก้รรมการหลกัสูตร ปรับ master plan ตารางการเรียนใหม่ เพื่อใหน้กัศึกษามีเวลา
ฝึกปฏิบติัดว้ยตนเองมากขึ้น         

 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา   รศ.ปรางคทิ์พย ์อุจะรัตน      
  ลงช่ือ        วนัท่ีรายงาน   5 มิ.ย. 69   
 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร  วา่ท่ี ร.ต.อ.หญิง ดร. ปาริชาติ เทวพิทกัษ ์    

 ลงช่ือ       วนัท่ีรับรายงาน      
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ผลการประเมินการเรียนการสอนรายวิชา BNS111 บทน าสู่การปฏิบัติการพยาบาล 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 
 

รายการประเมิน Mean SD 
1. แนวคิดหลกัและเน้ือหาของรายวิชาน้ีสอดคลอ้งกบัค าอธิบายรายวิชา 4.64 0.65 
2. การเรียงล าดบัเน้ือหาในรายวิชามีความเหมาะสม 4.44 0.83 
3. การเรียนการสอนสามารถท าใหน้กัศึกษาสามารถเรียนรู้ไดต้ามวตัถุประสงคข์อง  
รายวิชา 

4.58 0.66 

4. กิจกรรมการเรียนการสอนและการมอบหมายงานของรายวิชา ท าใหน้กัศึกษาเกิด  
การเรียนรู้ทั้งแนวคิดเน้ือหาและกระบวนการ 

4.54 0.74 

5. เน้ือหาและกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบัจ านวนหน่วยกิต 4.56 0.75 
6. นกัศึกษามีการศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมเพื่อเพิ่มพูนความรู้มากขึ้น 4.49 0.76 
7. การเรียนและการฝึกทกัษะเร่ืองกระบวนการพยาบาล (Nursing process) ท าใหน้กัศึกษามี
ความรู้และความมัน่ใจในการน ามาใชใ้นการดูแลผูป่้วยเพิ่มขึ้น 

4.53 0.68 

8. การฝึกทกัษะการปฏิบติัการพยาบาลพื้นฐานท าใหมี้ความรู้มากขึ้น 4.66 0.60 
9. การฝึกทกัษะการปฏิบติัการพยาบาลพื้นฐาน ท าใหมี้ความมัน่ใจในการท ากิจกรรมการ
พยาบาลมากขึ้น 

4.49 0.79 

10. การฝึกทกัษะการตรวจร่างกาย ท าใหน้กัศึกษามีความมัน่ใจวา่สามารถตรวจร่างกาย
ผูป่้วยได ้

4.47 0.72 

11. การวางแผนการใหค้วามรู้และการท า clip สอนผูป่้วยจ าลอง ท าใหน้กัศึกษามีความรู้
เพิ่มขึ้น 

4.51 0.72 

12. เวลาท่ีใชใ้นการฝึกทกัษะการปฏิบติัการพยาบาลมีความเหมาะสม 4.26 0.90 
13. อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้และความเช่ียวชาญในเน้ือหาท่ีสอน 4.61 0.68 
14. วิธีการประเมินผลของรายวิชาน้ีเหมาะสม 4.60 0.69 
15. ในภาพรวมการเรียนการสอนของรายวิชาน้ีมีความเหมาะสม 4.59 0.66 

เฉลีย่รวม 4.53 0.72 
 
ข้อเสนอแนะ 

­ มีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนภาคปฏิบติั (Lab) เน่ืองจากช่วยส่งเสริมความกลา้และ
ทกัษะในการปฏิบติังานมากขึ้น 
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­ เสนอใหเ้พิ่มระยะเวลาในการฝึกปฏิบติั เพื่อใหมี้โอกาสฝึกทกัษะและทบทวนบทเรียนไดม้ากขึ้น
ก่อนการสอบและการปฏิบติังานจริง  

­ เห็นวา่การจดัการเรียนและสอบภายในวนัเดียวกนัมีระยะเวลากระชบัเกินไป จึงเสนอใหแ้ยกวนั
เรียนและวนัสอบออกจากกนั เพื่อใหมี้เวลาเตรียมตวัอยา่งเหมาะสม  

­ เสนอใหเ้พิ่มการจดัสถานการณ์จ าลองหรือการฝึกปฏิบติัจากสถานการณ์จริงมากกวา่การบรรยาย 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เชิงปฏิบติั  

­ เสนอใหพ้ฒันาส่ือการสอนและรูปแบบการน าเสนอใหมี้ความน่าสนใจมากยิง่ขึ้น  
­ เสนอใหมี้การจดัล าดบัเน้ือหาและหวัขอ้การเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบักระบวนการเรียนรู้  
­ เสนอให้อาจารยม์อบหมายงานล่วงหนา้ เพื่อใหมี้เวลาในการเตรียมตวัและวางแผนการท างานได้

เหมาะสม  
­ เสนอให้อาจารยใ์ชรู้ปแบบการส่ือสารท่ีเหมาะสม สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีผ่อนคลาย และ

ส่งเสริมความมัน่ใจในการเรียนมากยิง่ขึ้น 
 
 
 


