
RQF 5 

 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 

คณะ     พยาบาลศาสตร์.   ภาควิชา   การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ 
หลกัสูตร พยาบาลศาสตรบณัฑิต 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

BNE 222  Nursing care of  Adult and Elderly II 2 (1-2-3) 
     
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  BNE221 Nursing care of  Adult and Elderly I   
ภาคการศึกษา  S/2569   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ วิชาบงัคบั : วิชาพื้นฐานวิชาชีพ   
  วิชาเลือกเสรี   

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ 
ผศ. อรทยั        เหรียญทิพยะสกุล 
รอ.หญิง นิรุชา  นิธิชยั                                     

 อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 

 
 

อาจารยผ์ูส้อน 
ผศ. อรทยั        เหรียญทิพยะสกุล 
รอ.หญิง นิรุชา  นิธิชยั                                     

 
อาจารยป์ระจ า 

 
อาจารยพ์ิเศษ 

สถานท่ีสอน หอ้ง 400-1 อาคาร 4/2  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 20 สิงหาคม   2569     
 

 

หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอน 
1.หัวข้อท่ีมีช่ัวโมงการสอนจริงท่ีไม่เป็นตามแผน 

หัวข้อ 
จ านวน

ช่ัวโมงตาม
แผนการสอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน หากมีความ
แตกต่างเกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 

ไม่พบหวัขอ้ท่ีไม่เป็นไปตาม
แผน 

- - - - 

 



 2 

 
2. หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวิชาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

ไม่พบหวัขอ้ท่ีสอนไม่
ครอบคลุมตามแผน 

- - 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RQF 5 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวิชา 
 

1. คุณธรรม  จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

8 1.2 เคารพใหเ้กียรติ
ผูอ้ื่น ค านึงถึงสิทธิและ
คุณค่า และศกัด์ิศรีของ
ความเป็นมนุษย ์
ปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้ง
กบัหลกักฏหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ มี
ทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ  
 

• สอดแทรกเร่ืองคุณธรรม และ
จริยธรรม ในระหวา่งการเรียน
การสอน มีการยกตวัอยา่ง
กรณีศึกษาใหมี้การวิเคราะห์
ร่วมดว้ยและช้ีแจงเร่ืองการเขา้
ชั้นเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 

 

• พฤติกรรมการเขา้ชั้นเรียน
ของนกัศึกษา ( > 80%)และ
ความสนใจในการเรียนการ
สอน 

 

100% 5 ไม่มี 

 

 

2. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

1,5 
 

 

2.3 มีความรู้ ความ
เขา้ใจในศาสตร์ทางการ
พยาบาลและการผดุง

• บรรยายเน้ือหาประกอบให้มีการ
Discussion ใน Class  

• จดัให้มีการท าแบบฝึกหดัทา้ยชัว่โมง 

• ประเมินจากการสอบ 3 
คร้ัง (สอบคร้ังท่ี1 = 20% 

90.91% 5 ติดตามนกัศึกษาท่ีมีคะแนน
สอบ< 60% มาพฒันาความรู้
เป็นระยะๆ และหาสาเหตุการ
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ครรภ ์และ 
ระบบสุขภาพในการ
ดูแลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ
ท่ีมีปัญหาของระบบ
กลา้มเน้ือและกระดูก 
ระบบนรีเวช ระบบ
ประสาท  มะเร็งฯลฯ 

สอบคร้ังท่ี 2  = 20% และ
สอบคร้ังท่ี 3 = 10%) 

• การน าเสนองานท่ี
มอบหมาย 

 

ท่ีไดค้ะแนนต ่ากว่าเกณฑ์
พร้อมทั้งร่วมกนัแกไ้ขปัญหา 

 

 

3. ทักษะทางปัญญา 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

3.2 สามารถใช้
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์เพื่อ
วิเคราะหข์อ้มูล
สถานการณ์ปัญหา
สุขภาพและหาแนวทาง
ในการแกปั้ญหาของ
ผูป่้วยท่ีมีปัญหาใน
ระบบกลา้มเน้ือและ
กระดูก ระบบนรีเวช 
ระบบประสาท มะเร็ง

• สร้างสถานการณ์จ าลองในห้อง Lab 
ให้นกัศึกษาไดมี้การวิเคราะห์และ
สะทอ้นคดิ 

• สอนบรรยายสรุปเน้ือหาเก่ียวกบั 
Lab พร้อมทั้งมีการสาธิต และให้
นกัศึกษามีการสาธิตยอ้นกลบั  

• ทดสอบความรู้เก่ียวกบั Lab ท่ีจดัให้ 
ไดแ้ก่ การตรวจภายใน  การดูแล
ผูป่้วยท่ีใชก้ายอุปกรณ์ การดูแล
ผูป่้วยท่ีมี EVD (External 
Ventricular Drainage)  

• ประเมินผลจากการวิเคราะห์
สถานการณ์กรณีศึกษาและ
หตัถการท่ีน ามาใชก้บั
สถานการณ์ท่ีมอบหมาย 

• ประเมินการท าหตัถการท่ีจดั
ให้กบันกัศึกษาไดมี้การฝึก
ปฏิบติัในห้อง Lab โดยใช้
แบบประเมินท่ีสร้างขึ้น  

 

 

100% 5 ไม่มี 
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ฯลฯ 

 
• สรุปประเด็นเน้ือหาเก่ียวกบั Lab ท่ี

จดัให ้
 

 

4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน
เป็นร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

5 4.2 ท างานเป็นทีมและ
เป็นผูน้ าในการท า
กิจกรรมกลุ่มและมี
ปฏิสัมพนัธ์อยา่ง
สร้างสรรคก์บัผูร่้วมงาน 
และผูสู้งอาย ุ

• มอบหมายงานให้ท างานเป็นราย
กลุ่ม ให้นกัศึกษามีโอกาสในการ
ท างานเป็นทีม  แสดงบทบาทของ
ผูน้ า และการยอมรับในความ
คิดเห็นของผูอ้ืน่ 

• สังเกตพฤติกรรมการท างานของ
นกัศึกษาในบทบาทท่ีไดรั้บใน
ฐานะผูน้ า และสมาชิก 

• ประเมินผลจากแบบประเมินการ
ท างานเป็นทีม การท างานร่วมกนั
กบัผูอ้ื่น 

100% 5 ไม่มี 

 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน
เป็นร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 
5 5.2 ส่ือสารเพื่อ

แลกเปล่ียนขอ้มูล
ทางดา้นสุขภาพและใช้
เทคโนโลยีเพื่อสิบคน้
และวิเคราะห์
สถานการณ์ปัญหา

• แบ่งกลุ่มมอบหมายงานให้
นกัศึกษา โดยให้มีการคน้หาขอ้มลู
มาประกอบการน าเสนองานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

• การน าเสนอกรณีศึกษา 100% 5 ไม่มี 
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สุขภาพ  

 



     คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต  RQF.5 หนา้ 1 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
1. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิม่ถอน) 33 คน 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 33 คน 
3. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน (W) - คน 
4.   จ านวนนักศึกษาขาดสอบ (F)                                                                           -             คน 
5.  จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบ 33 คน 
6.  การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 

 
ระดับคะแนนตัวอักษร จ านวน ร้อยละ 

A 13 39.4 
B+ 9 27.3 
B 8 24.2 

C+ 2 6.1 
C 1 3 
รวม 33 100 

 

5. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ   
 จากผลการตดัเกรดในรายวิชา ไม่พบความผิดปกติ  สามารถตดัเกรดตามเกณฑข์องคณะพยาบาลศาสตร์ท่ีได้
ก าหนดไว ้
 

6. ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ 

 

หัวข้อและรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1.วตัถุประสงคข์องรายวิชากบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ √  
2. เน้ือหาการสอนครบถว้นตามค าอธิบายรายวิชา √  
3. การวดัประเมินผล ตรงตามเน้ือหาการสอน √  
4. เกณฑก์ารวดัประเมินผล ตรงตามเกณฑท่ี์ก าหนด √  
 ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 

     ไม่มีขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการหลกัสูตร 
 

 

 

 
  

 



คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต 
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หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 
 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ
เรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี ไม่มี 
 

       2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 
ไม่มี ไม่มี 

 

หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  
 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

ภาพรวมการจดัการเรียนการสอนของวิชา (Course Evaluation) นกัศึกษาประเมินการจดัการ
สอนในภาพรวมของวิชาน้ีอยูใ่นระดบัดีมากในทุกหวัขอ้ (X=4.84 SD=0.36) ดา้นท่ีไดค้ะแนนมากท่ีสุด 
คือ หวัขอ้การท่ีนกัศึกษาไดไ้ปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี (X=4.91 SD=0.29)  นอกจากนั้นในทุกๆหวัขอ้
นกัศึกษาประเมินอยูใ่นระดบัดีมาก ตั้งแต่หวัขอ้ concept หลกัและเน้ือหาของรายวิชาน้ีสามารถใชเ้ป็น
พื้นฐานของรายวิชาภาคปฏิบติัได ้ หวัขอ้การเรียงล าดบัเน้ือหาในรายวิชาเหมาะสม กิจกรรมการเรียน
และการมอบหมายงานเหมาะสมท าใหเ้กิดการเรียนรู้ไดดี้  กิจกรรมการเรียนทั้งหมดสอดคลอ้งกบั
จ านวนหน่วยกิต และอาจารยผ์ูส้อนมีความรู้หวัขอ้เน้ือหา รวมถึงการประเมินในรายวิชาน้ีเหมาะสม  
นกัศึกษาประเมินอยูใ่นระดบัดีมาก  (X=4.78-4.87  SD=0.33-0.46)  ส่วนดา้นนกัศึกษาพบวา่นกัศึกษา
ประเมินตนเอง ในภาพรวมนกัศึกษา เกิดการเรียนรู้ทั้งแนวคิด เน้ือหา และกระบวนการ  มีการคน้ควา้
เพิ่มเติมนอกเหนือจากชั้นเรียนและผลจากการเขา้เรียนในวิชาน้ี ท าใหมี้ความพร้อมในการขึ้นฝึก
ภาคปฏิบติันกัศึกษา นกัศึกษาประเมินอยูใ่นระดบัดีมาก (X=4.82-4.85  SD=0.33-0.46)  
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คณะพยาบาลศาสตร์   มหาวิทยาลยัรังสิต 

แบบประเมินผลรายวิชาภาคทฤษฎี (course evaluation) 
รหสัวิชา......BNE......222........ช่ือวิชา Nursing care of Adult   and Elderly II 

ภาคการศึกษาท่ี........S/2569.... 
 

  N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

1 การจดัการเรียนการสอน concept หลกัและเน้ือหาของรายวิชาน้ีสามารถใชเ้ป็น
พ้ืนฐานของรายวิชาภาคปฏิบติัได ้

33 4 5 4.88 .33 

2 การจดัการเรียนการสอนการเรียงล าดบัเน้ือหาในรายวิชาเหมาะสม 33 4 5 4.79 .48 

3 การจดัการเรียนการสอนกิจกรรมการเรียนและการมอบหมายงานเหมาะสมท าให้
เกิดการเรียนรู้ไดดี้ 

33 4 5 4.82 .39 

4 การจดัการเรียนการสอนเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนทั้งหมดสอดคลอ้งกบั
จ านวนหน่วยกิต 

33 4 5 4.84 .36 

5 การจดัการเรียนการสอนโดยรวมแลว้อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้และความเช่ียวชาญ
ในเน้ือหาท่ีสอน 

33 4 5 4.85 .36 

6 การจดัการเรียนการสอนการประเมินผลในรายวิชาน้ีเหมาะสม 33 4 5 4.85 .36 

7 การจดัการเรียนการสอนในภาพรวมแลว้การเรียนการสอนในรายวิชาน้ีเหมาะสม 33 4 5 4.85 .36 

การจดัการเรียนการสอน      

1 ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ทั้งแนวคิด เน้ือหา และกระบวนการ 33 4 5 4.85 .36 

2 ผูเ้รียนมีการศึกษาคน้ควา้เพ่ิมเติมนอกเหนือจากชั้นเรียน 33 4 5 4.82 .39 

3 ผูเ้รียนผลจากการเขา้เรียนในวิชาน้ี ท าให้มีความพร้อมในการขึ้นฝึกภาคปฏิบติั 33 4 5 4.82 .39 

4 ผูเ้รียนในภาพรวมนกัศึกษาพึงพอใจกบัการเรียนการสอนในรายวิชาน้ี 33 4 5 4.82 .46 

5.การไดม้ีโอกาสไปศึกษาดูงานท่ีโรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณ ธญับุรี ช่วยให้
นกัศึกษาเรียนรู้เก่ียวกบัการดูแลและรักษาผูป่้วยมะเร็ง 

33 4 5 4.91 .29 

 
นอกจากน้ีในรายวิชาน้ีไดมี้การจดัให้นกัศึกษาออกไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ โรงพยาบาล

มหาวชิราลงกรณ ธญัญบุรี  จงัหวดัปทุมธานี นกัศึกษาประเมินวา่เป็นกิจกรรมศึกษาดูงานท่ีดีมาก ไดรั้บ
ความรู้เก่ียวกบัการรักษาและการดูแลผูป่้วยมะเร็งหลายระดบัมากขึ้น  มองเห็นถึงการท างานในการดูแล
ผูป่้วยมะเร็ง สามารถน าประสบการณ์ไปใชไ้ดจ้ริง สามารถน าเอาความรู้ไปประยกุตใ์นการดูแลผูป่้วย
ไดดี้  เกิดการเรียนรู้ไดม้ากพร้อมกบัมีความชดัเจนมากขึ้น  นกัศึกษาอยากใหมี้การจดักิจกรรมเช่นน้ีอีก
ในรุ่นต่อๆไป  

ส าหรับการจดัการเรียนการสอน นกัศึกษาประเมินวา่ อยากใหมี้เวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูล
เก่ียวกบักรณีศึกษาหรือการสัมภาษณ์ผูป่้วย ท่ีจะตอ้งมาน าเสนอในชั้นเรียนใหม้ากขึ้น  เน่ืองจากยงัเก็บ
ขอ้มูลเก่ียวกบั Case ไม่เพียงพอ รวมถึงรายละเอียดในส่วนอ่ืนๆดว้ย  แต่ในภาพรวมการจดัการเรียนการ
สอนดีมาก   
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 
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มีความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกบัการประเมินของนกัศึกษา โดยเฉพาะในเร่ืองของการจดั
ประสบการณ์ใหมี้การศึกษาดูงาน ณ โรงพยาบาลศูนยม์หาวชิราลงกรณ ธญัญบุรี  จงัหวดัปทุมธานี ซ่ึง
เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบดูแลเก่ียวกบัผูป่้วยโรคมะเร็ง  ท าใหน้กัศึกษามีความเขา้ใจและไดเ้รียนรู้ใน
เร่ืองการรักษาและดูแลผูป่้วยมะเร็งเป็นอยา่งดี  จึงเห็นควรใหมี้การจดัต่อเน่ืองในปีการศึกษาถดัไป 
ส าหรับในเร่ืองระยะเวลาในการศึกษาดูงานไม่เพียงพอในการท่ีจะมีการสัมภาษณ์ผูป่้วยและระยะเวลาดู
งานในแต่ละหน่วยงานนอ้ย จึงวางแผนในปีการศึกษาหนา้ ท่ีจดัใหศึ้กษาดูงาน จาก ½ วนั เป็น 1 วนั  
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ไม่มี 
2.2     ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อผลขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 

ไม่มี 
 

 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

1.      จากปีการศกึษาที่ผ่านมา ทางผูร้บัผิดชอบวิชาได้
วางแผน จะจดัหาสถานท่ีศกึษาดงูานเพิ่มขึ่นอกี 1 
แห่ง  

       □    ปรับปรุงแลว้ 
 
       √□   ไม่ไดป้รับปรุง 
 
       □   ปรับปรุงยงัไม่สมบูรณ์ 

เน่ืองจากจ านวนนกัศึกษาเท่ากบัเม่ือปี
การศึกษาท่ีผา่นมา  ท าให้ไม่จ าเป็นตอ้ง
หาสถานท่ีในการศึกษาดูงานเพ่ิม  มี
ความเพียงพอต่อการศึกษาดูงาน  

 
 

2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
       เน่ืองจากการให้นกัศึกษาไดเ้ลือก Case ผูป่้วยท่ีมีปัญหาเก่ียวขอ้งกบัโรคท่ีเรียนในรายวิชา BNE222 และให้มา
น าเสนอในชั้นเรียน ซ่ึงช่วยให้นกัศึกษามองเห็นปัญหา ตลอดจนการวางแผนการพยาบาลไดดี้และชดัเจนขึ้น แตใ่นปี
การศึกษา 2569 น้ี ทางผูรั้บผิดชอบ เห็นว่านกัศึกษาไดร้ะบุถึงเร่ืองงานท่ีตอ้งไดรั้บมอบหมายมีหลายช้ินงานประกอบกบั
ตอ้งขึ้นฝึกปฏิบติัดว้ยในช่วงเวลาเดียวกนั จึงไม่ไดใ้หท้  ากิจกรรมในส่วนน้ี   
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2.  ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
1. จดัให้มีเวลาในการศึกษาดูงานเก่ียวกบัผูป่้วย
มะเร็งท่ีโรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณ ธญับุรี 
จาก ½ วนั เป็น 1 วนั  

ตลอดภาคการศึกษาท่ี S / 68 ผูรั้บผดิชอบวิชาและอาจารย์
ผูส้อนทุกคน 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 

ทางผูรั้บผิดชอบวิชาและอาจารยผ์ูส้อน ยงัคงให้นกัศึกษามีการเรียนการสอน ในรูปแบบท่ีมีทั้งทฤษฎีและ
การเรียน Lab โดยจะจดัการฝึกปฏิบติั Lab ให้มีความต่อเน่ืองกบัหวัขอ้ท่ีเรียนในภาคทฤษฎีเพื่อท่ีจะให้นกัศึกษาไดมี้
การ Integrated ความรู้จากท่ีเรียนในชั้นมาประยกุตก์บัการวิเคราะห์ Case ในห้อง Lab ดว้ย ซ่ึงจะช่วยให้นกัศึกษาไดมี้
การฝึกในเร่ืองความรู้และทกัษะทางปัญญา  อีกทั้งจะลดช้ินงานให้กบันกัศึกษาดว้ย เพ่ือให้การบริหารจดัการเวลา
เป็นไปอยา่งเหมาะสม     นอกจากน้ีในปีการศึกษาหนา้จะให้เวลากบันกัศึกษามากขึ้น โดยจะช้ีแจงให้นกัศึกษา
ด าเนินการตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมฝึกปฏิบติัท่ีโรงพยาบาล      ส าหรับการจดัให้นกัศึกษาไดมี้การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
เก่ียวกบัการดูแลผูป่้วยโรคมะเร็ง ณ โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณ  ธญัญบุรี   ไดรั้บการตอบรับในระดบัดีมาก ช่วยให้
นกัศึกษาเกิดความเขา้ใจในการพยาบาลผูป่้วยมะเร็งมากย่ิงขึ้น  แตร่ะยะเวลาในการศึกษาดูงานนอ้ยไป  คงตอ้งวางแผน
เพ่ิมระยะเวลาให้กบันกัศึกษา 
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