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Section 2 Purpose and Objectives 

1. Purposes / Aims of field experience. 
 Course Objectives: The four domains are the expected outcomes for students after 
completing the course, which are the course objectives that are expected to be achieved.   

2. Course Learning Outcomes: CLOs: 

• CLO 1.3: Utilizes knowledge in nursing, midwifery, and related sciences to deliver 
nursing care to service recipients in healthcare settings and communities. 

• CLO 2.2: Demonstrates effective communication behaviors with nursing teams, 
interdisciplinary professionals, service recipients, and stakeholders. 

• CLO 2.4: Applies the nursing process and evidence-based practice to provide holistic 
nursing and midwifery care in healthcare and community settings. 

• CLO 3.3: Upholds moral and ethical conduct, laws, and the professional code of ethics 
in nursing. 

• CLO 4.1: Demonstrates leadership, teamwork, respect, and consideration for others. 
• CLO 4.2: Demonstrates kindness and compassion toward care recipients 

 

 

Section 3 Student’s Learning Outcome Development 

Development of learning outcomes in each intended learning outcome standard.   
They are the following; 

1. Summarize the knowledge or skills that you want to develop from the experience 
gained from field/on-site training. 

1.1 Nursing practice in children and adolescents is in accordance with legal principles 
and professional ethics. 

1.2 Behave with integrity and punctuality. Be responsible, have social etiquette, be 
disciplined, respect and respect others, take into account human rights, values and dignity, 
and respect cultural differences. To protect the rights of patients equally. 

1.3 Able to link science in basic professions and professional groups. 

2. Explain the essence of nursing children and adolescents in good health conditions. 
Acute and chronic diseases with common systemic diseases. 

1. Practice real-life and simulated child and adolescent nursing.  
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2. Use the nursing process to design, plan, and provide nursing care to pediatric and 
adolescent patients in family-centered care and holistic care for each pediatric patient. This 
covers the promotion of good health of children. 

3. Rational use of medications in the safe care of pediatric patients. 
4. Work  as a team leader, lead group activities, and interact with  the health team 

creatively. Service recipients, collaborators, and other related persons 
5. Work with the health team to provide services and express their own opinions in a 

rational manner. Respect the opinions of others. 
6. Communicate the exchange of health information effectively, clinical communication 

with customers, families, and multidisciplinary teams  
7. Use digital technology to find information and analyze health problems. 
8. Apply mathematical and statistical principles and use digital technology to find 

empirical evidence for use in the design of nursing services. 
 

 
3. Methods to be used to evaluate learning outcomes in each relevant learning 
outcome standard. 

Learning outcomes Teaching methods Evaluation Methods 
1. Knowledge 
   1.3 Use of nursing 
knowledge Midwifery and 
related sciences to provide 
nursing care to service 
recipients in health care 
facilities and communities. 
ใช้ความรู้ศาสตร์ทางการพยาบาล
เด็กและวัยรุ่น และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องเพื่อให้การพยาบาลแก่
ผู้รับบริการในสถานบริการ
สุขภาพ 

 
- Nursing practice based 
on the Professional 
Practice Skills Assessment 
 
 
- case conference (group 
assign case) 
 
 
- Individual case studies 
 

 
- (16) แบบประเมินทักษะการปฏบิัติการพยาบาล
ในโรงพยาบาล  
Assessment of Nursing Practice Skills in 
Hospitals Form. (5%) 
 
- (10) แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 
Case Presentation Evaluation Form. (5%) 

2. Skills 
   2.2 Expression of 
communication behavior 
with the nursing team. 
Multidisciplinary Team 
Service recipients and 
related persons. แสดงออกถึง
พฤติกรรมการสื่อสารกับทีม
พยาบาล ทีมสหสาขาวิชาชีพ 
ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องได ้

 
- Nursing practice based 
on the Professional 
Practice Skills, 
communication behavior 
with the nursing team, 
data transfer between 
shifts using by ISBAR (IPD), 
Health Education (IPD) 
 
 

 
- (16) แบบประเมินทักษะการปฏบิัติการพยาบาล
ในโรงพยาบาล  
Assessment of Nursing Practice Skills in 
Hospitals Form.  (40%) 
- (20) แบบสังเกตพฤติกรรมการสือ่สารเชิงวิชาชีพ 
Observation of Professional 
Communication Behavior Form. (10%) 
- (12) แบบประเมินการส่งเวรแบบ ISBAR (IPD) 
ISBAR; data transfer between shifts Form 
(IPD). 
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Learning outcomes Teaching methods Evaluation Methods 
   2.4 Use nursing processes 
and empirical evidence. In 
nursing and 
Midwifery holistically in 
health care facilities and 
communities. ใช้กระบวนการ
พยาบาลและหลักฐานเชิง
ประจักษ ์ในการปฏบิัติการ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่นอย่างเป็น
องค์รวม ในสถานบริการสุขภาพ
ได ้
 

 
 
 
 
 
- Toy making/play 
management  
 
 
 
- Individual case studies 
 
 

 (5%) 
- (11) แบบประเมินการให้ความรูด้้านสุขภาพ 
(IPD) 
Health Education Assessment Form (IPD). 
(5%) 
- (7) แบบประเมินช้ินงานนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ ์
(OPD) 
Innovation/Invention Assessment Form 
(OPD). 
(10%) 
- (5) แบบประเมินการวิเคราะห์กรณีศึกษาโดยใช้
กระบวนการพยาบาล 
Case Study Analysis Assessment Using the 
Nursing Process Form. (5%) 

3. Ethics 
   3.3 Demonstrate moral 
behavior, ethics, laws and 
professional ethics in 
nursing. แสดงออกถึงพฤติกรรม
การมีคณุธรรม จริยธรรม 
กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ
พยาบาล 

 
- Moral Behavior and 
Professional Ethics in 
Nursing Practice 
 
- Ethical rounds   

- (23) แบบสังเกตพฤติกรรมการมคีุณธรรม 
จริยธรรม กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ
พยาบาล 
Observation of Moral Behavior, Ethics, Law 
and Ethics of the Nursing Profession Form. 
(5%) 

4. Personality   
   4.1 Demonstrate 
leadership, teamwork, 
respect and respect for 
others. แสดงออกถึงการเป็นผู้นำ 
ทำงานเป็นทีม เคารพและให้
เกียรตผิู้อื่น 
   4.2 Demonstrate 
generosity and public spirit. 
แสดงออกถึงการมีความเอื้ออาทร 
และมีจติสาธารณะ 
 

 
- Group discussions and 
collaboration in nursing 
practice, as well as case 
presentations. 

 
 

 
- (21) แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานเป็นทีม
และการเป็นผู้นำทีมโดยเพื่อน/อาจารย์/
Preceptor  
Teamwork and Team Leadership Behavior 
Assessment by Peers/Teachers/Preceptors 
Form. (5%) 
- (22) แบบสังเกตพฤติกรรมการเคารพศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ สิทธิผู้รบับริการ  
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและวฒันธรรม  
Observation of Respect for Human Dignity 
Service Recipient's Rights  
Differences between individuals and 
cultures Form. (5%) 
- (24) แบบประเมินพฤติกรรมการมีความเอื้อ
อาทร  
Generosity Behavior Assessment Form. 
(5%) 
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4. Linkage of CLOs to PLOs  

This course focuses on the development of Program Learning Outcomes 

(PLOs) as follows: 

PLO 1 Application of Nursing Science Midwifery, related science, and empirical evidence 
with healthy patients. There are risky conditions and physical and psychosocial 
health problems.  

PLO 2 Nursing Operations for Healthy Patients There are risks and health problems 
associated with the science and art of nursing. Midwifery Relevant science and 
empirical evidence take into account social and cultural diversity.  

PLO 3 Communicate appropriately in English with service recipients and related persons, and 
use English to communicate effectively in nursing and midwifery. 

PLO 4 Designing nursing and midwifery services or creating nursing innovations.  
PLO 5 Using digital technology in operational research Communication Collaborating with 

others to analyze the health situation of individuals, families, communities, and 
society, to design services or innovations in nursing and midwifery, and for lifelong 
learning 

PLO 6 Leading the Change, Work as a team with a Professional team, a multidisciplinary 
team, and more.  

PLO 7 Build and nurture a business or become a health-related business operator. Nursing 
and midwifery or self-employed.  

PLO 8 Protect the human rights and dignity of service recipients based on law and 
ethics. Professional ethics and public spirit. 

 

The table illustrates the primary responsibilities of CLOs towards PLOs ( = the main 
relationship/main responsibility). 

Course Learning Outcomes PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 PLO 8 
CLO 1: Knowledge         
CLO 2: Nursing Skills         
CLO 3: Ethics and Morality         
CLO 4: Personal Attributes         
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5. Alignment of Course Learning Outcomes (CLOs) with learning outcomes according to 
qualification standards 
This course focuses on developing learning outcomes in accordance with qualification 
standards. As follows: 

1. Knowledge 
o 1.2: Applies knowledge, principles, concepts, and theories in nursing, midwifery, 

and related disciplines to analyze problems, plan, and provide nursing care in case 
studies or simulated situations.  

o 1.3: Utilizes knowledge in nursing, midwifery, and related sciences to deliver nursing 
care to service recipients in healthcare settings and communities. 

2. Nursing skills 
o 2.1: Utilizes digital technology to research information and develop health 

education media. 
o 2.2: Demonstrates effective communication behaviors with nursing teams, 

interdisciplinary professionals, service recipients, and stakeholders. 
o 2.4: Applies the nursing process and evidence-based practice to provide holistic 

nursing and midwifery care in healthcare and community settings. 
3. Ethics and Morality 
o 3.3: Upholds moral and ethical conduct, laws, and the professional code of ethics 

in nursing. 
4. Personal Attributes 
o 4.1: Demonstrates leadership, teamwork, respect, and consideration for others. 
o 4.2: Exhibits compassion and a sense of public-mindedness.  

 
Alignment of Course Learning Outcomes (CLOs) with Program Learning Outcomes 

(PLOs) 

Course Learning 
Outcomes 

Knowledge Nursing Skills 
Ethics and 
Morality 

Personal 
Attributes 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 
CLO 1: Knowledge               
CLO 2: Nursing Skills               
CLO 3: Ethics and 
Morality 

              

CLO 4: Personal 
Attributes 

              
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Section 4 Working process 

1. A general description of the field experience or course description 
ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่นโดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลแบบองค์รวมในเด็กและ

วัยรุ่น ที่มีความเจ็บป่วยเฉียบพลันที่พบบ่อย เช่น โรคระบบทางเดินหายใจ ระบบสมดุลสารน้ำและเกลือแร่ 
ระบบภุมิต้านทานและการติดเชื้อ ระบบประสาท ระบบโลหิต การส่งเสริมสุขภาพเด็กสุขภาพดีและกลุ่มเสี่ยง 
การดูแลต่อเนื่องตามแนววคิดครอบครัวเป็นศูนย์กลาง บูรณาการศาสตร์และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง การใช้ยาอย่าง
สมเหตุผล หลักสิทธิเด็ก และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 Clinical nursing practicum for children and adolescents based on the nursing process 
in children and adolescents with common acute illnesses of the respiratory system, fluid and 
electrolytes, immune system and infection, nervous system, hematological system, health 
promotion for healthy children and risk group, continuous care based on family-centered 
concept, integration of science and related theories, rational drug use, children rights and 
professional code of ethics. 

2. Student Activities 
2.1 Participate in course orientation and clinical orientation.  
2.2 Participate in preparatory training   Listen to scenario-based teaching for students to 

practice their skills with mannequins. (Simulation) at the nursing laboratory 
2.3 Practicing nursing at Pediatric Outpatient Clinic, Pediatric ward, Sick newborn Ward and 

Pediatric Intensive Care Unit. Students will gain clinical experience, as follows: 

2.3.1 Pediatric and Adolescent Nursing Practice at Pediatric Outpatient Clinic. 
1) Study and nursing 1-2 assigned pediatric patients a day  
2) Perform duties as assigned, and attend consultation meetings before and 

after nursing care with inservice instructors and/ or nursing teams every day. 
3) Practicing Pediatric Nursing Procedures Assess growth and development 

with age. Observation/vaccination and post-vaccination guidance Assess 
children's health status by taking history, physical examination, nursing 
planning, and nursing evaluation. Write a nursing plan, and send it to the 
teacher. 

4) Study and make individual case study reports. 
5) Select and study one case conference and present it in class as a group, 

on the date after the last day of practice. 
6) Make toys as a group. 

 
 



RQF 4 BNE 393 Children and Adolescents Nursing Practicum[พิมพ์ที่นี่] 8 

2.3.2 Practicing child and adolescent nursing at the pediatric ward, Sick newborn 
Ward and Pediatric Intensive Care Unit, as follows: 

1) Develop an individual teaching plan that responds to the personal needs, 
health promotion, and prevention among the children and adolescents of 
the assigned client and provide health education to the client at least one 
time. 

2) Growth and developmental assessment, calculate calories, essential 
nutrition of age, and energy requirements, and administer medication doses 
of the assigned case, focusing on medication safety and RDU for the child 
and adolescent. 

3) Report and record nursing care, and health education, including evaluation 
provided to the assigned client. 

4) Pre-conference on the assigned case in everyday focus on health problems 
and nursing care. 

5) Post-conference, the assigned case focuses on the nursing outcome every 
day. 

6) Group discussion on a selected case regarding: 
- The child’s right, nursing ethical principles. 
-  The characteristics of the nurse are as follows: respect for the client, 

responsibility, discipline, honesty, and being a healthy role model. 
7) Nursing round: present and/ or participate in the nursing round once a week. 
8) Case conference: present a case study and participate in sharing and 

discussing. 
9) Self-evaluation and self-reflection with the instructor once a week. 

2.4 Take a practical exam using a virtual reality simulation (OSCE) with a mannequin in the 
nursing lab.  

2.5 Evaluate courses and training resources 
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3. Student reports or assignments 
 

Assignments Due date of report submission Remarks 
1. Providing nursing care to a 
patient /week or until the 
patient is 
discharged. 

- 

Instructors will 
assign a 
patient in the first 
day of each 
week. 

2. Nursing care plan of assigned 
case 

Every morning 
 

3. Individual Case study Submit the complete report 
and nursing care plan to the 
instructor 1 week after assigned 

 

4. Group work; A case study 
presentation 

Submit 1 week after assigned 
and 1 day before presentation 

 

5. Health teaching plan and 
educating patient and/ or 
caregiver 

Submit the health teaching plan 
1-2 days in advance before 
teaching. 

Student has to 
inform instructor 
the teaching day 
within the first 
week of practice. 

6. Plans to make toys and toys Submit at least 1 day in 
advance and deliver the toys 
by the last day of the training. 

 

7. Experience notebook Submitted by the last day of 
the internship. 

 

 
4. Following up on the learning outcomes of students 
 o Assess the nursing care plans and health education plans and give feedback to the 
students. 
 o Attend the group discussion on the characteristics of nurses and ethical issues. 
 o Evaluate the pre-post conference, nursing round, and case conference. 
 o Evaluate the nursing care plan. 
5. Responsibility of preceptor in a clinical setting 
 o Provide ward orientation and guidelines for the nursing practice of the ward. 
 o Provide clinical space and provide or help arrange a variety of patient encounters 
and necessary learning experiences for students. 
 o Participate in supervising, demonstrating, and teaching the students in clinical 
activities. 
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 o Participate in pre-conference and/ or post-conference. 
 O Participate in the evaluation of the student’s clinical skills and knowledge. 
6. Responsibility of Instructor/Supervisor 
 o Provide course orientation. 
 o Supervise, demonstrate, and teach the students in clinical activities to develop the 
student’s skills and ensure proper patient care. 
 o Review with the students the “Goals and Objectives” of the course to identify the 
problem areas and provide specific teaching demonstrations for the student or other 
instructions to resolve these problems areas. 
 o Evaluate the student’s clinical skills and knowledge base through the following 
mechanisms: 
  - Direct supervision, observation, and teaching in the clinical setting. 
  - Evaluate all written reports comprising: the nursing care plan and the health 
teaching plan, and afterward give feedback to the student. 
  - Attend and participate in clinical conferences such as pre-post conferences, 
nursing rounds, and case conferences. 
 o Facilitate relations between the student and the health care team in the practice 
site. 

o Arrange the clinical evaluation between the student and the staff nurses, student, 
and instructor. 
7. Student Preparation / Orientation and Assistance 
 o Provide course orientation and information about the practical site. 

o Provide nursing students opportunities to practice essential nursing skills in the 
laboratory. 
 o Provide the list of multimedia available for students to use in the lab and/or 
borrow to self-study. 
 o Arrange transportation for students to travel to the practice site. 
8. Facilities and support required from a clinical setting. 
 o Library or study room that could provide some textbooks and journals. 
 o Meeting room or clinical space for group discussion and/or case conference. 
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Section 5  Planning and Preparation 

1. Identify the clinical setting for the practice. 

 Nopparat Rajathanee Hospital has been selected as a clinical setting to facilitate 
learning opportunities for students, enabling them to achieve the course's goals and 
objectives. The clinical settings are:  

- Pediatric Outpatient Clinic 
- Pediatric Private ward (4/5 พ.) 
- Pediatric ward (4/4 ส.) 
- Sick Newborn Ward (4/5 ส.) 
- Pediatric Intensive Care Unit (PICU) 

Thanyaburi Hospital is another training center for students, where students will 
experience the Pediatric OPD, well-child care, and pediatric ward. 
2. Student Preparation 

- Course orientation Clarification of details Teaching and Assessment Guidelines 
Orientation of training resources about rules and practices.  
- Prepare students before practicing by reviewing the necessary pediatric nursing 
knowledge and skills. 

3. Instructor / Supervisor preparation 
 Organize a meeting to clarify the details of the course. Objectives of practical training: 
Expected Learning Outcomes, Organizing teaching and learning activities, assignments, and 
assessments of learning. Supervision schedule before practical training 
4. Preceptor Preparation 
 Organize a meeting to clarify the details of the course. Objectives of practical training: 
Expected Learning Outcomes, Organizing teaching and learning activities, assignments, and 
assessments of learning. Supervision schedule before practical training 
5. Risk Management 

1.1. Coordinate with the staff nurse practitioner in the training center continuously. 
1.2. Assign a student representative in each group to keep in touch with the in-service 

teacher throughout the practice. 
1.3. Arrange the faculty-student ratio not to exceed 1:8 according to the criteria set by the 

Nursing Council. 
1.4. Arrange a shuttle bus between the Faculty of Nursing, Rangsit University and the 

training site, and advise students to be cautious and consider safety throughout the 
journey. 
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1.5. Provide students with COVID-19 vaccines, as well as vaccines for hepatitis B, measles, 
rubella, mumps, chickenpox, influenza, and ATK testing. Measure temperature , 
observe symptoms in case of respiratory system infection, before practicing on the 
ward. Orientation on potential risks by following measures to prevent infection and 
spread of coronavirus disease in both the Faculty of Nursing, Rangsit University , and 
training centers. Nursing practice prioritizes patient safety and the prevention of 
potential risks to both patients and students.  

1.6. The in-service professor closely supervises students, especially in high-risk nursing 
activities, such as administering medication to patients. Students are required to 
practice nursing under the supervision of an in-service teacher, ward nurse, or mentor 
at all times.  

1.7. If a student practicing on the ward is still unable to practice nursing skills correctly 
after receiving guidance from the in-service teacher, the in-service teacher considers 
that there may be a risk to the patient/service recipient. The in-service teacher will 
report to the subject teacher in charge. To coordinate with the course leader to send 
students back to practice additional nursing skills in the faculty's nursing laboratory. 
Professors working at the faculty supervise students in practice until students can 
practice nursing skills correctly and have confidence in nursing practice. Therefore, 
the students were arranged to continue practicing on the ward. 

1.8. If the risk arises for the student. Pediatric patients As a result of a student's actions 
or from a student's nursing practice, the following shall be done: 

1.8.1 Students must immediately report the incident to the inservice 
teacher/lecturer in charge of the course and/or the ward nurse. Also, write 
a memorandum of the incident report and present it to the inservice 
teacher on the day of the incident.  

1.8.2  In-service teacher/lecturer in charge of the course . Coordinate with 
training sources and relevant agencies to find solutions urgently and 
report the incident to the teacher in charge of the pediatric nursing 
course. Head of the Bachelor of Nursing Program, respectively. To jointly 
consider ways to help and resolve such incidents. 
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Section 6 Student Evaluation 

1. Evaluation criteria 

Learning outcomes Teaching methods Evaluation Methods 
Proportion 

of 
evaluation 

1. Knowledge 
   1.3 Use of nursing 
knowledge Midwifery 
and related sciences to 
provide nursing care to 
service recipients in 
health care facilities and 
communities. ใช้ความรู้
ศาสตร์ทางการพยาบาล การ
ผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องเพื่อให้การพยาบาล
แก่ผู้รับบริการในสถาน
บริการสุขภาพและชุมชน 

 
- Nursing practice 
based on the 
Professional Practice 
Skills Assessment 
 
 
- case conference 
(group assign case) 
 
 
- Individual case 
studies 
 

 
- (16) แบบประเมินทักษะการปฏบิัติการ
พยาบาลในโรงพยาบาล  
Assessment of Nursing Practice Skills 
in Hospitals Form. (5%) 
 
- (10) แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 
Case Presentation Evaluation Form. 
(5%) 
 
 

10% 

2. Skills 
   2.2 Demonstrate 
communication 
behavior with the 
nursing team. 
Multidisciplinary Team 
Service recipients and 
related persons. 
แสดงออกถึงพฤติกรรมการ
สื่อสารกับทีมพยาบาล 
ทีมสหสาขาวิชาชีพ 
ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได ้
   2.4 Use nursing 
processes and empirical 
evidence. In nursing and 
Midwifery holistically in 
health care facilities and 
communities. ใช้
กระบวนการพยาบาลและ
หลักฐานเชิงประจักษ ์ในการ
ปฏิบัติการพยาบาลและการ 

 
Nursing practice based 
on the Professional 
Practice Skills, 
communication 
behavior with the 
nursing team, data 
transfer between shifts 
using by ISBAR (IPD), 
Health Education (IPD) 
 
 
 
 
 
 
 
- Toy making/play 
management  
 
 
 

 
- (16) แบบประเมินทักษะการปฏบิัติการ
พยาบาลในโรงพยาบาล  
Assessment of Nursing Practice Skills 
in Hospitals Form.  (40%) 
- (20) แบบสังเกตพฤติกรรมการสือ่สารเชิง
วิชาชีพ 
Observation of Professional 
Communication Behavior Form. 
(10%) 
- (12) แบบประเมินการส่งเวรแบบ ISBAR 
(IPD) 
ISBAR; data transfer between shifts 
Form (IPD). 
 (5%) 
- (11) แบบประเมินการให้ความรูด้้าน
สุขภาพ (IPD) 
Health Education Assessment Form 
(IPD). (5%) 
- (7) แบบประเมินช้ินงานนวัตกรรม/
สิ่งประดิษฐ์ (OPD) 

70% 
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Learning outcomes Teaching methods Evaluation Methods 
Proportion 

of 
evaluation 

ผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวม 
ในสถานบริการสุขภาพและ
ชุมชนได ้
 

- Individual case 
studies 
 
 

Innovation/Invention Assessment 
Form (OPD). 
(10%) 
- (5) แบบประเมินการวิเคราะห์กรณีศึกษา
โดยใช้กระบวนการพยาบาล 
Case Study Analysis Assessment 
Using the Nursing Process Form. 
(5%) 

3. Ethics 
   3.3 Demonstrate 
moral behavior, ethics, 
laws and professional 
ethics in nursing. 
แสดงออกถึงพฤติกรรมการมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
กฎหมายและจรรยาบรรณ
วิชาชีพพยาบาล 

 
- Moral Behavior and 
Professional Ethics in 
Nursing Practice 
 
- Ethical rounds   

 
- (23) แบบสังเกตพฤติกรรมการมคีุณธรรม 
จริยธรรม กฎหมายและจรรยาบรรณ
วิชาชีพพยาบาล 
Observation of Moral Behavior, 
Ethics, Law and Ethics of the Nursing 
Profession Form. (5%) 

5% 

4. Personality   
   4.1 Demonstrate 
leadership, teamwork, 
respect and respect for 
others. แสดงออกถึงการ
เป็นผู้นำ ทำงานเป็นทีม 
เคารพและให้เกียรตผิู้อื่น 
   4.2 Demonstrate 
generosity and public 
spirit. แสดงออกถึงการมี
ความเอื้ออาทร และมีจิต
สาธารณะ 
 

 
- Group discussions 
and collaboration in 
nursing practice, as 
well as case 
presentations. 

 
 

 
- (21) แบบประเมินพฤติกรรมการทำงาน
เป็นทีมและการเป็นผู้นำทีมโดยเพือ่น/
อาจารย์/Preceptor  
Teamwork and Team Leadership 
Behavior Assessment by 
Peers/Teachers/Preceptors Form. 
(5%) 
- (22) แบบสังเกตพฤติกรรมการเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิผูร้ับบริการ  
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและวฒันธรรม  
Observation of Respect for Human 
Dignity Service Recipient's Rights  
Differences between individuals and 
cultures Form. (5%) 
- (24) แบบประเมินพฤติกรรมการมีความ
เอื้ออาทร  
Generosity Behavior Assessment 
Form. (5%) 

15% 
 

Criteria for passing the assessment  
-  Score at least 60% in each area and 60% overall score (60 points out of 100) 
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Grading criteria based on score weight 
Grade 10% 20% 50% 100% 

A 8.00-10.00 16.00-20.00 40.00-50.00 80.00-100.00 
B+ 7.50-7.99 15.00-15.99 37.50-39.99 75.00-79.99 
B 7.00-7.49 14.00-14.99 35.00-37.49 70.00-74.99 
C+ 6.50-6.99 13.00-13.99 32.50-34.99 65.00-69.99 
C 6.00-6.49 12.00-12.99 30.00-32.49 60.00-64.99 
D+ 5.50-5.99 11.00-11.99 27.50-29.99 55.00-59.99 
D 5.00-5.49 10.00-10.99 25.00-27.49 50.00-54.99 
F < 5.00 < 10.00 < 25.00 < 50.00 

 
2. Student Performance Evaluation Process 
 

1. Assess professional morality and ethics using professional morality and ethics 
assessments. 

2. Evaluate nursing practice, consolidate nursing plans. Using professional practice 
skills assessments 

3. Evaluate health education for pediatric patients or relatives. Using health 
education assessments for patients or relative. 

4. Evaluate toy making/play management using the toy making/play management 
assessment. 

5. Ethical rounds are assessed using ethical rounds assessments.  
6. Evaluate individual case study reports using case study assessments. 
7. Evaluate reports and case conference presentations using case conference 

assessments.  

3. Responsibility of Preceptor in Evaluation 
 1. Assess professional morality and ethics using professional morality and ethics 
assessments.  
 2. Evaluate nursing practice and consolidate nursing plans. Using professional practice 
skills assessments  
 3. Evaluate health education for pediatric patients or relatives. Using health education 
assessments for patients or relatives 
 4. Ethical rounds are assessed using ethical rounds assessments.  
 5. Evaluate individual case study reports using case study assessments. 
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4. Responsibility of the Instructor/Supervisor in Evaluation 
 1. The teacher in charge of the course collects the results of the assessment of student 
nursing practice from each group of in-service professors and considers the results together 
with the in-service teacher and mentor to grade the results. 
 2. The teacher in charge of the course presents the grading results to the Bachelor of 
Nursing Program Committee for review and certification of the assessment results. 
5. Conclusion of the different evaluations  
 If the in-service teacher has a different opinion on the assessment results. Each group 
of in-service professors will attend a meeting to discuss the students' training. 

 

Section 7 Evaluation and Improvement Plan 
 
1. The evaluation process is done by 
 1.1 Student:  
 The evaluation process consists of unit evaluation and course evaluation. The 
feedback from students will provide information about their achievement in the practice, 
the appropriateness of assignments, the clinical placement, and suggestions. 
 1.2 Preceptor or head nurse:  
 The preceptor or head nurse assesses each student using the school’s performance 
assessment form. At the end of the course, a meeting will be arranged to evaluate the 
course. Nursing administrators and head nurses involved in student practice will participate 
in the evaluation process. 
 1.3 Instructor / Supervisor: 
 Each student will be assessed through practice by the clinical instructor. The 
evaluation focuses on developing better performance in students. The clinical instructor will 
assess the student's performance, the clinical setting, the learning and teaching process, and 
the problems that affect learning and teaching. 

2. Reviewing process and improvement plan: 
 The results of the evaluation from the previous academic year showed that the 
preparation of students to be ready before the practical training was good, especially the 
integration of preparation with theoretical subjects by using case-based learning as a 
simulation for students to prepare and visualize the incident in the pediatric ward with both 
pediatric patients and parents. The part that should be further adjusted is to check the 
information and evidence of vaccination according to the requirements of the hospital 
before going to the actual practice. 
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Jun
T W H F T W H F T W H F T W H F F
30 1 2 3 7 8 9 10 14 15 16 17 21 22 23 24 31

1 6706711 นางสาว ปาจรีย์ ฉลองกิจเจริญ
2 6703508 นางสาว กนกวรรณ ใจจันทร์
3 6706718 นางสาว อัจฉราวรรณ พักใส
4 6704887 นางสาว วารุณี นาคศรี
5 6706715 นางสาว สุกัญญา ชมฉ่่า
6 6704910 นางสาว ปัทพร ต้นโพธ์ิ
7 6704586 นาย ทัพพ์ธนันทน์ เลาหบูรณะกิจ

1 6706709 นางสาว ละอองฝน เครือคุณ
2 6706724 นางสาว นิรมล นิลกระวัตร์
3 6707317 MISS ALANYA SOULINDETH
4 6706707 นางสาว จุฑาทิพย์ เสาร์แก้ว
5 6703516 นางสาว รินทร์ลิตา รังสิริธราวัชร์
6 6707320 MISS KEOPANYA BOUAKEO
7 6704885 นางสาว ประกายดาว กิจกล้า

1 6703511 นางสาว ชิติพัทธ์ รัตนพันธ์
2 6704735 นางสาว ธนพร อินทรสุขสันติ
3 6703513 นางสาว กุสลิกา พงศ์พานิช
4 6703515 นาย เตชินท์ จันทร์เปล่งศรี
5 6704987 นาย ณัชพล พยัคฆพันธ์
6 6700707 นางสาว การัณยภาส ฉัฐมา
7 6707321 MISS SOUKSAVANH KEOPHILA

1 6704704 นางสาว ศรัญญา เสนาราช
2 6703509 นาย กฤษฎา อ่ินค่า
3 6704703 นางสาว ปานศ์คณา คงโชคชัย
4 6705361 นางสาว ศรีวรรณ ตรีอินทร์ทอง
5 6706723 นางสาว จิรัตติกาญจน์ สงห้อง
6 6707319 MISS APHINYA CHALEUNSOUK
7 6706705 นาย ทิพย์พัฒน์ นวานุช

1 6705317 นาย มหศักด์ิ อุทยาน
2 6704720 นางสาว สิริพิชญ์ บุญจันทร์
3 6707318 MISS LATSANIKON SULINDET
4 6707316 MISS DAOSAVANH SOTHIKOUN
5 6703517 นาย ปิยพันธ์ อนันต์นาวี
6 6703512 นางสาว อัมพกา เข็มมาลัย

No. 
Student's 

ID
Student's Name

สอ
บ 

OS
CE

Ward 4/5 Sick newborn OPD
อ.ปิยภรณ์ อ.วิมลวัลย์ อ.ธนัสมัญญ์

OPD รพ.ธัญบุรี

Sick newborn OPD Ward 4/4

อ.ธนัสมัญญ์ อ.ศศิพินท์ุ

Or
ien

ta
tio

n

Ca
se

 st
ud

y 
pr

es
en

ta
tio

n

Ward 4/5 Sick newborn

ผศ.สมหญิง อ.ปิยภรณ์ อ.วิมลวัลย์

อ.ศศิพินท์ุ ผศ.สมหญิง

อ.วิมลวัลย์ อ.ธนัสมัญญ์ อ.ศศิพินท์ุ

OPD PICU IPD รพ.ธัญบุรี

อ.ปิยภรณ์
Ward 4/5

** Health Eduation

** Health Eduation

ผศ.สมหญิง

PICU OPD รพ.ธัญบุรี

** Health Eduation

update May 24, 2026

       *** หมายเหตุ   1. case study เลือกจาก ward แรก
                          2. Conference เลือกจาก ward ท่ี 2
                          3. ท่าของเล่นท่ี OPD

July

 Block Rotation for BNE 393: Child and Adolescent Nursing Practicum 3(0-9-5) (T-F)
Semester  S/2026

** Health Eduation

** Health Eduation
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16. แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในโรงพยาบาล 
รายวิชา___________________________________________ 

ชื่อ-สกุล นักศึกษา: __________________________________รหัสนักศึกษา_______________________ 

คำชี้แจง 1. แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความสามารถในการใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติงานในโรงพยาบาล 
2. โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องคะแนนตามระดับความสามารถที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สดุ 
3. เกณฑ์การให้คะแนน:  

5 คะแนน หมายถึง ดีเยี่ยม (ปฏิบตัิได้ถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน)  
4 คะแนน หมายถึง ดีมาก (ปฏิบตัไิด้ถูกต้องเกือบครบทุกข้ันตอน) 
3 คะแนน หมายถึง ดี (ปฏิบัตไิด้ถกูต้องเป็นส่วนใหญ่) 
2 คะแนน หมายถึง พอใช้ (ปฏิบัติได้ถูกต้องบางส่วน) 
1 คะแนน หมายถึง ต้องปรับปรุง (ปฏิบัติได้ถูกต้องน้อยมาก) 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 
ส่วนที่ 1: ความรู้และทักษะพื้นฐานทางการพยาบาล (20 คะแนน)      
1.1 มีความรู้ทางทฤษฎีการพยาบาลที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน      
1.2 มีความรู้เกี่ยวกับยาที่ใช้บ่อยในหน่วยงาน      
1.3 มีความรู้เกี่ยวกับโรคที่พบบ่อยในหน่วยงาน      
1.4 มีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมการตดิเช้ือ      
ส่วนที่ 2: ทักษะการคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจทางคลนิิก (30 คะแนน)      
2.1 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking)      
2.2 การวิเคราะหส์ถานการณ์ทางคลินิกได้อย่างถูกต้อง      
2.3 การตัดสินใจทางคลินิกบนพ้ืนฐานของหลักฐานเชิงประจักษ์      
2.4 การประเมินความเสี่ยงและความปลอดภัยของผู้ป่วย      
2.5 การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าไดอ้ย่างเหมาะสม      
2.6 การประยุกตใ์ช้ความรู้ทางทฤษฎีในสถานการณ์จริง      
ส่วนที่ 3: กระบวนการพยาบาล (50 คะแนน)      
3.1 การประเมินภาวะสุขภาพ (Assessment) (15 คะแนน)      
3.1.1 การรวบรวมข้อมลูทางกาย จิต สังคม จิตวญิญาณได้ครบถ้วน      
3.1.2 การรวบรวมข้อมลูจากแหลง่ที่เกี่ยวข้องได้ครบถ้วน      
3.2 การวินิจฉัยทางการพยาบาล (Nursing Diagnosis) (10 คะแนน)      
3.2.1 การระบุปัญหาและความตอ้งการการพยาบาลที่ถูกต้อง      
3.2.2 การจัดลำดบัความสำคัญของปัญหาได้อย่างเหมาะสม      
3.3 การวางแผนการพยาบาล (Planning) (10 คะแนน)      
3.3.1 การกำหนดเป้าหมายและผลลัพธ์ที่คาดหวังได้ชัดเจน      
3.3.2 การวางแผนกิจกรรมการพยาบาลที่สอดคล้องกับปญัหา      
3.4 การปฏิบัติการพยาบาล (Implementation) (10 คะแนน)      
3.4.1 การปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลตามแผนท่ีกำหนดไว้ โดยคำนงึถึงความปลอดภัยของ
ผู้ป่วย 

     

3.4.2 การปรับแผนการพยาบาลให้เหมาะสมกับสถานการณ ์      
3.5 การประเมินผลการพยาบาล (Evaluation) (10 คะแนน)      
3.5.1 การประเมินผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว ้      
3.5.2 การปรับปรุงแผนการพยาบาลตามผลการประเมิน      

 
 
 



สรุปผลการประเมิน 
ส่วนที ่ หัวข้อการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ความรู้และทักษะพื้นฐานทางการพยาบาล 20  
2. ทักษะการคิดวิเคราะห์และการตดัสินใจทางคลินิก 30  
3. กระบวนการพยาบาล 50  

 รวมท้ังสิ้น 100  
 

ข้อเสนอแนะ 

 
 

 
ลงชื่อผู้ประเมิน ________________________________ 

(_______________________________)  
                                                                             วันที_่___________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13. แบบประเมินการเขียนบันทึกทางการพยาบาล  

รายวิชา___________________________________________ 

ชื่อ-สกุล นักศึกษา: __________________________________รหัสนักศึกษา_______________________ 

คำชี้แจง 
1. แบบประเมินนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินคณุภาพการเขียนบันทึกทางการพยาบาลตามหลัก Focus charting (Focus, Assessment, 

Intervention, Evaluation) 
2. โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับระดับคณุภาพการบันทึก 
3. ระดับการประเมิน: 0 = ไม่ปฏบิัติ, 1 = ปฏิบัติแตไ่ม่สมบูรณ์, 2 = ปฏิบัติสมบูรณ ์

รายการประเมิน 0 1 2 
1. ส่วน F (Focus - ปัญหา)    
1.1 มีการระบุประเด็นสำคญั (Focus) ได้ชัดเจน    
1.2 Focus ที่ระบตุรงกับปญัหาหรือความต้องการของผู้ป่วย    
1.3 มีการระบุวันที่และเวลาที่พบประเด็น Focus    
1.4 Focus ที่เลือกครอบคลุมปัญหาสำคญัของผู้ป่วย    
1.5 มีการจัดลำดับความสำคญัของประเด็น Focus ไดเ้หมาะสม    
2. ส่วน A (Assessment - การประเมิน)    
2.1 มีการบันทึกข้อมูลเชิงอัตนัย (Subjective data) ที่เกี่ยวข้องกับ Focus    
2.2 มีการบันทึกข้อมูลเชิงปรนัย (Objective data) ที่เกี่ยวข้องกับ Focus    
2.3 มีการบันทึกการประเมินครอบคลุมตามสภาพปัญหาของผู้ป่วย    
2.4 มีการใช้เครื่องมือประเมินที่เปน็มาตรฐาน (เช่น pain score, Braden scale)    
2.5 ข้อมูลการประเมินมคีวามเฉพาะเจาะจง ชัดเจน และวัดได้    
3. ส่วน I (Intervention - การปฏิบัติการพยาบาล)    
3.1 มีการบันทึกกิจกรรมการพยาบาลที่สอดคล้องกับ Focus และผลการประเมิน    
3.2 มีการบันทึกการปฏิบตัิอย่างเป็นข้ันตอนและระบุเวลาชัดเจน    
3.3 มีการบันทึกการปฏิบตัิตามแผนการรักษาและแผนการพยาบาล    
3.4 มีการบันทึกการให้ข้อมูล/คำแนะนำแก่ผู้ป่วยและครอบครัว    
3.5 มีการบันทึกการประสานงานกับทีมสหสาขาวิชาชีพ    
4. ส่วน E (Evaluation - การประเมินผล)    
4.1 มีการบันทึกผลลัพธ์หลังให้การพยาบาล    
4.2 การประเมินผลมีความสัมพันธ์กับ Focus และการปฏิบัติการพยาบาล    
4.3 มีการบันทึกการตอบสนองของผู้ป่วยท้ังด้านร่างกายและจติใจ    
4.4 มีการระบุว่าปญัหาได้รับการแก้ไขหรือต้องติดตามต่อเนื่อง    
4.5 มีการบันทึกแผนการพยาบาลต่อเนื่องหรือการเปลี่ยนแปลงแผน    

รวม________/50 คะแนน    
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 

สรุปผลการประเมิน 
คะแนนรวม: ____________ คะแนน (จากท้ังหมด 50 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ: ____________ % 

 
ลงชื่อผู้ประเมิน ________________________________ 

(_______________________________)  
                                                                             วันที_่___________________________ 

 



12. แบบประเมินการส่งเวรแบบ ISBAR  

รายวิชา___________________________________________ 

ชื่อเคส: ____________________________________________________________________________ 
หอผู้ป่วย:___________________________________________________________________________ 
ช่ือ-สกุล นักศึกษา: ______________________________ รหัสนักศึกษา: _______________                     
คำชี้แจง 
แบบประเมินนี้ใช้ประเมินทักษะการส่งเวรตามหลัก ISBAR (Identification, Situation, Background, Assessment, Recommendation) โดย
มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้

5 คะแนน = ดีเยี่ยม (ปฏิบตัิได้ครบถ้วนและถูกต้องทุกประเด็น) 
4 คะแนน = ดีมาก (ปฏิบัตไิด้ครบถ้วนแต่อาจมีข้อบกพร่องเล็กน้อย) 
3 คะแนน = ดี (ปฏิบัติได้ค่อนข้างครบถ้วน) 
2 คะแนน = พอใช้ (ปฏิบัติได้แต่ไม่ครบถ้วน) 
1 คะแนน = ต้องปรับปรุง (ปฏิบัตไิด้น้อยหรือไม่ถูกต้อง) 

หัวข้อการประเมิน 5 4 3 2 1 
1. I - Identification (การแนะนำตัว) - 10 คะแนน      
1.1 การแนะนำตัวเอง ตำแหน่ง และระบุตัวผู้ป่วยอย่างครบถ้วน  
(ช่ือ-นามสกุล อายุ เลขประจำตัว เตียง) 

   
  

1.2 ตรวจสอบยืนยันตัวตนอย่างครบถ้วนด้วยวิธีที่เหมาะสม  
(เช่น ตรวจป้ายข้อมือ ถามชื่อ-นามสกุล วันเกดิ) 

   
  

2. S - Situation (สถานการณ์ปัจจุบนั) - 10 คะแนน      
2.1 การระบุสถานการณ์หรือปัญหาปัจจุบันได้ชัดเจน กระชับ ครบถ้วน      
2.2 การระบุเหตุผลของการส่งเวรและระดับความเร่งด่วนได้อย่างชัดเจนและเหมาะสม      
3. B - Background (ข้อมูลพ้ืนฐาน) - 10 คะแนน      
3.1 การให้ข้อมูลการวินิจฉัยและประวัตสิำคัญอย่างครบถ้วน ชัดเจน และเรยีงลำดับ
เหมาะสม 

   
  

3.2 การรายงานประวตัิการแพ้และข้อมูลสำคัญอื่นๆ อย่างครบถ้วนและชัดเจน 
 

   
  

4. A - Assessment (การประเมิน) - 10 คะแนน      
4.1 รายงานสัญญาณชีพและการประเมินอาการอย่างครบถ้วน พร้อมระบุความ
ผิดปกติและแนวโน้ม 

   
  

4.2 รายงานผลการตรวจฯ ที่สำคญัพร้อมแปลผล ระบุแนวโน้ม และความผดิปกติ
อย่างครบถ้วน 

   
  

5. R - Recommendation (คำแนะนำ) - 10 คะแนน      
5.1 รายงานแผนการรักษาท่ีกำลังดำเนินอยู่อย่างครบถ้วนและชัดเจน      
5.2 ระบุสิ่งท่ีต้องเฝ้าระวังและติดตามอย่างชัดเจน ครบถ้วน และเรยีงลำดับ
ความสำคญั 

   
  

รวม________/50 คะแนน      
ข้อเสนอแนะ 

 
 

สรุปผลการประเมิน 
คะแนนรวม: ____________ คะแนน (จากท้ังหมด 50 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ: ____________ % 

 
ลงชื่อผู้ประเมิน ________________________________ 

(_______________________________)  
                                                                             วันที_่___________________________ 



11. แบบประเมินการให้ความรู้ด้านสุขภาพ 
รายวิชา___________________________________________ 

 
ชื่อเรื่อง: ____________________________________________________________________________ 
ชื่อ-สกุล นักศึกษา: 1)______________________________ รหัสนักศึกษา: _______________                     
อาจารย์นิเทศ: _____________________________________________________________ 
สื่อที่ใช้:_____________________________วันที่:__________________เวลา____________ 

โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  
5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = ปานกลาง, 2 = พอใช้, 1 = ต้องปรับปรุง  

หัวข้อการประเมิน 5 4 3 2 1 
1. การเตรียมการและเนื้อหา (10 คะแนน)      
1.1 ความเหมาะสมของเนื้อหากับกลุ่มเป้าหมาย      
1.2 ความถูกต้อง ครอบคลุม และความทันสมัยของเนื้อหา      
2. ทักษะการสื่อสารและการถ่ายทอด (20 คะแนน)      
2.1 การใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่ายและเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย      
2.2 ความสามารถในการดึงดูดความสนใจและกระตุ้นการเรียนรู้      
2.3 การเปิดโอกาสให้ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น      
2.4 ความสามารถในการตอบคำถามได้ชัดเจนและตรงประเด็น      
3. สื่อและอุปกรณ์การสอน (10 คะแนน)      
3.1 ความเหมาะสมของสื่อและอุปกรณ์กับเนื้อหาและกลุ่มเป้าหมาย      
3.2 คุณภาพและความชัดเจนของสื่อที่ใช้ประกอบการให้ความรู้      
5. การประเมินผลการเรียนรู้ (10 คะแนน)      
5.1 ความเหมาะสมของวิธีการประเมินผลการเรียนรู้      
5.2 การสรุปประเด็นสำคัญและเน้นย้ำการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน      

รวม__________/50 คะแนน      
 
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 

 
สรุปผลการประเมิน 
คะแนนรวม: ____________ คะแนน (จากท้ังหมด 50 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ: ____________ % 

 
 

ลงช่ือผู้ประเมิน ________________________________ 
(_______________________________)  

                                                                             วันที_่___________________________ 
 

 



7. แบบประเมินชิ้นงานนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์  
รายวิชา___________________________________________ 

 
ชื่อนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์: _______________________________________________________________ 
ชื่อ-สกุล นักศึกษา: 1)______________________________ รหัสนักศึกษา: _______________ 
                       2)______________________________ รหัสนักศึกษา: _______________ 
                       3)______________________________ รหัสนักศึกษา: _______________ 
                       4)______________________________ รหัสนักศึกษา: _______________ 
อาจารย์ที่ปรึกษา: ___________________________________________________________ 

โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  
5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = ปานกลาง, 2 = พอใช้, 1 = ต้องปรับปรุง  

หัวข้อการประเมิน 5 4 3 2 1 
1. ด้านแนวคิดและการออกแบบ (20 คะแนน)      
2.1 การระบุปัญหาและความต้องการได้ชัดเจน      
2.2 ความสอดคล้องของแนวคิดกบัการแก้ปัญหา      
2.3 การแสดงการวิเคราะห์และการออกแบบอย่างเป็นระบบ      
2.4 การอ้างอิงแนวคิด ทฤษฎี หรืองานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง      
2. ด้านความคิดสร้างสรรค์ (20 คะแนน)      
1.1 ความแปลกใหม่และความเปน็ต้นฉบับของแนวคิด      
1.2 การนำเสนอมุมมองที่แตกต่างจากสิ่งท่ีมีอยู่เดมิ      
1.3 การผสมผสานความรู้จากหลายศาสตร์อย่างลงตัว      
1.4 การคิดนอกกรอบและการแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค ์      
3. ด้านการพัฒนาและการสร้าง (20 คะแนน)      
3.1 การเลือกใช้วัสดุและอุปกรณท์ี่เหมาะสม      
3.2 คุณภาพของการผลิตและความประณีต      
3.3 ความสมบูรณ์ของช้ินงาน      
3.4 ความปลอดภัยในการใช้งาน      
4. ด้านการใช้งานและการยอมรับ (20 คะแนน)      
4.1 ความสะดวกในการใช้งาน      
4.2 ความเหมาะสมกับกลุ่มผู้ใช้งาน      
4.3 การมีคู่มือหรือคำแนะนำในการใช้งานท่ีชัดเจน      
4.4 ความพึงพอใจของผู้ใช้งาน      
5. ด้านการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล  
(20 คะแนน) 

     

5.1 ความสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพการพยาบาล      
5.2 การตอบสนองต่อปัญหาทางการพยาบาลที่พบในปัจจุบัน      
5.3 ศักยภาพในการลดความเสี่ยงหรือส่งเสริมความปลอดภัย 
ของผู้ป่วย 

     

5.4 ความสามารถในการเพิ่มประสิทธิภาพการดูแลผู้ป่วย      
รวม________/100 คะแนน      

 
จุดเด่นของนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์: 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
 



จุดที่ควรปรับปรุง: 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาต่อยอด: 
___________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________ 
 
สรุปผลการประเมิน 
คะแนนรวม: ____________ คะแนน (จากท้ังหมด 100 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ: ____________ % 
 

ลงช่ือผู้ประเมิน ________________________________ 
(_______________________________)  

                                                                             วันที_่___________________________ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. แบบประเมินการวิเคราะห์กรณีศึกษาโดยใช้กระบวนการพยาบาล 
รายวิชา___________________________________________ 

 
ชื่อ-สกุล นักศึกษา: _____________________________________ รหัสนักศึกษา: ________________ 
ชื่อกรณีศึกษา: __________________________________________________________________ 
โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  
5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = ปานกลาง, 2 = พอใช้, 1 = ต้องปรับปรุง  

หัวข้อการประเมิน 5 4 3 2 1 
1. การเก็บรวบรวมข้อมูล (25 คะแนน)      
1.1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ป่วย       
1.2 ประวัติการเจ็บป่วย      
1.3 การตรวจร่างกายและสัญญาณชีพ      
1.4 ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ      
1.5 การรักษาที่ไดร้ับ      
2. การวิเคราะห์ข้อมูล (15 คะแนน)      
2.1 ความสามารถในการเช่ือมโยงข้อมูลกับทฤษฎ ี      
2.2 การระบุปัญหาและการจดัลำดับความสำคัญ      
2.3 ความชัดเจนของข้อวินิจฉัยทางการพยาบาล      
3. การวางแผนการพยาบาล (20 คะแนน)      
3.1 ความชัดเจนของเป้าหมายและวัตถุประสงค ์      
3.2 ความเฉพาะเจาะจงของเกณฑ์การประเมินผล      
3.3 ความเหมาะสมของแผนการพยาบาล      
3.4 การใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์      
4. การปฏิบัติการพยาบาล (15 คะแนน)      
4.1 ความสอดคล้องของกิจกรรมการพยาบาลกบัข้อวินิจฉัย      
4.2 ความเฉพาะเจาะจงของกิจกรรม      
4.3 การเรียงลำดับความสำคัญของกิจกรรมการพยาบาล      
5. การประเมินผล (10 คะแนน)      
5.1 ความสอดคล้องของการประเมินกับวัตถุประสงค ์      
5.2 ความชัดเจนของผลลัพธ์ทางการพยาบาล      
6. การนำเสนอรายงาน (15 คะแนน)      
6.1 การเรียบเรียงและลำดับเนื้อหา       
6.2 การอ้างอิงตามหลักวิชาการ      
6.3 การใช้ภาษาวิชาการ      

รวม_________/100 คะแนน      
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 

 
สรุปผลการประเมิน 

คะแนนรวม _______________ คะแนน (จากท้ังหมด 100 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ _____________ % 
 

ลงชื่อผู้ประเมิน ________________________________ 



  (_______________________________)  
วันที_่___________________________ 

20. แบบสังเกตพฤติกรรมการสื่อสารเชิงวิชาชีพ 
รายวิชา___________________________________________ 

 
ชื่อ-สกุล นักศึกษา: __________________________________รหัสนักศึกษา_______________________ 
คำชี้แจง 1. แบบประเมินนี้ใช้สำหรับประเมินพฤติกรรมการสื่อสารเชิงวิชาชีพของพยาบาล 

 2. โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องระดับคะแนนที่ตรงกับพฤติกรรมที่สังเกตได้ตามความเป็นจริง 
 3. เกณฑ์การให้คะแนน 

5 คะแนน = ดีเยี่ยม (แสดงพฤติกรรมได้อย่างดีเยี่ยม เป็นแบบอย่าง) 
4 คะแนน = ดีมาก (แสดงพฤติกรรมได้อย่างสม่ำเสมอและมีประสิทธิภาพ) 
3 คะแนน = ดี (แสดงพฤติกรรมได้เป็นส่วนใหญ่) 
2 คะแนน = พอใช้ (แสดงพฤติกรรมได้บางครั้ง ยังต้องพัฒนา) 
1 คะแนน = ต้องปรับปรุง (แสดงพฤติกรรมได้น้อยมาก หรือไม่แสดงพฤติกรรม) 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 
1. การใช้ภาษาทางการพยาบาล: ใช้ภาษาและคำศัพท์ทางการพยาบาลได้ถูกต้อง 
ชัดเจน และเหมาะสมกับสถานการณ ์

     

2. การให้ข้อมูลทางสุขภาพ: สามารถให้ข้อมูลทางสุขภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง และ
เข้าใจง่าย ปรับระดับภาษาใหเ้หมาะสมกับผู้รับข้อมูล 

 
    

3. การรับฟังอย่างต้ังใจ: แสดงความตั้งใจฟัง ไม่ขัดจังหวะ สามารถจับประเด็นสำคัญ 
และตอบสนองอย่างเหมาะสม 

 
    

4. การสื่อสารในทีมสหวิชาชีพ: สื่อสารกับทีมสหวิชาชีพได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ชัดเจน 
และส่งเสรมิการทำงานร่วมกัน 

 
    

5. การสื่อสารที่แสดงความเห็นอกเห็นใจ: แสดงความเข้าใจ เห็นอกเห็นใจ และ
ตอบสนองต่ออารมณ์ความรู้สึกของผู้ป่วยและญาตไิด้อย่างเหมาะสม 

 
    

6. การสื่อสารในสถานการณ์วิกฤต: สามารถสื่อสารในสถานการณฉ์ุกเฉินหรือวิกฤตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ชัดเจน และทันท่วงที 

 
    

7. การบันทึกทางการพยาบาล: บันทึกข้อมูลทางการพยาบาลได้ครบถ้วน ถูกต้อง 
ชัดเจน และเป็นไปตามมาตรฐานวชิาชีพ 

 
    

8. การรักษาความลับและความเป็นส่วนตัว: ปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ป่วย และ
สื่อสารในสถานท่ีที่เหมาะสมโดยคำนึงถึงความเป็นส่วนตัว 

 
    

9. การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม: สามารถสื่อสารอยา่งมีประสิทธิภาพกับผู้ป่วยหรือเพื่อน
ร่วมงานท่ีมีความแตกต่างทางวัฒนธรรม ความเช่ือ หรือภาษา 

 
    

10. การจัดการความขัดแย้ง: สามารถจัดการความขดัแย้งในการสือ่สารได้อย่าง
เหมาะสม และสร้างสรรค ์

 
    

รวม________/50 คะแนน      
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 

 
สรุปผลการประเมิน 
คะแนนรวม: ____________ คะแนน (จากท้ังหมด 50 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ: ____________ % 

 
ลงชื่อผู้ประเมิน ________________________________ 



(_______________________________)  
                                                                             วันที_่___________________________ 

21. แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานเป็นทีมและการเป็นผู้นำทีมโดยเพื่อน/อาจารย/์Preceptor 
รายวิชา___________________________________________ 

 
ชื่อ-สกุล นักศึกษา: __________________________________รหัสนักศึกษา_______________________ 
คำชี้แจง 1. แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินพฤติกรรมการทำงานเป็นทีม 

2. โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องระดับคะแนนที่ตรงกับพฤติกรรมที่สังเกตได้ตามความเป็นจริง 
3. เกณฑ์การให้คะแนน 

5 คะแนน = ดีเยี่ยม (แสดงพฤติกรรมสม่ำเสมอและเป็นแบบอย่างที่ดี) 
4 คะแนน = ดีมาก (แสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ) 
3 คะแนน = ดี (แสดงพฤติกรรมเป็นส่วนใหญ่) 
2 คะแนน = พอใช้ (แสดงพฤติกรรมบางครั้ง) 
1 คะแนน = ต้องปรับปรุง (แสดงพฤติกรรมน้อยมากหรือไม่แสดงพฤติกรรม) 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 
1. การมีส่วนร่วมในทีม: มีส่วนร่วมในกิจกรรมของทีมอย่างกระตือรอืร้น แสดงความ
คิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน ์

     

2. การรับฟังและเคารพความคิดเห็น: รับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในทีมอย่างตั้งใจ 
ให้คุณค่ากับความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และไม่ครอบงำการสนทนา 

     

3. ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย: รับผดิชอบงานท่ีไดร้ับมอบหมาย ส่งงาน
ตรงเวลา และมีคณุภาพตามที่ทีมคาดหวัง 

     

4. การประสานงานและแบ่งปันข้อมูล: มีการประสานงานท่ีดีกับสมาชิกในทีม แบ่งปัน
ข้อมูลที่จำเป็น และช่วยเช่ือมโยงการทำงานระหว่างบุคคล 

     

5. การช่วยเหลือและสนับสนนุสมาชิกในทีม: เต็มใจให้ความช่วยเหลือสมาชิกในทีม
เมื่อมีความจำเป็น สนับสนุนการทำงานของผู้อื่น แม้ไม่ใช่หน้าท่ีความรับผดิชอบโดยตรง 

     

6. การจัดการความขัดแย้ง: จัดการกับความขัดแย้งในทีมอย่างสร้างสรรค์ มุ่งเน้นการ
แก้ปัญหา แสวงหาทางออกท่ีทุกฝา่ยยอมรับได้ และไม่โทษผู้อื่น 

     

7. การสื่อสารในทีม: สื่อสารกับสมาชิกในทีมอย่างชัดเจน เปิดเผย ตรงไปตรงมา และ
เหมาะสม ท้ังการสื่อสารแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

     

8. การปรับตัวและความยืดหยุ่น: สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลีย่นแปลง ยืดหยุ่นใน
การทำงาน และพร้อมท่ีจะเรียนรูว้ิธีการทำงานใหม่ๆ 

     

9. การสร้างบรรยากาศท่ีดีในทีม: ช่วยสร้างบรรยากาศการทำงานท่ีเป็นมิตร ให้กำลังใจ 
ส่งเสริมความสามคัคี และสรา้งความไว้วางใจในทีม 

     

10. การเคารพความแตกต่างและความหลากหลาย: เคารพความแตกต่างด้าน
ความคิด วัฒนธรรม รูปแบบการทำงาน และบุคลิกภาพของสมาชิก 
ในทีม 

     

รวม________/50 คะแนน      
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 

สรุปผลการประเมิน 
คะแนนรวม: ____________ คะแนน (จากท้ังหมด 50 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ: ____________ % 

 
 

ลงชื่อผู้ประเมิน ________________________________ 



(_______________________________)  
                                                                             วันที_่___________________________ 

22. แบบสังเกตพฤติกรรมการเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิผู้รับบริการ  
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและวัฒนธรรม 

รายวิชา___________________________________________ 
ช่ือ-สกุล นักศึกษา: __________________________________รหัสนักศึกษา_______________________ 
คำชี้แจง 1. แบบสังเกตนี้ใช้สำหรบัการประเมินพฤติกรรมการเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิผู้รบับริการ และความแตกต่างระหวา่งบุคคล
และวัฒนธรรม 

 2. โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องระดับคะแนนที่ตรงกับพฤติกรรมที่สังเกตได้ตามความเป็นจริง 
 3. เกณฑ์การให้คะแนน 

5 คะแนน = ปฏิบัติสม่ำเสมอและเป็นแบบอย่างท่ีด ี
4 คะแนน = ปฏิบัติสม่ำเสมอทุกครั้งท่ีมีโอกาส 
3 คะแนน = ปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่  
2 คะแนน = ปฏิบัติบางครั้ง  
1 คะแนน = ปฏิบัตินานๆ ครั้ง  

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 
1. การทักทายและแนะนำตัว: ทักทายผู้รับบริการอย่างสุภาพและเป็นมิตร แนะนำตัว
และบทบาทหน้าท่ีก่อนให้บริการ 

     

2. การใช้ภาษาและการสื่อสาร: ใช้ภาษาที่สุภาพ เหมาะสม และใหเ้กียรติ ไม่พูดจาดู
หมิ่น ตำหนิ หรือใช้คำพูดที่แสดงอคต ิ

     

3. การรักษาความเป็นส่วนตัว: จัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม ไมเ่ปดิเผยร่างกาย
ผู้รับบริการเกินความจำเป็น และขออนุญาตก่อนการตรวจหรือ 
สัมผสัตัว 

     

4. การรับฟังและให้ความสนใจ: รับฟังความคิดเห็น ข้อกังวล และความรูส้ึกของ
ผู้รับบริการอย่างตั้งใจ แสดงความเห็นอกเห็นใจ ไม่แสดงท่าทีรำคาญ 

     

5. การให้ข้อมูลและขอความยนิยอม: ให้ข้อมูลที่จำเป็นแก่ผู้รับบรกิารอย่างครบถ้วน 
เข้าใจง่าย และขอความยินยอมก่อนให้บริการหรือดำเนินการใดๆ 

     

6. การรักษาความลับ: รักษาความลับของผู้รับบริการ ไม่เปดิเผยขอ้มูลส่วนตัวโดยไมไ่ด้
รับอนุญาต และไม่พูดคุยเรื่องของผู้รับบริการในที่สาธารณะ 

     

7. การให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วม: เปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการซักถาม แสดงความคดิเห็น 
และมสี่วนร่วมในการตัดสินใจและวางแผนการดูแล 

     

8. การเคารพการตัดสินใจ: เคารพการตัดสินใจของผู้รับบริการ แมจ้ะไมต่รงกับ
ความเห็นของผู้ให้บริการ ไม่บังคบัหรือกดดัน 

     

9. การเคารพความแตกต่างทางวัฒนธรรม: เคารพและตระหนักถงึความเช่ือ ค่านิยม 
และการปฏิบัติทางวัฒนธรรมของผู้รับบริการ ไม่ตัดสินหรือวิพากษ์วิจารณ์ 

     

10. การปรับการบริการตามความแตกต่างระหว่างบุคคล: ปรับวิธีการสื่อสารและ
ให้บริการให้เหมาะสมกับผู้รับบริการแตล่ะราย คำนึงถึงอายุ การศึกษา ภาษา 
วัฒนธรรม และความต้องการพิเศษ 

     

รวม________/50 คะแนน      
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 

สรุปผลการประเมิน 
คะแนนรวม: ____________ คะแนน (จากท้ังหมด 50 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ: ____________ % 

 
ลงชื่อผู้ประเมิน ________________________________ 



(_______________________________)  
                                                                             วันที_่___________________________ 
23. แบบสังเกตพฤติกรรมการมีคุณธรรม จริยธรรม กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล 

รายวิชา___________________________________________ 
 

ช่ือ-สกุล นักศึกษา: __________________________________รหัสนักศึกษา_______________________ 
คำช้ีแจง 1. แบบสังเกตนี้ใช้สำหรบัประเมินพฤติกรรมการมีคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัตติามกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล 

 2. โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องระดับคะแนนที่ตรงกับพฤติกรรมที่สังเกตได้ตามความเป็นจริง 
 3. เกณฑ์การให้คะแนน 

5 คะแนน = ปฏิบัติสม่ำเสมอและเป็นแบบอย่างท่ีด ี
4 คะแนน = ปฏิบัติสม่ำเสมอทุกครั้งท่ีมีโอกาส 
3 คะแนน = ปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่  
2 คะแนน = ปฏิบัติบางครั้ง  
1 คะแนน = ปฏิบัตินานๆ ครั้ง  

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 
1. ความซ่ือสัตย์และความรับผิดชอบ: ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ ไม่บิดเบือนข้อมูล 
ยอมรับความผิดพลาด และรับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง 

     

2. การรักษาความลับของผู้ป่วย: ไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้ป่วยโดยไมไ่ด้รับอนญุาต เก็บ
รักษาเวชระเบียนอย่างเหมาะสม และพูดคยุเรื่องผู้ป่วยในสถานท่ีที่เหมาะสม 

     

3. การเคารพสิทธิผู้ป่วย: ขออนุญาตก่อนให้การพยาบาล ให้ข้อมลูครบถ้วนเพื่อการ
ตัดสินใจ และเคารพการตัดสินใจของผู้ป่วยแม้จะขัดกับความเห็น 
ของตน 

     

4. การให้การพยาบาลโดยไม่เลือกปฏิบัติ: ให้การพยาบาลอย่างเท่าเทียมโดยไม่
คำนึงถึงเช้ือชาติ ศาสนา ฐานะ การศึกษา และความเช่ือส่วนบุคคล 

     

5. การยึดประโยชน์ของผู้ป่วยเป็นสำคัญ: ตัดสินใจและปฏิบัติการพยาบาลโดย
คำนึงถึงประโยชน์สูงสดุของผู้ป่วย ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน 

     

6. การปฏิบัติตามขอบเขตวิชาชพี: ปฏิบัติการพยาบาลภายใต้ขอบเขตของวิชาชีพและ
กฎหมาย ไม่ปฏิบตัิเกินขอบเขตที่ได้รับอนุญาต 

     

7. การพัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาชีพ: ศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติม ตดิตามแนว
ปฏิบัติใหม่ๆ  และพัฒนาทักษะเพื่อให้การพยาบาลที่มคีุณภาพและปลอดภัย 

     

8. ความเมตตากรุณาและความเห็นอกเห็นใจ: แสดงความเข้าใจและเห็นใจในความ
ทุกข์ของผู้ป่วย ปฏิบัติต่อผู้ป่วยด้วยความเมตตากรุณา และเอาใจเขามาใส่ใจเรา 

     

9. ความร่วมมือกับทีมสุขภาพ: ทำงานร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพด้วยความเคารพ 
ซื่อสัตย์ และมุ่งประโยชน์ของผู้ป่วย สื่อสารข้อมูลทีส่ำคัญอย่างครบถ้วน 

     

10. การจัดการกับสถานการณ์ขดัแย้งทางจริยธรรม: สามารถระบุประเด็นขัดแย้งทาง
จริยธรรมได้ วิเคราะหส์ถานการณด์้วยหลักการทางจริยธรรม และหาทางแก้ไขอย่าง
เหมาะสม 

     

รวม________/50 คะแนน      
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 

สรุปผลการประเมิน 
คะแนนรวม: ____________ คะแนน (จากท้ังหมด 50 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ: ____________ % 

 
 

ลงชื่อผู้ประเมิน ________________________________ 



(_______________________________)  
                                                                             วันที_่___________________________ 

24. แบบประเมินพฤติกรรมการมีความเอื้ออาทร  
รายวิชา___________________________________________ 

 
ช่ือ-สกุล นักศึกษา: __________________________________รหัสนักศึกษา_______________________ 
คำช้ีแจง 1. แบบประเมินนี้ใช้สำหรับประเมินพฤติกรรมการมีความเอื้ออาทร เห็นอกเห็นใจต่อผู้อื่น 

2. โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องระดับคะแนนทีต่รงกับพฤติกรรมที่สังเกตได้ตามความเป็นจริง 
 3. เกณฑ์การให้คะแนน 

5 คะแนน = ปฏิบัติสม่ำเสมอและเป็นแบบอย่างท่ีด ี
4 คะแนน = ปฏิบัติสม่ำเสมอทุกครั้งท่ีมีโอกาส 
3 คะแนน = ปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ (มากกว่า 75% ของโอกาส) 
2 คะแนน = ปฏิบัติบางครั้ง (ประมาณ 50-75% ของโอกาส) 
1 คะแนน = ปฏิบัตินานๆ ครั้ง (น้อยกว่า 50% ของโอกาส) 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 
1. การรับฟังอย่างต้ังใจ: รับฟังผู้อื่นอย่างตั้งใจ ไม่ขัดจังหวะ สบตา และแสดงท่าที
สนใจในสิ่งที่ผู้อื่นกำลังสื่อสาร 

     

2. การแสดงความเข้าใจความรู้สึก: แสดงออกถึงความเข้าใจความรู้สึกของผู้อื่น ใช้
คำพูดที่สะท้อนอารมณ์และความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม 

     

3. การเคารพมุมมองและประสบการณ์ของผู้อื่น: ยอมรับและเคารพมุมมอง ความคิด 
และประสบการณ์ของผู้อื่น ไม่ตดัสินหรือวิพากษ์วิจารณ ์

     

4. การให้ความช่วยเหลือโดยไม่ต้องร้องขอ: สังเกตเห็นความต้องการความช่วยเหลือ
ของผู้อื่นและให้การช่วยเหลือโดยที่ยังไม่ต้องร้องขอ 

     

5. การแสดงความห่วงใยและใส่ใจ: แสดงความห่วงใย ถามไถ่สารทุกข์สุกดิบ และ
ติดตามสถานการณ์ของผู้อื่นที่กำลงัประสบปญัหาหรือความทุกข ์

     

6. การสัมผัสเพ่ือปลอบโยนอย่างเหมาะสม: ใช้การสัมผสัทางกายเพื่อปลอบโยนอย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ์และความสัมพันธ์ เช่น จับมือ แตะไหล่ 

     

7. การให้กำลังใจและสร้างความหวัง: ให้กำลังใจผู้อื่นในยามที่ท้อแท้ สร้างความหวัง
และมมุมองเชิงบวกโดยไมล่ะเลยความรู้สึกด้านลบ 

     

8. การตอบสนองต่อความต้องการ: ตอบสนองต่อความต้องการของผู้อื่นอย่าง
เหมาะสม ทันท่วงที และใส่ใจในรายละเอียด 

     

9. การเสียสละเพ่ือประโยชน์ของผู้อื่น: เสียสละเวลา ทรัพยากร หรือความ
สะดวกสบายส่วนตัวเพื่อช่วยเหลือหรือทำให้ผู้อื่นมีความสุขหรือสบายใจขึ้น 

     

10. การส่งเสริมศักยภาพและพลังอำนาจ: ส่งเสรมิให้ผู้อื่นค้นพบศักยภาพและพลัง
ของตนเอง ช่วยให้เขาสามารถจัดการกับปัญหาและพึ่งพาตนเองได้ 

     

รวม________/50 คะแนน      
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 

 
สรุปผลการประเมิน 
คะแนนรวม: ____________ คะแนน (จากท้ังหมด 50 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ: ____________ % 

 
 

ลงชื่อผู้ประเมิน ________________________________ 



(_______________________________)  
                                                                             วันที_่___________________________ 

10. แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 
รายวิชา___________________________________________ 

 
ชื่อผลงาน: __________________________________________________________________________ 
ชื่อ-สกุล นักศึกษา: 1)______________________________ รหัสนักศึกษา: _______________ 
                       2)______________________________ รหัสนักศึกษา: _______________ 
                       3)______________________________ รหัสนักศึกษา: _______________ 
                       4)______________________________ รหัสนักศึกษา: _______________ 

  5)______________________________ รหัสนักศึกษา: _______________ 
                       6)______________________________ รหัสนักศึกษา: _______________ 
                       7)______________________________ รหัสนักศึกษา: _______________ 
                       8)______________________________ รหัสนักศึกษา: _______________ 
อาจารย์ที่ปรึกษา: ___________________________________________________________ 

โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  
5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = ปานกลาง, 2 = พอใช้, 1 = ต้องปรับปรุง  

หัวข้อการประเมิน 5 4 3 2 1 
1. เนื้อหาและการเตรียมการ (20 คะแนน)      
1.1 ความครบถ้วนและความถูกต้องของเนื้อหา      
1.2 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์      
1.3 การจัดลำดับและความต่อเนื่องของเนื้อหา      
1.4 การค้นคว้าและอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ      
2. การนำเสนอและเทคนิค (20 คะแนน)      
2.1 ความชัดเจนในการพูดและความเหมาะสมของน้ำเสียง      
2.2 ความมั่นใจและความกระตือรือร้นในการนำเสนอ      
2.3 การควบคุมเวลาและความสามารถในการดึงดูดความสนใจ      
2.4 ความถูกต้องและชัดเจนในการตอบคำถาม      
3. สื่อประกอบการนำเสนอ (10 คะแนน)      
3.1 ความเหมาะสมและคุณภาพของสื่อที่ใช้ประกอบการนำเสนอ      
3.2 การออกแบบและความสวยงามของสื่อนำเสนอ      

รวม_________/100 คะแนน      
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 

 
สรุปผลการประเมิน 
คะแนนรวม: ____________ คะแนน (จากท้ังหมด 50 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ: ____________ % 
 

ลงช่ือผู้ประเมิน ________________________________ 
(_______________________________)  



                                                                             วันที_่___________________________ 
28. แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

ชื่อ-นามสกุล: ____________________________รหัสนกัศึกษา:_______________ชั้นปีที่________ 
หลักสูตร: ______________________________ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา: __________________ 
วันที่ประเมิน: ___________________ 
คำช้ีแจง 1. แบบประเมินนี้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ผู้เรยีนได้ประเมินตนเองเกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 

 2. โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องระดับคะแนนที่ตรงกับความสามารถของตนเองตามความเป็นจริง 
 3. เกณฑ์การให้คะแนน 

5 = ดีเยี่ยม (มีความสามารถในระดับสูงมาก) 
4 = ดีมาก (มีความสามารถในระดับสูง) 
3 = ดี (มีความสามารถในระดับปานกลาง) 
2 = พอใช้ (มีความสามารถในระดบัพ้ืนฐาน) 
1 = ต้องปรับปรุง (มีความสามารถน้อยหรือยังไม่ปรากฏชัดเจน) 
N/A = ไม่สามารถประเมินได ้

ข้อ รายการประเมิน 5 4 3 2 1 N/A 
1. ด้านความรู้ (Knowledge)       
1.1 ความเข้าใจในหลักการ ทฤษฎี และเนื้อหาสาระสำคญัของรายวิชา/

กิจกรรมการเรยีนรู ้
      

1.2 ความสามารถในการจดจำและอธบิายข้อมูล แนวคิด และทฤษฎีที่สำคัญ
ได ้

      

1.3 ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ในศาสตรต์่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง       
1.4 ความสามารถในการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยีที่

เกี่ยวข้อง 
      

1.5 ความรู้และความเข้าใจในการประยุกต์ใช้เครื่องมือท่ีเหมาะสมกับการ
แก้ปัญหา 

      

2. ด้านทักษะ (Skills)       
2.1 ทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห ์และประเมินค่าข้อมูล แนวคิด และ

หลักฐานเชิงประจักษ ์
      

2.2 ทักษะการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนโดยประยุกตใ์ช้ความรู้ในสถานการณ์จริง       
2.3 ทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการสืบค้น วิเคราะห์ และนำเสนอ

ข้อมูล 
      

2.4 ทักษะการสื่อสารทั้งการพูด การฟงั การอ่าน และการเขียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

      

2.5 ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น การทำงานเป็นทีม และการจัดการ 
ความขัดแย้ง 

      

3. ด้านจริยธรรม (Ethics)       
3.1 ความซื่อสัตย์สุจริตในการทำงานและการเรียน (เช่น ไม่คดัลอกผลงาน

ผู้อื่น) 
      

3.2 การยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพและจริยธรรมในวิชาการ       
3.3 ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเองและส่วนรวม       
3.4 การเคารพกฎระเบียบ กติกา และสิทธิของผู้อื่น       
3.5 ความมีจิตสาธารณะและการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม       
4. ด้านคุณลักษณะ (Characteristics)       
4.1 ความมุ่งมั่น อดทน และมีวินัยในตนเอง       
4.2 ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์และการเปิดรับแนวคิดใหม่ๆ       
4.3 ความสามารถในการปรับตัวและทำงานภายใต้ความกดดัน       



ข้อ รายการประเมิน 5 4 3 2 1 N/A 
4.4 ความใฝ่รู้และพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง       
4.5 ภาวะผู้นำ ความมั่นใจในตนเอง และความกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม       

 
การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) 

ข้อ รายการประเมิน 5 4 3 2 1 N/A 
PLO1 ประยุกตใช้ศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ ศาสตร์ที่

เกี่ยวขอ้ง และหลักฐานเชิงประจักษ์กับผู้รับบริการที่มีภาวะ
สุขภาพดี มีภาวะเสี่ยงและมีปัญหาสุขภาพกายและจิตสังคม  

      

PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลให้แก่ผู้รับบริการทีม่ีภาวะสุขภาพดี มีภาวะ
เสี่ยงและมีปัญหาสุขภาพ โดยใช้ ศาสตร์และศิลป์ ทางการ
พยาบาล การผดุงครรภ์ ศาสตร์ที่เก่ียวข้องและหลักฐานเชิง
ประจกัษ์ คำนึงถึงความ หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม  

      

PLO3 สื่อสารด้วยภาษาอังกฤษกับผู้รับบริการและผู้ทีเ่กี่ยวข้องได้
อย่างเหมาะสม และใช้ภาษาอังกฤษติดต่อสื่อสารเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการพยาบาลและการผดุงครรภได้ 

      

PLO4 ออกแบบการให้บริการการพยาบาลและการผดุงครรภ์หรือ
สร้างนวัตกรรมการพยาบาลได้  

      

PLO5 ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการค้นคว้าการปฏิบัติงาน การสื่อสาร  
การทำงานร่วมกบัผู้อ่ืน เพ่ือการวิเคราะห์สถานการณ์สุขภาพ
ของบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม เพ่ือออกแบบบริการ
หรือนวัตกรรมการ พยาบาลและการผดุงครรภ์ไดแ้ละเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  

      

PLO6 เป็นผู้นำสร้างการเปลี่ยนแปลง ทำงานเป็นทีมร่วมกับทีม
วิชาชีพ ทีมสหสาขาวิชาชีพ และอ่ืน ๆ  

      

PLO7 สร้างและบ่มเพาะธุรกิจ หรือเป็นผู้ระกอบธุรกิจเกี่ยวกับ
สุขภาพ การพยาบาลและผดุงครรภ์ หรือ ประกอบอาชีพอิสระ
ได ้ 

      

PLO8 ปกป้องสิทธิและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ของผู้รับบริการบน
พ้ืนฐานของกฎหมายและจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและมี
จิตสาธารณะ  

      

 
สรุปจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาด้านทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ด้าน คะแนนเฉลี่ย ระดับความสามารถ 

1. ด้านความรู้   
2. ด้านทักษะ   
3. ด้านจริยธรรม   
4. ด้านคุณลักษณะ   
5. PLO1   
6. PLO2   
7. PLO3   
8. PLO4   
9. PLO5   
10. PLO6   
11. PLO7   
12. PLO8   

ภาพรวม   
 
ระดับความสามารถ: 4.50-5.00 = ดีเยี่ยม, 3.50-4.49 = ดีมาก, 2.50-3.49 = ดี, 1.50-2.49 = พอใช้,  
1.00-1.49 = ต้องปรับปรุง 
 
สำหรับอาจารย์/ผู้สอน/ที่ปรึกษา 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ: 

 
 
 
 
 

ลงช่ือผู้ประเมิน ________________________________ 
(_______________________________)  

                                                                             วันที่____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

25. แบบบันทึกการสะท้อนคิด (Reflection) 
 
ชื่อ-นามสกุล: _________________________ วันที่: ______________ ครั้งที่: ______________ 
หัวข้อ/เหตุการณ์: _____________________________________________________________ 
1. เล่าเหตุการณ์ (อธิบายสั้นๆ ว่าเกิดอะไรขึ้น ที่ไหน เมื่อไร กับใคร) 

 
 

2. ความรู้สึกและความคิด (คุณรู้สึกและคิดอย่างไรกับสถานการณ์นั้น) 

 
 

3. สิ่งท่ีทำได้ดีและสิ่งที่ควรปรับปรุง  
ทำได้ดี: 

 
ควรปรับปรุง: 

 
4. บทเรียนที่ได้รับ (สิ่งสำคัญที่ได้เรียนรู้จากประสบการณ์นี้) 

 
 

5. การนำไปใช้ในอนาคต (คุณจะนำสิ่งที่เรียนรู้ไปปรับใช้อย่างไรในอนาคต)

 
 

6. แผนพัฒนาตนเอง  
สิ่งท่ีต้องการพัฒนา: 

 
วิธีการพัฒนา: 

 
ระยะเวลา:  
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