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รายละเอียดของรายวิชา 
 

วิทยาลัย/คณะพยาบาลศาสตร์   ภาควิชา  การพยาบาลสุขภาพชุมชน 
หลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

BNS 462  การพยาบาลสุขภาพชุมชน 2 (1-2-3) 
  (Community Health Nursing)   
วิชาบังคับร่วม  -   
วิชาบังคับก่อน  -   
ภาคการศึกษา  S/2569   
กลุ่ม  01,02   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาท่ัวไป   
  วิชาเฉพาะ (วิชาชีพ)   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ 

ผศ.ยุภาพร นาคกลิ้ง 
อ. ศุภรตัน์ แป้นโพธิ์กลาง 

 อาจารย์ประจำ
อาจารย์ประจำ 

 
 

อาจารย์ผู้สอน ผศ.ดร.นิภา กิมสูงเนิน 
อ. ศุภรตัน์ แป้นโพธิ์กลาง 
ผศ.ยุภาพร นาคกลิ้ง 
ดร.เขมศ์ณริณี รื่นฤดีภืรมณ์ 
รอ. รมย์ธนิกา ฝ่ายหมื่นไวย์ 
อ.สุวรีย์ เพชรแต่ง 
อ.ณัฐตินา วิชัยดิษฐ 

 อาจารย์ประจำ  อาจารย์พิเศษ 

สถานที่สอน ห้อง 402 อาคาร 4  ในที่ตั้ง  นอกที่ตั้ง 
วันที่จัดทำ 1 พฤษภาคม 2569     

 
 
 
 



 2 

 
หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 

 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดการพยาบาลสุขภาพชุมชน ระบบสาธารณสุข 

แผนพัฒนาสุขภาพ นวัตกรรมสุขภาพ การดูแลสุขภาพในโรงเรียนและสถานประกอบการ การดูแลการเจ็บป่วย
และโรคที่พบบ่อยที่บ้านและในชุมชน การดูแลผู้หญิงตั้งครรภ์ มารดาหลังคลอด ทารกแรกเกิดและเด็กก่อนวัย
เรียน ผู้ป่วยระยะพักฟื้น ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ผู้ป่วยติดเตียง ผู้ป่วยระยะสุดท้าย ผู้ป่วยจิตเวชระยะพักฟื้น  และ
ผู้ป่วยจิตเวชในชุมชน การสื่อสารทางคลินิกกับผู้ป่วยและญาติและทีมสุขภาพ ประเมินและใช้ทรัพยากรที่
เหมาะสมกับผู้ป่วยแต่ละราย ภายใตก้ฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

2. คำอธิบายรายวิชา  
  แนวคิดการพยาบาลสุขภาพชุมชน ระบบสาธารณสุข แผนพัฒนาสุขภาพ นวัตกรรมสุขภาพ การดูแล
สุขภาพในโรงเรียนและสถานประกอบการ การดูแลการเจ็บป่วยและโรคที่พบบ่อยที่บ้านและในชุมชน การดูแล
ผู้หญิงตั้งครรภ์ มารดาหลังคลอด ทารกแรกเกิดและเด็กก่อนวัยเรียน ผู้ป่วยระยะพักฟ้ืน ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ผู้ป่วย
ติดเตียง ผู้ป่วยระยะสุดท้าย ผู้ป่วยจิตเวชระยะพักฟ้ืน และผู้ป่วยจิตเวชในชุมชน การสื่อสารทางคลินิกกับผู้ป่วย
และญาติและทีมสุขภาพ ประเมินและใช้ทรัพยากรที่เหมาะสมกับผู้ป่วยแต่ละราย ภายใต้กฎหมาย จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
        Concepts of community health nursing, public health systems, national health 
development plan, health innovations; healthcare services in school and workplaces; nursing 
care of individuals and families with common health problems at home and in community; 
care of pregnant women, postpartum mothers, newborns and pre-school children, patients in 
recovery period, patients with chronic disease, bed-ridden patients, patients in terminal stage, 
psychiatric patients in recovery period and those living in community; nursing communication 
with patients, family members, and healthcare team; access and appropriate use of resources 
for each patient according to laws, ethics, and professional code of ethics. 

 

3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา 
มี 3 ชั่วโมง/สัปดาห์      e-mail : Yupaporn.n@rsu.ac.th 
        Line ID : 0872952843 
        Tel. 0872952843 

 

4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Programe Learning Outcomes: PLOs):   
1) ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่เก่ียวข้อง ในการดูแลประชาชนทุก

กลุ่มวัยที่มีสุขภาพดี มีภาวะเสี่ยง และมีปัญหาสุขภาพกายและจิตสังคมในชุมชน  
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2) ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ที่แสดงออกถึงความเคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ การปกป้องสิทธิและความเป็นธรรมของผู้รับบริการในชุมชน บนพื้นฐานของกฎหมาย 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และคำนึงถึงความหลากหลายทางสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ 

3) ร่วมออกแบบบริการสุขภาพและให้การพยาบาล/การผดุงครรภ์ กับผู้รับบริการในชุมชน อย่างมี
วิจารณญาณ 

4) สามารถพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ เพื่อวิเคราะห์แนวทางปฏิบัติทางการพยาบาล ในการ
ประเมินหรือดูแลผู้รับบริการในชุมชนที่เป็นกรณีศึกษาได้  

5) มีภาวะผู้นำ มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถทำงานเป็นทีม และมีจิตสาธารณะ 
6) มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะด้านภาษาเพื่อใช้ในการสื่อสารทางการพยาบาล ในการ

ดูแลผู้รับบริการในชุมชนได้  
 

หมวดที ่3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้ 

1. ความรู้ 
PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1) ประย ุ ก ต ์ ใ ช ้ ศ า ส ต ร์
ทางการพยาบาล การผดุง
ค ร ร ภ ์  แ ล ะ ศ า ส ต ร ์ ที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง  ในการด ู แล
ประชาชนทุกกลุ ่มว ัยที ่มี
สุขภาพดี มีภาวะเสี่ยง และ
มีปัญหาสุขภาพกายและจิต
สังคมในชุมชน  
 

1.2 นำความร ู ้  หล ักการ 

แนวค ิด ทฤษฎ ี  การ

พยาบาลสุขภาพชุมชน 

และศาสตร ์ อ ื ่ น ๆที่

เกี ่ยวข้อง ไปใช้ในการ

ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ป ั ญ ห า 

ว า ง แ ผ น  แ ล ะ

ปฏิบัติการพยาบาลใน

ก ร ณ ี ศ ึ ก ษ า ห รื อ

สถานการณ์จำลองได้ 

• บรรยายโดยใช้ Slide 
นำเสนอ  

• การบรรยายแบบมีส่วน
ร่วม และการอภิปราย
กลุ่มย่อย 

• การวิเคราะห์กรณี  

• การเรียนรู้จาก
สถานการณ์ที่ใช้ปัญหา
เป็นฐาน (Problem 
base learning) 

• การสาธิตและสาธิต
ย้อนกลับ และการสอน
โดยใช้สถานการณ์จำลอง 
(Simulation base 
learning) 

• การทำแบบฝึกหัด 

• การตอบคำถามและมีสว่น
ร่วมในการอภิปราย 

• ผลประเมินการวิเคราะห์
กรณีศึกษา 

• ผลประเมินการเรียนรู้
จากสถานการณ์ท่ีใช้
ปัญหาเป็นฐาน 

• คะแนนแบบฝึกหัดท้าย
บท 

• ผลการสอบกลางภาค
และปลายภาค 

• ผลแบบประเมินบันทึก
สรุปทบทวนหลังปฏิบัติ
ในสถานการณ์จำลอง 
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2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs  วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
3) ร ่วมออกแบบบร ิการ
สุขภาพและให้การพยาบาล 
แก่ผู ้ร ับบริการในชุมชนได้
อย่างมีวิจารณญาณ 

2.3 ปฏิบัติการพยาบาล ใน
ห ้ อ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร แ ล ะ
สถานการณ์จำลองโดยใช้
ห ล ั ก ก า รพย าบา ล แ ล ะ
กระบวนการค ิดอย ่ า งมี
วิจารณญาณ   

• การวิเคราะห์กรณีศึกษา 
และการเรียนรู้จาก
สถานการณ์ที่ใช้ปัญหา
เป็นฐาน (Problem 
base learning) 

• การสาธิตและสาธิต
ย้อนกลับ และการสอน
โดยใช้สถานการณ์จำลอง 
(Simulation base 
learning) สำหรับทักษะ
การพยาบาลในการ
ห้องปฏิบัติการเพ่ือ
ผู้รับบริการในชุมชน
ตามกล่มเป้าหมายต่างๆ 

• ผลประเมินการวิเคราะห์
กรณีศึกษา และการ
เรียนรู้จากสถานการณ์ท่ี
ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

• ผลประเมินสมรรถนะ
การปฏิบัติการพยาบาล
ในห้องปฏิบัติการณ์
พยาบาลและ
สถานการณ์จำลอง 

3. จริยธรรม 
PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5) มีภาวะผู้นำ มีคุณธรรม
จริยธรรม สามารถทำงาน
เป็นทีม และมีจิตสาธารณะ 
 

3.1 แสดงออกถึงพฤติกรรม
ความซื่อสัตย์ มีวินัย เคารพ
กฎระเบ ียบและม ีความ
รับผิดชอบ 

• กำหนดให้เข้าเรียนใน
รายวิชาไม่น้อยกว่า 80% 

• มอบหมายงานให้ทำงาน
เป็นกลุ่มและกำหนดเวลา
การส่งงาน 

• กำหนดให้ไม่มีการ
คัดลอกงาน/ไม่ทุจริตใน
การสอบ เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

• การฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง
ในห้องปฏิบัติการ 

• ผลประเมินจากแบบ
สังเกตพฤติกรรมความ
ซื่อสัตย์ มีวินัย เคารพ
กฎระเบียบ และมีความ
รับผิดชอบ 
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4. ลักษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
5) มีภาวะผู้นำ มีคุณธรรม
จริยธรรม สามารถทำงาน
เป็นทีม และมีจิตสาธารณะ 
 

4.2 แสดงออกถ ึ งการมี
ความเอื ้ออาทร และมีจิต
สาธารณะ 

• การวิเคราะห์กรณี และ
การเรียนรู้จาก
สถานการณ์ที่ใช้ปัญหา
เป็นฐาน (Problem 
base learning) 

• การสาธิตและสาธิต
ย้อนกลับ และการสอน
โดยใช้สถานการณ์จำลอง 
(Simulation base 
learning) สำหรับทักษะ
การพยาบาลใน
ห้องปฏิบัติการ 

• ผลประเมินพฤติกรรม
การมีความเอ้ืออาทร 
เห็นอกเห็นใจ 

 



RQF 3 

หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

สัปดาห์ท่ี (วันที่/เวลา) 
หัวข้อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
และสื่อที่ใช ้

จำนวน 
ชั่วโมง 

ผู้สอน 
SEC 01 SEC 2 

1 
พฤหัสบด ี

11 มิ.ย. 69 
(08.30-9.00) 

1 
ศุกร ์

12 มิ.ย. 69 
(08.30-9.00) 

ปฐมนิเทศรายวิชา - ช้ีแจง คำอธิบายรายวิชา ข้อตกลง
กฎระเบียบในการเรียน กิจกรรมการ
เรียนการสอน เกณฑ์การประเมินผล 
และสดัส่วนร้อยละของคะแนน 
- แนะนำช่องทางการติดต่อเพื่อขอเข้า
รับการคำปรึกษานอกช้ันเรียน 

30 นาที ผศ.ยุภาพร นาคกลิ้ง 

1 
พฤหัสบด ี

11 มิ.ย. 69 
(9.00-12.00) 

1 
ศุกร ์

13 มิ.ย. 69 
(9.00-12.00) 

บทท่ี 1 แนวคิดการพยาบาลสุขภาพชุมชน  
บทที่ 2 แผนพัฒนาสขุภาพ 
 

- ศึกษาเอกสารล่วงหน้า  
- บรรยาย อภิปรายแบบมีส่วนร่วม 
- ทำแบบฝึกหัด 
- ทำแบบทดสอบท้ายบท (Quiz) 

3 ช่ัวโมง ผศ.ดร.นิภา กิมสูงเนิน 

1 
พฤหัสบด ี

11 มิ.ย. 69 
(13.00-15.00) 

1 
ศุกร ์

11 มิ.ย. 69 
(13-15.00) 

บทท่ี 3 อนามัยสิ่งแวดล้อม 
บทท่ี 4 อาชีวอนามัย 
 

- ศึกษาเอกสารล่วงหน้า  
- บรรยาย อภิปรายแบบมีส่วนร่วม 
- ทำแบบฝึกหัด 
- ทำแบบทดสอบท้ายบท (Quiz) 

2 ช่ัวโมง ดร.เขมศ์ณริณี รื่นฤดีภริมณ ์

2 
พฤหัสบด ี

18 มิ.ย. 69 
(9.00-11.00) 

2 
ศุกร ์

19 มิ.ย. 69 
(9.00-11.00) 

บทท่ี 5 นวัตกรรมสุขภาพ และระบบสาธารณสุข 
บทท่ี 6 การพยาบาลสุขภาพครอบครัว 
 
 
 
 

- ศึกษาเอกสารล่วงหน้า  
- บรรยาย อภิปรายแบบมีส่วนร่วม 
- ทำแบบฝึกหัด 
- ทำแบบทดสอบท้ายบท (Quiz) 
 

2 ช่ัวโมง ผศ.ดร.นิภา กิมสูงเนิน 
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สัปดาห์ท่ี (วันที่/เวลา) 
หัวข้อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
และสื่อที่ใช ้

จำนวน 
ชั่วโมง 

ผู้สอน 
SEC 01 SEC 2 

 
2 

พฤหัสบด ี
18 มิ.ย. 69 

(13.00-17.00) 

2 
ศุกร ์

19 มิ.ย. 69 
(13.00-17.00) 

บทที่ 7 กระบวนการพยาบาลชุมชน 
บทที่ 8 การดูแลผู้ป่วยท่ีบ้านและในชุมชน กลุ่มหญิงตั้งครรภ์ 
มารดาหลังคลอดและทารก เด็กก่อนวัยเรียน 
บทที่ 9 งานอนามัยโรงเรียน 
 

- ศึกษาเอกสารล่วงหน้า  
- บรรยาย อภิปรายแบบมีส่วนร่วม 
- ทำแบบฝึกหัด 
- สรุปสาระสำคัญของเนื้อหา 
- ทำแบบทดสอบท้ายบท (Quiz) 

4 ช่ัวโมง ผศ.ยุภาพร นาคกลิ้ง 

3 
พฤหัสบด ี

25 มิ.ย. 69 
(10.00-12.00) 

3 
ศุกร ์

26 มิ.ย. 69 
(10.00-12.00) 

 

บทที่ 10 การดูแลผู้ป่วยท่ีบ้านและในชุมชน กลุ่มผู้ป่วยระยะพักฟ้ืน 
ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ผู้ป่วยตดิเตยีง ผูป้่วยระยะสดุท้าย ผู้ป่วยจติเวช
ระยะพักฟื้น และผู้ป่วยจิตเวชในชุมชน 

- ศึกษาเอกสารล่วงหน้า  
- บรรยาย อภิปรายแบบมีส่วนร่วม 
- ทำแบบฝึกหัด 
- สรุปสาระสำคัญของเนื้อหา 
- ทำแบบทดสอบท้ายบท (Quiz) 

4 ช่ัวโมง อ. ศภุรตัน์ แปน้โพธิ์กลาง และ  
อ.สุวรีย์ เพชรแต่ง 
 

3 
พฤหัสบด ี

25 มิ.ย. 69 
(13.00-15.00) 

3 
ศุกร ์

26 มิ.ย. 69 
(13.00-15.00) 

4 
พฤหัสบด ี
3 ก.ค. 69 

(8.00-10.00) 

4 
ศุกร ์

3 ก.ค. 69 
(8.00-10.00) 

การสอบกลางภาค (จำนวน 28 ข้อ/ 40 นาท)ี 
สอบบทท่ี 1-6 

วันที่ 3 ก.ค.69 เวลา 8-8.40น. (Sec01,02) 
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สัปดาห์ท่ี (วันที่/เวลา) 
หัวข้อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
และสื่อที่ใช ้

จำนวน 
ชั่วโมง 

ผู้สอน 
SEC 01 SEC 2 

 
ฝึกปฏิบัติการพยาบาลในห้องปฏิบัติการ (30 ชั่วโมง)  แบ่งเป็น 4 Lab  ดังนี้ 

 
4 

พฤหัสบด ี
2 ก.ค. 69 

(10.00-17.00) 
 

4 
ศุกร ์

3 ก.ค. 69 
(10.00-17.00) 

 

Lab 1 : การวัดสายตา (7ชม.) 
Lab 2 : กระบวนการพยาบาลชุมชน (8ชม.) 
Lab 3 : การเย่ียมบ้านผู้ป่วยโรคเร้ือรัง (7ชม.) 
ฐานที่ 4 : การเยี่ยมบ้านผู้ป่วยติดเตียง (8ชม.) 
 

Lab1 การวัดสายตา 
- ฝึกปฏิบัติวัดสายตาใน
ห้องปฏิบัติการณ์ตามหลักการการวัด
สายตา 

30 อาจารยส์าขาการพยาบาลชุมชน 
 

6 
พฤหัสบด ี
9 ก.ค. 69 

(8.00-12.00) 
(13.00-17.00) 

6 
ศุกร ์

10 ก.ค. 69 
(8.00-12.00) 
(13.00-17.00) 

Lab2 กระบวนการพยาบาลชุมชน 
- ศึกษา VDO เกี่ยวกับการจัดลำดบั
ความสำคญัของปัญหา 
- วิเคราะห์กรณีศึกษาโดยวิธีการ
เรียนรู้ที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem 
base learning) 
-แสดง Role play การจัดลำดับ
ความสำคญัของปัญหาในชุมชน 

7 
พฤหัสบด ี

16 ก.ค. 69 
(9.00-12.00) 
(13.00-17.00) 

7 
ศุกร ์

17 ก.ค. 69 
(9.00-12.00) 
(13.00-17.00) 

Lab3 การเย่ียมบ้านผู้ป่วยโรคเร้ือรัง 
-วิเคราะห์กรณีศึกษาจากสถานกาณ์
จริงในชุมชน 
- การนำเสนอองค์ความรู้ใหม่และแนว
ทางการพยาบาล 
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สัปดาห์ท่ี (วันที่/เวลา) 
หัวข้อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
และสื่อที่ใช ้

จำนวน 
ชั่วโมง 

ผู้สอน 
SEC 01 SEC 2 

8 
พฤหัสบด ี

23 ก.ค. 69 
(8.00-12.00) 
(13.00-17.00) 

8 
ศุกร ์

24 ก.ค. 69 
(8.00-12.00) 
(13.00-17.00) 

Lab4 การเยี่ยมบ้านผู้ป่วยตดิเตียง 
-วิเคราะห์กรณีศึกษาโดยวิธีการเรยีนรู้
ที่ใช้สถานการณ์จำลอง (Simulation 
base learning) 
- การนำเสนอองค์ความรู้ใหม่และแนว
ทางการพยาบาล 

   การสอบปลายภาค (จำนวน 32 ข้อ/ 45 นาท)ี 
สอบบทท่ี 7-10 

วันที่ 31 ก.ค.69 เวลา 8-8.45น. (Sec01,02) 

   

รวม 
  ทฤษฎี 15 ช่ัวโมง  
  ห้องปฏิบัติการ 30 ช่ัวโมง  



RQF 3 

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้ สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1.2 สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

4 
9 

20% 
30% 

2.3 สอบปฏิบัติทักษะทางการพยาบาล 4-8 40% 
3.1 -การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วม อภิปราย 

-พฤติกรรมความซื่อสัตย์ มีวินัย เคารพ
กฎระเบียบ และมีความรับผิดชอบ 

ตลอดภาค
การศึกษา 

5% 

4.1 -พฤติกรรมการมีความเอ้ืออาทร เห็นอกเห็น
ใจ 

ตลอดภาค
การศึกษา 

5% 
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ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(สำหรับหลักสูตรที่ใช้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2565 เท่านั้น) 
CLOs ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 
 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 
1)นำความรู้ 
หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎี การพยาบาล
สุขภาพชุมชน และ
ศาสตร์อื่นๆที่
เกี่ยวข้อง ไปใช้ใน
การวิเคราะห์ปัญหา 
วางแผน และ
ปฏิบัติการพยาบาล
ในกรณีศึกษาหรือ
สถานการณ์จำลอง
ได้ 

              

2) ปฏิบัติการ
พยาบาล ใน
ห้องปฏิบัติการและ
สถานการณ์จำลอง
โดยใช้หลักการ
พยาบาลและ
กระบวนการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ   

              

3) แสดงออกถึง
พฤติกรรมความ
ซื่อสัตย์ มีวินัย 
เคารพกฎระเบียบ
และมีความ
รับผิดชอบ 

              

4) แสดงออกถึงการ
มีความเอ้ืออาทร 
และมีจิตสาธารณะ 

              
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หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ตำราและเอกสารหลัก 
1.1 กีรดา ไกรนุวัตร, และรักชนก คชไกร. (2561). การพยาบาลชุมชน. (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1). กรุงเทพฯ : 

เอ็นพีเพรส. 

1.2 Rector, C and Stanley, S. J. (2022). Community and Public Health Nursing (10th ed). United 
State of America : Wolters Kluwer. 
 
2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ 
2.1 สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (2559) แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 

ปี (ด้านสาธารณสุข) เข้าถึงได้จาก

https://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER2/DRAWER023/GENERAL/DATA0000/0

0000077.PDF 

3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ 
3.1 นงนุช เพ็ชรร่วง. (2559). การดูแลบุคคลที่เจ็บป่วย ผู้พิการ และมีภาวะเสี่ยงในครอบครัว. ใน กีรดา ไกรนุ
วัตร, และรัชนก คชไกร (บ.ก.), การพยาบาลชุมชน. กรุงเทพมหานคร : หจก. เอ็นพีเพรส. 
3.2 สายฝน กันธมาลี, ชัชวาล วงค์สารี และนันทนา พันชนะ. (2561). การเยี่ยมบ้านของพยาบาลเพ่ือดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 12 (3), 
107-117. 
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หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 - แบบประเมินผู้สอนทางสื่ออิเลคโทรนิกส์ (Unit evaluation)  
 - แบบประเมินรายวิชาภาคทฤษฎีทางสื่ออิเลคโทรนิกส์ (course evaluation) 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

- การสังเกตการณ์สอนโดยหัวหน้าสาขาวิชา ทีมอาจารย์ผู้สอน 
- คะแนนการสอบ และผลวิเคราะห์ข้อสอบรายบททั้งกลางภาคและปลายภาค 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. การปรับปรุงการสอน  
- อาจารย์ปรับปรุงการสอนตามข้อเสนอแนะของผู้ร่วมทีมสังเกตการสอน 
- ปรับปรุงการสอนจากผลวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลรายวิชาโดยนักศึกษาจากแบบประเมิน

รายวิชาภาคทฤษฎี (course evaluation) และแบบประเมินผู้สอน (unit evaluation) 
- ปรับปรุงการสอนตามผลการประเมินของหัวหน้าสาขาวิชา ทีมอาจารย์ผู้สอน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
   สัมภาษณ์นักศึกษา ...................................................................... 
   การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา……………………………………. 
   การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา............................ 
   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 
   รายงานผลการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน............................. 
   แบบสำรวจ/แบบสอบถาม............................................................  
   อ่ืนๆ ระบุ....................................................................................  
 
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

นำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนของรายวิชามาสัมมนา เพ่ือวางแผนปรับปรุงประสิทธิผล
ของรายวิชาในปีต่อไป 
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ภาคผนวก 
การตัดเกรดตามเกณฑ์การประเมินผลวิชาทฤษฎีของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต 

 
เกรด 100% 

A 80 -100 
B+ 75 - 79.9 
B 70 - 74.9 

C+ 65 - 69.9 
C 60 – 64.9 

D+ 55 – 59.9 
D 50 – 54.9 
F น้อยกว่า 50 

 
 แบบประเมินการวัดสายตาในห้องปฏิบัติการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 

รายละเอียดการประเมิน คะแนน 
นักศึกษา 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1. การจัดเตรียมอุปกรณ์  และ
สถานที่ตรวจ 

(S/U)               

2. การแสดงขั้นตอนการ
ตรวจวัดสายตาของนักเรียน  

(10)               

3.การบันทึกผลการตรวจและ
แปลผลได้ถูกต้อง  

(5)               

4.การบอกแนวทางการ
ช่วยเหลือที่เหมาะสมกับผล
การตรวจได้ 

(5)               

รวมคะแนน (20/4)               
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แบบประเมินการวินิจฉัยปัญหาสุขภาพชุมชนในห้องปฏิบัติการณ์ 15 คะแนน  
รายละเอียดการประเมิน คะแนน กลุ่ม 1  กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 

การเขียนข้อวินิจฉัยปัญหาสุขภาพชุมชน 
-เขียนข้อวินิจฉัยปัญหาสุขภาพชุมชนได้ถูกต้อง 

4    

การจัดลำดับความสำคัญของปัญหา 
-สาธิตได้ถูกต้อง เป็นลำดับขั้นตอนเข้าใจง่าย 
ประกอบด้วย 
1. การแนะนำตัว และบอกวัตถุประสงค์ และแนวทางการ
จัดลำดับความสำคัญของปัญหาให้ชุมชนทราบ 
2. นำเสนอปัญหา  
3. อธิบายองค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาปัญหา 
4. กำหนดรูปแบบในการให้คะแนน (เช่น ยกมือ ใช้ใบ
คะแนน ฯ) 
5. การส่งเสริมให้สมาชิก แสดงความคิดเห็น   
6. การสรุปลำดับความสำคัญของปัญหา  

 
6 

   

-การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่ม 
 

2    

-การตอบข้อซักถาม การแสดงความคิดเห็น และการ
สะท้อนคิดถูกต้องตามหลักวิชาการ 

3    

-การเขียนโยงใยสาเหตุของปัญหา S/U    
รวม 15    
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แบบประเมิน การเย่ียมบ้านผู้ป่วยโรคเร้ือรังในห้องปฏิบัติการณ์ คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
ผลการเรียนรู้ คะแนน 

เต็ม 
รายชื่อนักศึกษา 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1.การประเมินครอบครัว 
1.1 มีการใช้กรอบแนวคิด ทฤษฎี วิธีการ 
เครื่องมือ ท่ีเหมาะสม ในการประเมิน
ครอบครัวที่มผีู้ป่วยโรคเรื้อรังได ้
1.2 สามารถประเมินสภาพครอบครัวและ
ผู้ป่วยได้ครอบคลุม 

 
4 

             

2. การวินิจฉัยปัญหาการพยาบาล 
2.1ระบุข้อวินิจฉัยการพยาบาล และสาเหตุ
ของปัญหา โดยมีข้อมลูสนับสนุนที่สอดคล้อง
กับปัญหา  

3              

3.การวางแผนการพยาบาล 
3.1 กำหนดวัตถุประสงค์การพยาบาลได้
เหมาะสม 
3.2 กำหนดเกณฑ์การประเมินผลได้ถูกต้อง 
3.3 ระบุกิจกรรมการพยาบาล ที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับปญัหาและบริบทของผู้ป่วย
และครอบครัว 

4              

4. การเยี่ยมครอบครัว 
4.1 มีการเตรยีมการก่อนเยี่ยมบ้านได้ถูกต้อง
เหมาะสม 
4.2 ให้การพยาบาลผู้ป่วยที่บ้านได้ตามแผน
ที่กำหนดหรือเหมาะสมกับสถานการณ ์
4.3 มีการสรุปประเด็นการดูแล และวางแผน
การเยี่ยมครั้งต่อไป 

10              

5. การสะท้อนกลับการเรียนรู้ในการดูแล
ผู้ป่วยและครอบครัวที่บ้าน (Reflection)  

4              

รวมคะแนน 25              
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าชั้นเรียน (5 คะแนน) 

รายวิชา BNS462 การพยาบาลสุขภาพชุมชน 
 

ชื่อ-สกุล นักศึกษา: __________________________________รหัส
นักศึกษา_______________________ 
คำชี้แจง 1. แบบสังเกตนี้ใช้สำหรับบันทึกพฤติกรรมของผู้เรียนในชั้นเรียน 

2. โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องระดับคะแนนที่ตรงกับพฤติกรรมที่สังเกตได้ตามความเป็นจริง 
เกณฑ์การให้คะแนน 

3 คะแนน = ดี (ปฏิบัติสม่ำเสมอ) 
2 คะแนน = พอใช้ (ปฏิบัติบางครั้ง) 
1 คะแนน = ปรับปรุง (ปฏิบัตินานๆ ครั้ง/แทบไม่ปฏิบัติ) 
0 คะแนน = ไม่ปฏิบัติเลย 

รายการประเมิน 3 2 1 0 
1. การตรงต่อเวลา     
2. การมีส่วนร่วม     
3. ความสนใจในบทเรียน     
4. ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ     
5. การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน     

รวม________/3 คะแนน     
 
 

ข้อเสนอแนะ 

 
 

 
ลงช่ือผู้ประเมิน ________________________________ 

(_______________________________)  
                                                                             

วันที_่___________________________ 
 

 
แบบประเมินพฤติกรรมการมีความเอื้ออาทร (5 คะแนน) 

รายวิชา BNS462 การพยาบาลสุขภาพชุมชน 
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ชื่อ-สกุล นักศึกษา: __________________________________รหัส
นักศึกษา_______________________ 
คำชี้แจง 1. แบบประเมินนี้ใช้สำหรับประเมินพฤติกรรมการมีความเอ้ืออาทร เห็นอกเห็นใจต่อผู้อ่ืน 

2. โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องระดับคะแนนที่ตรงกับพฤติกรรมที่สังเกตได้ตามความเป็นจริง 
 3. เกณฑ์การให้คะแนน 

5 คะแนน = ปฏิบัติสม่ำเสมอและเป็นแบบอย่างที่ดี 
4 คะแนน = ปฏิบัติสม่ำเสมอทุกครั้งที่มีโอกาส 
3 คะแนน = ปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ (มากกว่า 75% ของโอกาส) 
2 คะแนน = ปฏิบัติบางครั้ง (ประมาณ 50-75% ของโอกาส) 
1 คะแนน = ปฏิบัตินานๆ ครั้ง (น้อยกว่า 50% ของโอกาส) 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

1. การรับฟังอย่างตั้งใจ: รับฟังผู้อื่นอย่างตั้งใจ ไม่ขัดจังหวะ สบตา และ
แสดงท่าทีสนใจในสิ่งที่ผู้อื่นกำลังสื่อสาร 

     

2. การแสดงความเข้าใจความรู้สึก: แสดงออกถึงความเข้าใจความรู้สึกของ
ผู้อื่น ใช้คำพูดที่สะท้อนอารมณ์และความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม 

     

3. การเคารพมุมมองและประสบการณ์ของผู้อ่ืน: ยอมรับและเคารพมุมมอง 
ความคิด และประสบการณ์ของผู้อื่น ไม่ตัดสินหรือวิพากษ์วิจารณ์ 

     

4. การให้ความช่วยเหลือโดยไม่ต้องร้องขอ: สังเกตเห็นความต้องการความ
ช่วยเหลือของผู้อื่นและให้การช่วยเหลือโดยที่ยังไม่ต้องร้องขอ 

     

5. การแสดงความห่วงใยและใส่ใจ: แสดงความห่วงใย ถามไถ่
สารทุกข์สุกดิบ และติดตามสถานการณ์ของผู้อ่ืนที่กำลังประสบปัญหาหรือ
ความทุกข์ 

     

6. การสัมผัสเพื่อปลอบโยนอย่างเหมาะสม: ใช้การสัมผัสทางกายเพ่ือ
ปลอบโยนอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์และความสัมพันธ์ เช่น จับมือ แตะ
ไหล่ 

     

7. การให้กำลังใจและสร้างความหวัง: ให้กำลังใจผู้อ่ืนในยามท่ีท้อแท้ สร้าง
ความหวังและมุมมองเชิงบวกโดยไม่ละเลยความรู้สึกด้านลบ 

     

8. การตอบสนองต่อความต้องการ: ตอบสนองต่อความต้องการของผู้อ่ืน
อย่างเหมาะสม ทันท่วงที และใส่ใจในรายละเอียด 

     

9. การเสียสละเพื่อประโยชน์ของผู้อ่ืน: เสียสละเวลา ทรัพยากร หรือความ
สะดวกสบายส่วนตัวเพ่ือช่วยเหลือหรือทำให้ผู้อื่นมีความสุขหรือสบายใจขึ้น 
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รายการประเมิน 5 4 3 2 1 
10. การส่งเสริมศักยภาพและพลังอำนาจ: ส่งเสริมให้ผู้อื่นค้นพบศักยภาพ
และพลังของตนเอง ช่วยให้เขาสามารถจัดการกับปัญหาและพ่ึงพาตนเองได้ 

     

รวม________/10 คะแนน      
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 

 
สรุปผลการประเมิน 
คะแนน: ____________ คะแนน  

 
 

ลงช่ือผู้ประเมิน ________________________________ 
(_______________________________)  

                                                                             
วันที_่___________________________ 

 
 


