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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
课程报告 

 

วิทยาลัย/คณะ   วิทยาลัยนานาชาติจีน             ภาควิชา   บริหารธุรกิจบัณฑติ 
学院                中国国际学院    学科     工商管理学士学位 
หลักสูตร  บริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสตูรนานาชาติ)       สาขาวิชา   บริหารธุรกจิ 
课程           工商管理学士课程                                                   专业             工商管理专业 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
第一部分：基本信息 

รหัส - ช่ือรายวิชา 
课程代码和名称 

 ICF498/ICM498   Internship 
3
学

分 
(0-35-18) 

วิชาบังคับร่วม 
后置课 

 -   

วิชาบังคับก่อน 
前置课 

 เป็นไปตามดลุยพินิจของหัวหน้าสาขา   

ภาคการศึกษา 
学期 

 S/2569   

กลุ่ม 
组 

 90   

ประเภทของวิชา 
所属学科与授课

形式 

 วิชาปรับพื้นฐาน 专业基础课   

 วิชาศึกษาทั่วไป 公共基础课程   
 วิชาเฉพาะ 专业课程   

 วิชาเลือกเสรี 自由选修课   
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ 
任课老师 

อ. WANG FENGKUN&LUO FUDONG 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
授课老师 

อ. WANG FENGKUN&LUO FUDONG 
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หมวดที่ 2  การด าเนินการที่ต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
第二部分：与现场经验培训计划不同的操作 

1. การเตรียมนักศึกษา 
准备学生 

แผนการเตรียม 
准备计划 

การเตรียมที่ต่างจากแผน 
与计划不同的准备工作 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือการวางแผนใน
อนาคต 

对未来规划的建议/意见 
Resume None None 
Determine the internship 
unit 

None None 

Receive internship 
materials from the 
college 

None None 

Complete pre-internship 
training 

None None 

Personal belongings None None 
 
2. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ  

准备老师的职责/监督的老师 

แผนการเตรียม 
准备计划 

การเตรียมที่ต่างจากแผน 
与计划不同的准备工作 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือการวางแผนใน
อนาคต 

对未来规划的建议/意见 
According to the student's 
professional and 
internship intention, the 
college internship teacher 
is determined two 
months in advance 

None None 

Communicate with the 
internship instructor to 
determine the internship 
arrangement 

None None 

Organize an internship 
instructor to guide 
students 

None None 
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3. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ  
准备导师的职责（如有） 

แผนการเตรียม 
准备计划 

การเตรียมที่ต่างจากแผน 
与计划不同的准备工作 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือการวางแผนใน
อนาคต 

对未来规划的建议/意见 
None None None 

 
4. การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

现场经验培训管理的变化（如有） 

 4.1 การเปลี่ยนแปลงกจิกรรม และ/หรืองานที่มอบหมายให้นักศึกษา 
 学生活动或学生任务的变化 

การเปลี่ยนแปลง 
变化 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือการวางแผนในอนาคต 
对未来规划的建议/意见 

None None 

  
 4.2 การเปลี่ยนแปลงสิ่งอ านวยความสะดวกในการสนับสนุนนกัศึกษา 

 为学生开发支持设施 

การเปลี่ยนแปลง 
变化 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือการวางแผนในอนาคต 
对未来规划的建议/意见 

None None 

  
 4.3 การเปลี่ยนแปลงอื่นๆ  

其他变化（如有） 

การเปลี่ยนแปลง 
变化 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือการวางแผนในอนาคต 
对未来规划的建议/意见 

None None 
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หมวดที่ 3 ผลการด าเนินการ 

第三部分：运营结果 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน/สง่ไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 19 คน 
登记/发送到实践现场经验的学生人数 

2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อสิ้นสดุการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 19 คน 
实践经验培训结束时的学生人数 

3. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 0 คน 
退课人数 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
成绩划分 

ระดับคะแนนตัวอักษร 
成绩代号 

จ านวน 
人数 

ร้อยละ 
百分比 

A 8 42.11 
B+ 7 36.84 

B 3 15.79 
C+ 1 5.26 
C 0 0.00 
D+ 0 0.00 
D 0 0.00 

F 0 0.00 
I 0 42.11 
IP 0 36.84 

รวม 总计 19 100 

5. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 影响成绩划分异常的原因 

 None 
 



 5 

หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

第四部分：问题和对运营的影响 

1. ประเด็นด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานที่ฝึก 
高等教育机构的管理或公司/培训的地方的问题 

The work arranged by the internship enterprise has little to do with the majors that the students have 
learned 
2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

对学生学习成果的影响 

Students don't get more exercise 
3. การเปลี่ยนแปลงท่ีจ าเป็นเพ่ือหลกีเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต  

必要的变化，以避免未来的问题和障碍 

Students are required to start from their majors when choosing posts
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หมวดที่ 5  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
第五部分： 现场经验评估 

1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศกึษา (แนบผลการส ารวจ) 
现场经验评估，由学生评估（附上调查结果） 

 1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน 
评价结果的批评批评 

  คะแนนประเมินจากนักศึกษาอยู่ท่ี 4.89 จากระดับ 5 

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณภ์าคสนาม 
  负责任的老师/现场经验培训师的意见 

  ไม่ม ี

2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง 
现场经验评估，由公司或导师 

 2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน 
评价结果的批评批评 

            ไม่ม ี

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณภ์าคสนาม 
负责任的老师/现场经验培训师的意见 

            ไม่ม ี
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หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

第六部分： 改进计划 

1. การด าเนินการเพ่ือปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามคร้ังท่ีผ่านมา 
 进行改善行动，上次的现场经验培训 

        None 

2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินคร้ังก่อน 
从以前的评估报告中提高实地经验培训的进展 

ประเด็นที่ระบุในคร้ังก่อน 
ส าหรับการปรับปรุง 

以前指定需要改进的问题 

ความส าเร็จ ผลกระทบ 
ในกรณีไม่ส าเร็จให้ระบุเหตุผล 

成功与影响 
如果不成功，请注明原因 

 None None 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
 对下学期和学年改进课程提出意见  

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง 
改善计划的提案 

ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ 
计划完成日期 

ผู้รับผิดชอบ 
负责的人 

 None   
   

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 负责任的教师进行实地经验培训的建议提供给负责该课程的老师 

 None 

 

ช่ืออาจารย์ผู้รบัผิดชอบ/อาจารย์ทีป่รึกษาการฝึกประสบการณภ์าคสนาม ................................................ 
负责的人/顾问的教师/现场经验培训师的姓名： 

  ลงช่ือ ............. WANG FENGKUN................... วันท่ีรายงาน .............31/8/2026..................... 
  签字                                                                           报告时间 
 
ช่ืออาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสตูร ............................................................................................................... 
负责课程的教师姓名： 

  ลงช่ือ .........Fudong Luo................. วันท่ีรับรายงาน ........2/9/2026............... 
  签字                                                                        报告时间 


