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รายละเอยีดของรายวชิา 

课程具体描述 
 

วทิยาลยั/คณะ   วทิยาลยันานาชาติจีน             ภาควชิา   บริหารธุรกิจบณัฑิต 

学院              中国国际学院   学科    工商管理学士学位 

หลกัสูตร บริหารธุรกิจบณัฑิต （หลกัสูตรนานาชาติ）     สาขาวชิา   บริหารธุรกิจ 

课程       工商管理学士课程                                                  专业       工商管理专业 
 

หมวดที: 1  ข้อมูลทั:วไป 

第一部分：基本信息 
 

รหสัและชื>อ

รายวชิา课程代

码和名称 

 
ICC 117     (90) 

ภาษาจีนธุรกิจระดบักลาง(Intermediate Business Chinese) 

3

学

分 
(2-2-5) 

วชิาบงัคบัร่วม 

后置课 
 ICC118 

 
 

วชิาบงัคบัก่อน 

前置课 
 - 

 
 

ภาคการศึกษา 

学期 
 S/2569 

 
 

กลุ่ม组  90   

ประเภทของวชิา 

所属学科与

授课形式 

 วชิาปรับพืDนฐาน专业基础课   

 วชิาศึกษาทัFวไป公共基础课程   

 วชิาเฉพาะ专业课程   

 วชิาเลือกเสรี 自由选修课   

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ 

任课老师 
อ.  

 อาจารยป์ระจาํ 

专职教师 

 
 

อาจารยผ์ูส้อน 

授课老师 

อ. ZENG ZHIXIONG  อาจารยป์ระจาํ 

专职教师 

 อาจารยพิ์เศษ 

兼职教师 

สถานทีFสอน 

上课地点 
11-1204 

 
ในทีFตัDง 

 
นอกทีFตัDง 

วนัทีFจดัทาํ 

课程最后一次更

新时间 

S/2569学期 
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หมวดที: 2 วตัถุประสงค์ของรายวชิาและส่วนประกอบของรายวชิา 

第二部分： 教学目的和课程结构  
 

1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 
  

1. เพืFอใหน้กัศึกษามีความเขา้ใจและสามารถใชค้าํศพัทห์ลกัและรูปประโยคพืDนฐานในสถานการณ์ทางธุรกิจ

ตามทีFปรากฏในหนงัสือเรียนไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว เช่น การตอ้นรับทางธุรกิจ การปฏิบติังานในสาํนกังาน

ประจาํวนั และการทาํธุรกรรมเบืDองตน้ รวมถึงสามารถสืFอสารภาษาจีนธุรกิจทัDงในรูปแบบการพดูและการ

เขียนบนัทึกเบืDองตน้ได ้

2.เพืFอฝึกฝนใหน้กัศึกษาสามารถสืFอสารภาษาจีนจีนขัDนพืDนฐานในสถานการณ์จาํลองทางธุรกิจได ้ ซึF งรวมถึง

การทาํความเขา้ใจคาํสัFงง่ายๆ และการแสดงออกถึงความตอ้งการหรือความคิดเห็นของตนเองไดอ้ยา่งชดัเจน 

3.เพืFอใหน้กัศึกษาเขา้ใจถึงความแตกต่างทางวฒันธรรมและมารยาททางธุรกิจขัDนพืDนฐานในการติดต่อคา้ขาย

ระหวา่งจีนและไทย 

 

1. คาํอธิบายรายวชิา  
          ทบทวนองค์ประกอบพืDนฐานของภาษาจีน สัทอกัษร วรรณยุกต์ วิธีการเขียนตวัอกัษรจีน  

คาํศพัทที์Fใชใ้นชีวิตประจาํวนั  การแต่งประโยคพืDนฐานดา้นการแนะนาํตวั การสอบถามขอ้มูล ตลอดจนการ

ใชภ้าษาจีนในสถานการณ์ใกลต้วัทัFวไปและในดา้นธุรกิจทีFเกีFยวขอ้งระดบักลาง 

 Revising basic structure of Chinese language including consonants, tone markers, Chinese 

characters and "everyday use" vocabularies; forming basic sentence patterns for self-introduction, seeking 

information, language use under general situations and business situations in intermediate level. 

  

 

2. จํานวนชั:วโมงต่อสัปดาห์ที:อาจารย์ให้คาํปรึกษาและแนะนําทางวชิาการแก่นักศึกษา 
มี ......3...........ชัFวโมง/สปัดาห์     e-mail :……zeng.z@rsu.ac.th…. 

                 Facebook :…………………………… 

        Line :………………………………… 

        อืFน ระบุ............11-1213....................
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4. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :   

1) ความสามารถในการใชภ้าษา (Language Application Ability) 

นกัศึกษาสามารถใชค้าํศพัทห์ลกัทางธุรกิจและรูปประโยคพืDนฐานจากหนงัสือเรียนไดอ้ยา่ง

คล่องแคล่ว สามารถสนทนาโตต้อบไดอ้ยา่งต่อเนืFองในสถานการณ์ต่างๆ เช่น การตอ้นรับทางธุรกิจและการ

ใหค้าํปรึกษาทางธุรกิจเบืDองตน้ โดยมีหลกัการใชภ้าษาและการออกเสียงทีFถูกตอ้งแม่นยาํในระดบัพืDนฐาน 

2) ความสามารถในการปรับตวัทางวฒันธรรม (Cultural Adaptability) 

เขา้ใจมารยาททางธุรกิจขัDนพืDนฐานในการติดต่อคา้ขายระหวา่งจีนและไทย สามารถระบุและ

หลีกเลีFยงความเขา้ใจผดิในการสืFอสารทีFอาจเกิดขึDนจากความแตกต่างทางวฒันธรรม และแสดงออกไดอ้ยา่ง

เหมาะสมในสถานการณ์จาํลองทางธุรกิจขา้มวฒันธรรม 

3) ความสามารถในการถ่ายโยงการเรียนรู้ (Learning Transfer Ability) 

สามารถนาํความรู้ภาษาจีนธุรกิจทีFเรียนจากหนงัสือเรียนไปปรับใชใ้นสถานการณ์จริงเบืDองตน้ได ้

และมีความมัFนใจรวมถึงมีวธีิการพืDนฐานในการศึกษาภาษาจีนธุรกิจในระดบัทีFสูงขึDนต่อไป 

 

หมวดที: 3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

第三部分：学生的综合培养 

 

การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นทีFมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปนีD  

1. คุณธรรม  จริยธรรม  

 ผลการเรียนรู้ 
 

วธีิการสอน 
 

วธีิการประเมินผล 

 

1.1 ตระหนกัในคุณค่า  

คุณธรรม  จริยธรรม 

เสียสละ และซืFอสตัยสุ์จริต 

 

- บรรยายและยกตวัอยา่งกรณีศึกษาทางธุรกิจที>

เนน้ความซื>อสตัย ์

- อภิปรายกลุ่มเกี>ยวกบัจริยธรรมในการติดต่อ

คา้ขายจีน-ไทย  

 

- สงัเกตพฤติกรรมระหวา่ง

เรียน 

- ประเมินจากการมีส่วนร่วม

ในการอภิปราย 

1.2 มีระเบียบ วนิยั ตรงต่อเวลา 

และความรับผดิชอบต่อ

ตนเองและสงัคม 

 

- กาํหนดกติกาในหอ้งเรียนเรื>องเวลาและการ

ส่งงาน 

- มอบหมายงานกลุ่มเพื>อฝึกความรับผดิชอบ

ร่วมกนั  

 

- บนัทึกการเขา้ชัSนเรียนและ

การมาสาย 

- ประเมินการส่งงานตรงตาม

กาํหนดเวลา 

1.3 เคารพสิทธิและรับฟังความ

คิดเห็นของผูอื้Fน รวมทัDง

เคารพคุณค่าและศกัดิ\ ศรี

ของความเป็นมนุษย ์ 

- จดักิจกรรมบทบาทสมมติสถานการณ์ทาง

ธุรกิจ 

- ฝึกการทาํงานเป็นทีมและเปิดโอกาสใหแ้สดง

ความคิดเห็น  

- ประเมินพฤติกรรมการ

ทาํงานกลุ่ม 

- สงัเกตการปฏิสมัพนัธ์กบั

เพื>อนร่วมชัSน 
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1.5 เคารพและปฏิบติัตาม

จรรยาบรรณทางวชิาการ

และวชิาชีพ  

 

- ชีSแจงเรื>องลิขสิทธิX และการอา้งอิงแหล่งขอ้มูล 

- เนน้ย ํSาความสาํคญัของการไม่ลอกเลียนงาน

ผูอื้>น  

 

- ตรวจสอบการอา้งอิงใน

งานเขียน 

- ประเมินจากความซื>อสตัย์

ในการทาํแบบทดสอบ 

  

2. ความรู้ 
 

 ผลการเรียนรู้ 
 

วธีิการสอน 
 

วธีิการประเมินผล 
 

2.2 มีความรู้และเขา้ใจใน

กฎหมายและวฒันธรรมทีF

เกีFยวขอ้งกบัสาขาวชิาชีพทีF

ศึกษา  

 

- บรรยายประกอบสื>อเกี>ยวกบักฎระเบียบ

การคา้และวฒันธรรมธุรกิจจีน-ไทย 

- ศึกษากรณีศึกษาเกี>ยวกบัขอ้ควรปฏิบติัทาง

วฒันธรรมและกฎหมายเบืSองตน้  

 

- สอบยอ่ยหรือสอบกลาง

ภาค/ปลายภาค 

- ประเมินจากรายงานการ

คน้ควา้หรือการนาํเสนอหนา้

ชัSนเรียน 

2.3 สามารถวเิคราะห์ปัญหา 

เขา้ใจ รวมทัDงประยกุต์

ความรู้ ทกัษะ และการใช้

เครืFองมือทีFเหมาะสมกบัการ

แกไ้ขปัญหา 

- ใชว้ธีิการสอนแบบแกปั้ญหาผา่นสถานการณ์

จาํลองทางธุรกิจ 

- ฝึกปฏิบติับทบาทสมมติเพื>อใหผู้เ้รียน

ประยกุตใ์ชภ้าษาและเครื>องมือในการสื>อสาร

เพื>อแกปั้ญหาเฉพาะหนา้  

 

- ประเมินจากการแสดง

บทบาทสมมติ 

- ตรวจผลงานหรือโครงงาน

ที>มอบหมาย 

- สงัเกตพฤติกรรมการ

แกปั้ญหาในชัSนเรียน 

 

3. ทกัษะทางปัญญา 
 

 ผลการเรียนรู้ 
 

วธีิการสอน 
 

วธีิการประเมินผล 
 

3.1 สามารถคิดอยา่งมี

วจิารณญาณ และอยา่งเป็น

ระบบ 

 

- ใชก้ารสอนแบบตัSงคาํถามกระตุน้ความคิด 

และการระดมสมอง 

- ใหน้กัเรียนวเิคราะห์สถานการณ์ปัญหาทาง

ธุรกิจและเสนอแนวทางแกไ้ขเป็นขัSนตอน

  

- ประเมินจากการตอบคาํถาม

และการแสดงความคิดเห็นใน

ชัSนเรียน 

- ตรวจผลงานการวเิคราะห์

กรณีศึกษา  

3.2 สามารถสืบคน้ ตีความ และ

ประเมินขอ้มูลต่างๆ เพืFอใช้

ในการแกไ้ขปัญหาอยา่ง

สร้างสรรค ์

- มอบหมายงานคน้ควา้อิสระหรืองานกลุ่มให้

คน้ควา้ขอ้มูลทางธุรกิจจากแหล่งต่างๆ 

- ฝึกใหน้กัเรียนสรุปและนาํเสนอขอ้มูลเพื>อหา

แนวทางแกปั้ญหาใหม่ๆ  

 

- ประเมินจากรายงานการ

คน้ควา้หรือโครงงาน 

- สงัเกตทกัษะการนาํเสนอ

และการใชข้อ้มูลสนบัสนุน

เหตุผล 
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4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 

 ผลการเรียนรู้ 
 

วธีิการสอน 
 

วธีิการประเมินผล 
 

4.1 มีความสามารถในการติดต่อ 

สืFอสารข่าวสารใหเ้ป็นทีF

เขา้ใจไดถู้กตอ้ง 

 

- ฝึกปฏิบติับทบาทสมมติสถานการณ์ธุรกิจ 

เช่น การตอ้นรับ การเจรจาเบืSองตน้ 

- ฝึกการนาํเสนอหนา้ชัSนเรียนและการจบัคู่

สนทนา   

 

- ประเมินจากการแสดง

บทบาทสมมติ 

- สงัเกตความชดัเจนในการ

ใชภ้าษาและนํSาเสียง 

4.2 มีภาวะความเป็นผูน้าํและผู ้

ตาม  สามารถทาํงานเป็นทีม  

ลาํดบัความสาํคญั และ

สามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้โดย

ใชห้ลกัธรรมาภิบาล  

- มอบหมายงานกลุ่มที>ตอ้งมีการแบ่งหนา้ที>

และร่วมมือกนัแกปั้ญหา 

- จาํลองสถานการณ์ที>มีความเห็นไม่ตรงกนั

เพื>อฝึกการประนีประนอมและการตดัสินใจ

ร่วมกนั  

 

- ประเมินจากกระบวนการ

ทาํงานกลุ่มและผลงาน

สุดทา้ย 

- ประเมินโดยเพื>อนร่วมกลุ่ม 

เรื>องความร่วมมือและภาวะ

ผูน้าํ 

 

5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การสื:อสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 ผลการเรียนรู้ 
 

วธีิการสอน 
 

วธีิการประเมินผล 
 

5.1 สามารถแนะนาํประเดน็การ

แกไ้ขปัญหาโดยใช้

สารสนเทศทางคณิตศาสตร์

หรือการแสดงสถิติประยกุต์

ต่อปัญหาทีFเกีFยวขอ้งอยา่ง

สร้างสรรค ์

- ฝึกใหน้กัเรียนวเิคราะห์ขอ้มูลพืSนฐานทาง

ธุรกิจ (เช่น ยอดขาย, สถิติการคา้) และนาํเสนอ

เป็นกราฟหรือตาราง 

- มอบหมายงานใหส้รุปขอ้มูลจากการคน้ควา้

มาเป็นรายงานที>มีโครงสร้างชดัเจน -  

 

ประเมินจากรายงานที>มีการ

แสดงขอ้มูลประกอบ  

- ตรวจความถูกตอ้งของการ

ตีความขอ้มูลและการสรุปผล 

5.2 มีทกัษะในการใชเ้ครืFองมือ

สืFอสารทีFจาํเป็นทีFมีอยูใ่น

ปัจจุบนัในการทาํงาน 

- ฝึกปฏิบติัการใชโ้ปรแกรมสาํนกังาน ในการ

จดัทาํเอกสารและนาํเสนองาน 

- ฝึกการใชช่้องทางออนไลนใ์นการสืบคน้

ขอ้มูลและส่งมอบงานตามกาํหนด  

 

- ประเมินจากคุณภาพของ

เอกสารและสื>อนาํเสนอ  

- สงัเกตประสิทธิภาพในการ

ใชอุ้ปกรณ์และเทคโนโลยี

ระหวา่งเรียน 
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หมวดที: 4  แผนการสอนและการประเมนิผล 

第四部分： 教学计划与成绩考核 

1. แผนการสอน 

教学计划 

สัปดาห์

ที* 
หัวข้อ/รายละเอยีด 

กจิกรรมการเรียนการสอน 

และสื*อที*ใช้ 

จาํนวน

ชั*วโมง 

 

ผู้สอน 

1 课程介绍 

第一课  幸会幸会 

- บรรยาย 

- ฝึกทกัษะการอ่าน 

- จาํลองเหตการณ์  

 

3 Aj.Zeng zhixiong 

2 第二课  我想预订一

个房间(1) 

- บรรยาย 

- ฝึกทกัษะการอ่าน 

- จาํลองเหตการณ์  

3 Aj.Zeng zhixiong 

3 第二课  我想预订一

个房间(2) 

- บรรยาย 

- ฝึกทกัษะการอ่าน 

- จาํลองเหตการณ์  

- มอบหมายงาน 

3 Aj.Zeng zhixiong 

4 第三课  请他给我回

电话（1） 

- บรรยาย 

- ฝึกทกัษะการอ่าน 

- จาํลองเหตการณ์  

3 Aj.Zeng zhixiong 

5 第三课  请他给我回

电话（2） 

- บรรยาย 

- ฝึกทกัษะการอ่าน 

- จาํลองเหตการณ์  

- มอบหมายงาน 

3 Aj.Zeng zhixiong 

6 第四课  我想约个时

间和您见面(1) 

- บรรยาย 

- ฝึกทกัษะการอ่าน 

- จาํลองเหตการณ์  

3 Aj.Zeng zhixiong 

7 第四课  我想约个时

间和您见面（2） 

- บรรยาย 

- ฝึกทกัษะการอ่าน 

- จาํลองเหตการณ์ 

- มอบหมายงาน 

3 Aj.Zeng zhixiong 

8 第五课  为了大家的

健康干杯(1) 

- บรรยาย 

- ฝึกทกัษะการอ่าน 

- จาํลองเหตการณ์ 

3 Aj.Zeng zhixiong 

9 第五课  为了大家的

健康干杯(2) 

- บรรยาย 3 Aj.Zeng zhixiong 
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สัปดาห์

ที* 
หัวข้อ/รายละเอยีด 

กจิกรรมการเรียนการสอน 

และสื*อที*ใช้ 

จาํนวน

ชั*วโมง 

 

ผู้สอน 

- ฝึกทกัษะการอ่าน 

- จาํลองเหตการณ์ 

- มอบหมายงาน 

10 第六课  还有其他颜

色吗?(1) 

- บรรยาย 

- ฝึกทกัษะการอ่าน 

- จาํลองเหตการณ์ 

3 Aj.Zeng zhixiong 

11 第六课  还有其他颜

色吗?(2) 

- ฝึกทกัษะการอ่าน 

- จาํลองเหตการณ์ 

- มอบหมายงาน 

3 Aj.Zeng zhixiong 

12 第七课  请问到中友

大厦怎么走？(1) 

- บรรยาย 

- ฝึกทกัษะการอ่าน 

- จาํลองเหตการณ์ 

3 Aj.Zeng zhixiong 

13 第七课  请问到中友

大厦怎么走？(2) 

- ฝึกทกัษะการอ่าน 

- จาํลองเหตการณ์ 

- มอบหมายงาน 

3 Aj.Zeng zhixiong 

14 第八课  我想换钱 - บรรยาย 

- ฝึกทกัษะการอ่าน 

- จาํลองเหตการณ์ 

3 Aj.Zeng zhixiong 

15 复习、考试  3 Aj.Zeng zhixiong 

รวม 总计 45  

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
教学成果评估计划 

 

2. แผนการประเมนิผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ 

 

วธีิการประเมนิผลการเรียนรู้ 

 

สัปดาห์ที*ประเมนิ 

 

สัดส่วนของการ

ประเมนิผล 

 

1.1,1.2,1.4 

- ตรวจการเขา้ชัSนเรียน ความตรงต่อเวลา 

- สงัเกตความรับผดิชอบ  

 

ตลอดภาคการศึกษา 20% 

1.5,3.1,3.2,4.1, 

4.2,5.1,5.2 

แบบฝึกหดัและการบา้น 

การนาํเสนอหนา้ชัSนเรียน งานมอบหมาย 

ตลอดภาคการศึกษา 30% 

2.2,2.3 สอบยอ่ย สอบปลายภาค            4,9,15 50% 
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หมวดที: 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

第五部分:        教学资源和信息 

 

1. ตําราและเอกสารหลกั 
  《新丝路-中级速成商务汉语Ⅱ》—李晓琪、蔡云凌著；北京大学出版社； 

 

2. เอกสารและข้อมูลสําคญั 

 

3. เอกสารและข้อมูลแนะนํา 
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หมวดที: 6 การประเมนิและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวชิา 

第六部分：课程的评估与调整  

 

1. กลยุทธ์การประเมนิประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 
• แบบประเมินรายวชิาออนไลน์: มหาวทิยาลยัจะมีระบบใหน้กัศึกษาประเมินเมืFอสิDนสุดภาค

การศึกษา โดยครอบคลุมดา้นเนืDอหา ความยากง่าย และความสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ 
• การสนทนากลุ่มยอ่ย: อาจารยอ์าจจดัเวลาในช่วงทา้ยคาบหรือผา่นช่องทางออนไลน์เพืFอเปิดโอกาส

ใหน้กัศึกษาสะทอ้นปัญหาทีFพบเจอ เช่น "ศพัทธุ์รกิจยากเกินไปไหม?" หรือ "กิจกรรม Role Play 

ช่วยฝึกพดูไดจ้ริงหรือไม่?" 

• กล่องรับความคิดเห็น: เปิดรับขอ้เสนอแนะตลอดภาคการศึกษา เพืFอปรับปรุงวธีิการสอนหรือสืFอ
การสอนใหท้นัต่อสถานการณ์ 

กลยุทธ์การประเมินการสอน 
- วเิคราะห์ผลประเมินจากนกัศึกษา: นาํคะแนนและขอ้เสนอแนะมาหาจุดอ่อน เช่น หากนกัศึกษา

คะแนนตํFาในส่วน "การฟัง-พดู" อาจารยอ์าจตอ้งเพิFมชัFวโมงฝึกปฏิบติัหรือเปลีFยนสืFอการสอน

เป็นวดีิโอข่าวธุรกิจจริง 

- การสงัเกตการณ์สอน : ใหเ้พืFอนอาจารยเ์ขา้สงัเกตการณ์สอนเพืFอดูเทคนิคการถ่ายทอด การใช้

ภาษาจีนในชัDนเรียน และการบริหารจดัการชัDนเรียน แลว้นาํมาแลกเปลีFยนเรียนรู้ 

- การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ\  (Standard Verification): ตรวจสอบขอ้สอบและชิDนงานของ

นกัศึกษาวา่มีความยากง่ายเหมาะสมกบัระดบักลางหรือไม่ และเกรดทีFออกมาสอดคลอ้งกบั

เกณฑที์Fกาํหนดไวห้รือไม่ 

- พฒันาตนเองอยา่งต่อเนืFอง: เขา้อบรมสมัมนาเกีFยวกบัเทคนิคการสอนภาษาจีนยคุใหม่ หรือ

เทคโนโลยใีหม่ๆ เพืFอนาํมาปรับใชใ้นการสอนใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 

 

2. การปรับปรุงการสอน  

เมืFอไดรั้บผลการประเมินจากนกัศึกษาและผลการทวนสอบมาตรฐานแลว้ อาจารยผ์ูส้อน

สามารถนาํขอ้มูลมาวางแผนพฒันาการเรียนการสอนในภาคการศึกษาถดัไปไดด้งันีD : 

- ปรับปรุงเนืDอหาใหท้นัสมยั  

- เพิFมสดัส่วนการเรียนรู้เกีFยวกบั E-commerce จีนใหส้อดคลอ้งกบัทกัษะดา้นเทคโนโลย ี 

- ปรับวธีิการสอนใหเ้นน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

- พฒันาสืFอและเทคโนโลยกีารสอน  

- แกไ้ขปัญหาเฉพาะจุด  

-  
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3. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิTของนักศึกษาในรายวชิา 
   สมัภาษณ์นกัศึกษา ...................................................................... 

                                    面试学生/学生访谈 

   การสงัเกตพฤติกรรมนกัศึกษา……………………………………. 

                                    观察学生的行为 

   การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา............................ 

                                   考试成绩和学生学习评估 

   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 

                                    通过实验评估知识 

   รายงานผลการเกบ็ขอ้มูลเกีFยวกบัผลสมัฤทธิ\ การเรียนรู้ในแต่ละดา้น............................. 

                                     报告收集每个方面的学习结果的信息 

   แบบสาํรวจ/แบบสอบถาม............................................................ 

                                     问卷调查 

   อืFนๆ ระบุ.................................................................................... 

                            其他 

 

4. การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 
 อาจารยผ์ูส้อนและผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร ดาํเนินการทบทวนและวางแผนปรับปรุงรายวชิา โดยมีขัDนตอน

และวธีิการดงันีD : 

- การประชุมคณะกรรมการประจาํหลกัสูตร/สาขาวชิา: 

- การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ\   

- การนาํผลการทบทวนมาปรับปรุง 

- การติดตามผล  

 

 

 


