
มคอ. ๕ 

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา                                 มหาวิทยาลัยรังสิต 

วิทยาเขต / คณะ / ภาควิชา                          นวัตกรรมสังคม 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  

RSU 133  ศาสตร์พระราชา 3 (2-2-5) 

  (King Bhumibol Adulyadej’s Philosophy)   

  

2. รายวิชาท่ีต้องเรียนก่อนรายวิชานี้  

  -ไม่มี- 

 

3.   อาจารย์ผู้รับผดิชอบ  อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section) 

ผศ.ดร. ชนัฐนนัท์ ม่วงวิเชียร และ ดร.นลิน ีณ นคร รักธรรม 

 

4.  ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาท่ีเปิดสอนรายวิชา 

 ภาคการศึกษาท่ี S/2569     กลุ่ม 01 , 02 

 

5.  สถานท่ีเรียน  

       วิทยาลัยผู้นำและนวัตกรรมสังคม มหาวิทยาลัยรังสิต   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2 

หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 
จำนวนชั่วโมงตาม

แผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง

ท่ีสอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน

จริงต่างจากแผนการ

สอน หากมีความ

แตกต่างเกิน 25% 

แนะนำขอบเขตวิชา แนวการเรียนการสอน

และการวัดผล 

 ศาสตร์พระราชา: ภาพรวม 

3 3 - 

ศาสตร์พระราชากับแนวทางในการพัฒนา

มนุษยแ์ละสังคม 

3 3 - 

วิกฤตการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

ส่ิงแวดล้อมของประเทศไทย 

3 3 - 

ศาสตร์พระราชากับการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาต/ิและการจัดการ

ทรัพยากร ดนิ น้ำ ป่า 

3 3 - 

ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาพลังงาน

ทางเลือกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

3 3 - 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ภาพรวม  

3 3 - 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ภาพรวม (ต่อ) 

3 3 - 

ศาสตร์พระราชากับการบรรลุเป้าหมายการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน 

3 3 - 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการ

ประยุกตใ์ช้ในภาคธุรกิจ 

3 3 - 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการ

ประยุกตใ์ช้ในภาคเกษตรกรรม 

3 3 - 

แนวคิดและรูปแบบการพัฒนามนุษย์ใน 3 3 - 
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สภาวะยากลำบาก อาทิ ผู้มีรายไดน้้อย กลุ่ม

ชาติพันธ์ุ ประชาชนในพืน้ท่ีขัดแย้งทาง

เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 

แนวคิดและรูปแบบการพัฒนามนุษย์ใน

สภาวะยากลำบาก อาทิ ผู้มีรายไดน้้อย กลุ่ม

ชาติพันธ์ุ ประชาชนในพืน้ท่ีขัดแย้งทาง

เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง (ต่อ) 

3 3 - 

พระมหากษัตริย์แห่งนวัตกรรมพระ

อัจฉริยภาพในการสร้างนวัตกรรมทาง

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ี

และนวัตกรรมสังคม 

3 3 - 

ตลาดนัดความรู้นักศึกษาเสนอผลงานจาก

การเรียนรู้ในภาคสนามและในช้ันเรียน 

3 3 - 

บรรยายสรุป/ปิดคอร์ส 3 3 - 

 

 

2. หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน 

นัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการ

เรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร 
แนวทางชดเชย 

ไม่มี   

   

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

การเรียนรู้ดา้น : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน

ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข มี ไม่มี 

1.1 มีจิตสำนึกและ

เข้าใจธรรมชาติ

ของตนเอง  ตอ่

ผู้อ่ืน  และ

• ใช้กรณีศึกษาและ

สอดแทรกคุณธรรม 

และจริยธรรม ความ

รับผิดชอบต่อตนเอง 

 
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สังคม และผู้อ่ืน  

1.2 มีความเข้าใจใน

หลักการดำเนนิ

ชีวิตท่ีถูกต้อง

ตามทำนอง

คลองธรรม 

• สอดแทรกหลักการ

ทรงงานของ

พระบาทสมเดจ็พระ

เจ้าอยู่หวัรัชกาลท่ี 9 

    

1.5 มีจิตสาธารณะ • วิธีการศึกษาดงูาน

และการเรียนรู้จาก

ประสบการณจ์ริง 

และการนำเสนอใน

ห้องเรียน 

    

 

การเรียนรู้ดา้น : ความรู้ 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน

ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข มี ไม่มี 

2.3 มีความรู้ท่ี

จำเป็นต่อการ

ดำรงชีวิต 

• จัดให้มีการเรียนรู้จาก

สถานการณ์จริงโดย

การศึกษาดูงานหรือ

เชิญผู้เช่ียวชาญท่ีมี

ประสบการณต์รงมา

เป็นวิทยากรพเิศษ

เฉพาะเร่ือง 

    

 

 

 

การเรียนรู้ดา้น : ทักษะทางปัญญา 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน

ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข มี ไม่มี 

3.2 มีความสามารถ

คิดวิเคราะห์เชิง

บูรณาการ  และ

• แบ่งกลุ่มวิเคราะห์

กรณีศึกษา และการ

ประยุกตใ์ช้ศาสตร์

    
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เช่ือมโยงอย่าง

เป็นองค์รวม 

พระราชา 

 

 

การเรียนรู้ดา้น : ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน

ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข มี ไม่มี 

4.1 มีความ

รับผิดชอบต่อ

ตนเอง  ต่อผู้อ่ืน  

และสังคม 

• กิจกรรมในหอ้งเรียน

และการมีส่วนร่วม 

อาทิ การเสวนากลุ่ม

ในห้องเรียน 

• การศึกษาดูงาน 

    

 

 

 

การเรียนรู้ดา้น : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน

ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข มี ไม่มี 

- - -     

 

4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 

1.การสร้างแรงจูงใจให้นกัศกึษาไดเ้กิดการเรียนรู้ท้ังหลักทฤษฎีและโลกของความจริงใน

สถานการณ์ปัจจุบัน 

2.กระตุ้นให้นกัศึกษาได้เรียนรู้จากนอกหอ้งเรียนให้มากยิ่งข้ึนโดยใหเ้รียนรู้จากปรากฏการณ์ต่างๆ

ของสังคม 

3. กระตุ้นใหน้ักศึกษาวิเคราะห์ วิพากษ์ วจิารณ์ต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง 
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หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1. จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน) 113 คน 

2. จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 113 คน 

3. จำนวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 0 คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

 

 

ระดับคะแนนตัวอักษร จำนวน ร้อยละ 

A 89 78.76 

B+ 16 14.16 

B 14 3.54 

C+ 0 0 

C 0 0 

D+ 1 0.88 

D 0 0 

F 2 1.77 

I 0 0 

รวม 113 100 

 

5. ปัจจัยท่ีทำให้ระดับคะแนนผดิปกติ  

ไม่มี 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีกำหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2 

 6.1 ความคลาดเคล่ือนด้านกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม่มี  
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6.2 ความคลาดเคล่ือนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม่มี  

  

  

 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

อาจารย์ผู้สอนประเมินผู้เรียนอย่างละเอียด

ตามแผนการประเมินนกัศึกษา 

ปรับคะแนนตามพฤติกรรมของนักศึกษา ท้ัง

งานเดี่ยวและงานกลุ่ม 

 

หมวดท่ี 4  ปญัหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ

เรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี  

 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี  

 

หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

 1.1 ข้อวิพากษ์ท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

ไม่มี 

 1.2 ความเหน็ของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษต์ามข้อ 1.1 

ไม่มี 
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2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

 2.1 ข้อวิพากษ์ท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

      ไม่มี 

 2.2 ความเหน็ของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษต์ามข้อ 2.1 

ไม่มี 

 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ท่ีผ่านมา 

ผลการดำเนนิการ 

- - 

 

2. การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

จะเนน้ให้นักศึกษารู้จกัค้นควา้และแลกเปล่ียนความคิดเหน็มากยิ่งข้ึน 

 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กำหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 

- - - 

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ไม่มี 

 

 

ลงช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  ผศ.ดร. ชนัฐนนัท์ ม่วงวิเชียร    วันท่ีรายงาน สิงหาคม 2569 

                            

                       

ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ผศ.สุนี ไชยรส 

 ลงช่ือ  ผศ.สุนี ไชยรส  วันท่ีรับรายงาน สิงหาคม 2569 
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