
RQF 5 

 
 

รายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา 
 

สถาบัน Gen.Ed.    
หลกัสูตร หมวดวชิาศึกษาทั.วไป ฉบบัปี พ.ศ. 2569 
 

หมวดที; 1  ข้อมูลทั;วไป 
 

RSU 164  ทกัษะดจิิทลัในชีวติประจําวนั 3 (2-2-5) 
  (Digital skills in every day life)   
วชิาบงัคบัร่วม  -   
วชิาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  S/2569   
กลุ่ม  18   
ประเภทของวชิา  วชิาปรับพืBนฐาน   
  วชิาศึกษาทั.วไป   
  วชิาเฉพาะ   
  วชิาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ ทีมอาจารยจ์ากวทิยาลยั DIT   อาจารยป์ระจาํ   
อาจารยผ์ูส้อน ผศ.ดร.ไววทิย ์จนัทร์วเิมลือง  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพิ์เศษ 
สถานที.สอน   ในที.ตัBง  นอกที.ตัBง 
วนัที.จดัทาํ 14 สิงหาคม 2569     

 
 

หมวดที; 2  การจัดการเรียนการสอน 
1. หัวข้อที;มีชั;วโมงการสอนจริงที;ไม่เป็นไปตามแผน  

หัวข้อ 
จํานวนชั;วโมง
ตามแผนการ
สอน 

จํานวน
ชั;วโมงที;
สอนจริง 

ระบุเหตุผลที;การสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การดาํเนินการเพื;อ
การปรับปรุงการ

สอน 
ไม่มี     
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2. หัวข้อที;ไม่ได้สอนตามแผน 
หัวข้อที;สอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน 
นัยสําคญัของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร แนวทางชดเชย 

ไม่มี   
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RQF 5 

3. ประสิทธิผลของวธีิสอนที0ทาํให้เกดิผลการเรียนรู้ตามที0ระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
 

1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล ผลการประเมนิ
ร้อยละ คะแนน ข้อเสนอแนะเพื0อการ

ปรับปรุง 
1.1 CLO 1: อธิบายและ

เชื6อมโยงหลกัการ
สาํคญัของ
เทคโนโลยดิีจิทลั 
การเขา้ถึง
สารสนเทศ การ
สื6อสาร ความ
ปลอดภยั สุขภาวะ 
กฎหมาย และ
ปัญญาประดิษฐก์บั
การใชชี้วติประจาํวนั
ได ้

1) บรรยายและอภิปรายแนวคิด
พื3นฐานดา้น Digital Literacy, 
Digital Security, Digital Law และ 
AI  
2) ใชก้รณีศึกษาและสถานการณ์ใน
ชีวติประจาํวนัประกอบการเรียน 
 

1) Quiz/แบบทดสอบทา้ยบท 
2) แบบฝึกหดัหรือ Assignment 
สรุปความรู้  
3) ขอ้สอบปลายภาคทีOวดัความ
เขา้ใจและการอธิบายแนวคิด 

   

2.2 CLO 2 : ประยกุตใ์ช้
กระบวนการและ
เครืOองมือดิจิทลัทีO
เหมาะสมในการ
เรียนรู้ การทาํงาน 

1) สาธิตการใชเ้ครืOองมือดิจิทลัแลว้
ใหน้กัศึกษาฝึกปฏิบติั  
2) จดักิจกรรม Lab โดยใชเ้ครืOองมือ 
เช่น Canva, Trello, Slack, Google 

1) แบบฝึกปฏิบติัในชั3นเรียน  
2) Practical Assignment/
ชิ3นงานดิจิทลั  
3) การสอบปฏิบติั โดย
ประเมินความถูกตอ้ง ความ
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การสืOอสาร และการ
แกปั้ญหาใน
ชีวติประจาํวนัได ้

Docs/Sheets/Forms และเครืOองมือ 
AI  
3) มอบหมายโจทยห์รือสถานการณ์
ใหเ้ลือกเครืOองมือทีOเหมาะสมมา
แกปั้ญหา 

เหมาะสม และประสิทธิภาพ
ในการเลือกใชเ้ครืOองมือ 

(ให น าข อม ลจาก    ้  ํ   ้  ู    ผลการประเม น     ิ ความร       ู ้มาค านวณเป นร อยละ     ํ      ็   ้     โดยค ดจากจ านวนน กศ กษาท  ผ านตามเกณฑ การประเม นท       ิ      ํ      ั  ึ    ี6  ่          ์        ิ  ี6 60% หร อ เกรด   ื        C  เท ยบก บน กศ กษาท  งหม  ี    ั   ั  ึ    ัb    ด และ
เท ยบเป นคะแนน   ี    ็        0-5 เช น จ านวน กศ กษาท  ผ าน   ่    ํ     ั  ึ    ี6  ่   60% จ านวน   ํ     35 คนจาก 42 คน ค ดเป น  ิ   ็    เท ยบเป นคะแนน   ี    ็        คะแนน) 
 

2. ทกัษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมนิ
ร้อยละ คะแนน ข้อเสนอแนะเพื0อการ

ปรับปรุง 
1.2 CLO 3 : สืบคน้ คดั

กรอง วเิคราะห์ และ
ประเมินขอ้มูลและ
สารสนเทศจาก
แหล่งขอ้มูลดิจิทลัทีO
เหมาะสมและ
น่าเชืOอถือ เพืOอ
นาํไปใชใ้นการ

1) สอนและสาธิตเทคนิคการสืบคน้
ขอ้มูลดว้ย Search Engine  
2) ฝึกเปรียบเทียบและประเมินความ
น่าเชืOอถือของแหล่งขอ้มูล  
3) ใชก้รณีศึกษา เช่น ข่าวปลอม 
Clickbait เวบ็ไซตอ์นัตราย 
Scammer และ Phishing  
4) ใหน้กัศึกษาคน้ควา้และนาํขอ้มูล
จากหลายแหล่งมาเปรียบเทียบ 

1) แบบฝึกหดัการสืบคน้และ
ประเมินแหล่งขอ้มูล  
2) Assignment วเิคราะห์ความ
น่าเชืOอถือของขอ้มูล/เวบ็ไซต ์
3) Quiz หรือขอ้สอบ
สถานการณ์ทีOใหน้กัศึกษา
วเิคราะห์และตดัสินใจเลือก
ขอ้มูลทีOเหมาะสม 

   

!" #$$ %!&!!'
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เรียนรู้และการ
ตดัสินใจได ้

(ให น าข อม ลจาก    ้  ํ   ้  ู    ผลการประเม น     ิ ท กษะ  ั   มาค านวณเป นร อยละ     ํ      ็   ้     โดยค ดจากจ านวนน กศ กษาท  ม ท กษะตามท  ก าหนดมากว า     ิ      ํ      ั  ึ    ี6 ี  ั       ี6  ํ         ่  60% เท ยบก บน กศ กษาท  งหมด   ี    ั   ั  ึ    ัb      และเท ยบเป น     ี    ็  
คะแนน 0-5 เช น จ านวน ก  ่    ํ     ั ศ กษาท  บรรล  ึ    ี6    ุท กษะ   ั    60% ข  นไปจ านวน  ึb      ํ     40 คนจาก 46 คน ค ดเป น  ิ   ็    เท ยบเป นคะแนน  ี    ็        คะแนน) 
 
 

3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล ผลการประเมนิ
ร้อยละ คะแนน ข้อเสนอแนะเพื0อการ

ปรับปรุง 
4.1 CLO 4 : ใช้

เทคโนโลยดิีจิทลั
อยา่งปลอดภยั มี
ความรับผดิชอบ 
เคารพสิทธิและความ
เป็นส่วนตวัของผูอื้6น 
และปฏิบติัตาม
กฎหมาย จริยธรรม 
และขอ้ตกลงในการ
อยูร่่วมกนัในสงัคม
ดิจิทลัได ้

1) บรรยายและอภิปราย Digital 
Ethics, Privacy, Cybersecurity และ 
Digital Law  
2) ใชก้รณีศึกษา เช่น 
Cyberbullying, Hate Speech, การ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล, 
Copyright, Phishing และ Scam  
3) จดัอภิปรายกลุ่มเพืOอใหน้กัศึกษา
วเิคราะห์และตดัสินใจจาก
สถานการณ์ดา้นจริยธรรมดิจิทลั 

1) Case Study Analysis โดยใช ้
Rubric  
2) การอภิปรายและตอบคาํถามจาก
สถานการณ์จาํลอง  
3) Quiz/ขอ้สอบดา้นความปลอดภยั 
กฎหมายและจริยธรรมดิจิทลั  
4) สงัเกตการปฏิบติัตามขอ้ตกลง
และจริยธรรมในการทาํกิจกรรม 
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(ให น าข อม ลจาก    ้  ํ   ้  ู    ผลการประเม น     ิ จร ยธรรม  ิ      มาค านวณเป นร อยละ     ํ      ็   ้     โดยค ดจากจ านวนน กศ กษาท  ม จร ยธรรมตามท  ก าหนดมากว า     ิ      ํ      ั  ึ    ี6 ี  ิ          ี6  ํ         ่  60% เท ยบก บน กศ กษาท  งหมด   ี    ั   ั  ึ    ัb      และเท ยบเป น ี    ็  
คะแนน 0-5 เช น จ านวน กศ กษาท  บรรล จร ยธรรม   ่    ํ     ั  ึ    ี6    ุ  ิ       60% ข  นไปจ านวน  ึb      ํ     25 คนจาก 32 คน ค  ิดเป น    ็    เท ยบเป นคะแนน   ี    ็        คะแนน) 
 

 
4. ลกัษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล ผลการประเมนิ
เป็นร้อยละ คะแนน ข้อเสนอแนะเพื0อการ

ปรับปรุง 
4.3 CLO 5 : แสดง

พฤติกรรมการใช้
เทคโนโลยดิีจิทลั
อยา่งมีวนิยั 
รับผดิชอบ เปิดรับ
ความคิดเห็น และ
ทาํงานร่วมกบัผูอื้6น
อยา่งเหมาะสม 
สอดคลอ้งกบัอตั
ลกัษณ์และค่านิยม
ของมหาวทิยาลยั 

1) จดักิจกรรม Collaborative 
Learning และงานกลุ่ม  
2) ใหน้กัศึกษาแบ่งบทบาทและ
รับผดิชอบงานร่วมกนัผา่น
เครืOองมือดิจิทลั  
3) ใหน้าํเสนอผลงาน แลกเปลีOยน
ความคิดเห็น และรับฟัง
ขอ้เสนอแนะจากเพืOอน  
4) ส่งเสริมความรับผดิชอบ การ
ตรงต่อเวลา และการเคารพความ
คิดเห็นทีOแตกต่าง 

1) ประเมินการทาํงานกลุ่มดว้ย 
Rubric  
2) สงัเกตพฤติกรรมการมีส่วน
ร่วม ความรับผดิชอบ และการ
ทาํงานร่วมกบัผูอื้Oน  
3) Peer Assessment / Self-
Assessment  
4) ประเมินการนาํเสนอ การตอบ
คาํถาม และการส่งงานตาม
กาํหนด 
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(ให น าข อม ลจาก   ้  ํ   ้  ู    ผลการประเม น     ิ ล กษณะบ คคล  ั     ุ   มาค านวณเป นร อยละ     ํ      ็   ้     เช น   ่  โดยค ดจากจ านวนน กศ กษาท  ม ล กษณะบ คคลตามท  ก าหนดมากว า     ิ      ํ      ั  ึ    ี6 ี  ั     ุ       ี6  ํ         ่  60% เท ยบก บน กศ กษาท  งหมด   ี    ั   ั  ึ    ัb      
และเท ยบเป นคะแนน      ี    ็        0-5 เช น จ านวน กศ กษา  ่    ํ     ั  ึ   ท  บรรล ล กษณะบ คคล  ี6    ุ  ั     ุ    60% ข  นไปจ านวน  ึb      ํ     62 คนจาก 75 คน ค ดเป น  ิ   ็    เท ยบเป นคะแนน   ี    ็        

คะแนน) 
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RQF 5 

หมวดที' 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1. จาํนวนนกัศึกษาที-ลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดกาํหนดการเพิ-มถอน) 29 คน 
2. จาํนวนนกัศึกษาที-คงอยูเ่มื-อสิBนสุดภาคการศึกษา 29 คน 
3. จาํนวนนกัศึกษาที-ถอน (W) 0 คน 
4.    จาํนวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)         0         คน 
        จาํนวนนกัศึกษารอพินิจ (IP)         0         คน 
5.    จาํนวนนกัศึกษาที-เขา้สอบ                   29      คน 
6. การกระจายระดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 

ระดบัคะแนนตัวอกัษร จํานวน ร้อยละ 
A 23 79.31 

B+ 2 6.90 
B 3 10.34 

C+ 0 0 
C 0 0 

D+ 0 0 
D 1 3.45 
F 0 0 
IP 0 0 
W 0 0 
รวม 29 100 

 
5. ปัจจัยที'ทาํให้ระดบัคะแนนผดิปกติ (ถ าม )  ้   ี  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 9 

6. ผลการทวนสอบรายวชิาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการกาํกบัมาตรฐานวชิาการ หรือ
คณะกรรมการที-แต่งตัBงโดยคณะวชิา/ภาควชิา) 

หัวข้อและรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1. วตัถุประสงคข์องรายวชิากบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ ü  
2. เนืGอหาการสอนครบถว้นตามคาํอธิบายรายวชิา ü  
3. การวดัประเมินผล ตรงตามเนืGอหาการสอน  ü  
4. เกณฑก์ารวดัประเมินผล ตรงตามเกณฑที์Nกาํหนด ü  
ขอ้เสนอแนะอืNนๆ ....................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 

       
หมวดที' 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดาํเนินการ 

 

1. ประเดน็ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ'งอาํนวยความสะดวก 
อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน

และสิ'งอาํนวยความสะดวก 
ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม ม   ่ ี  
  
  

 (ระบ ป ญหาในการใช ทร พยากรประกอบการเร ยนการสอน (ถ าม ) และผลกระทบ   ุ ั          ้   ั                ี           ้  ี            ) 
 

2. ประเดน็ด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม ม   ่ ี  
  
  

 (ระบ ป ญหาด านการบร หารและองค กร (ถ าม ) และผลกระทบต อผลการเร ยนร  ของน กศ กษา   ุ ั    ้       ิ         ์     ้  ี             ่        ี   ู้     ั  ึ   ) 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที' 5  การประเมนิรายวชิา 
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1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วพิากษที์-สาํคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
(ระบ    ุข อว พากษ ท  งท  เป นจ ดแข งและจ ดอ อน ้   ิ    ์ ัI  ีJ  ็    ุ    ็      ุ  ่  ) 

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 1.1 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอื'น 
 2.1 ขอ้วพิากษที์-สาํคญัจากผลการประเมินโดยวธีิอื-น 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
(ระบ ข อว พากษ ท  งท  เป นจ ดแข งและจ ดอ อน   ุ ้   ิ    ์ ัI  ีJ  ็    ุ    ็      ุ  ่  ) 

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 2.1 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 
 

หมวดที' 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที'เสนอในรายงานของรายวชิาครัSงที'ผ่านมา 
แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปี

การศึกษา 
ที'ผ่านมา 

ผลการด าเน นการ       ํ   ิ     เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

ปรับปรุงเนืBอหาโดยเพิ-มเนืBอหาและ
แบบฝึกหดัดา้นปัญญาประดิษฐแ์ละนาํ
เครื-องมือปัญญาประดิษฐม์าใชง้าน 

þ ปรับปรุงแลว้ 
£ ไม่ไดป้รับปรุง 
£ ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

 

 
2. การดาํเนินการอื'นๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 
มีการนาํเครื-องมือปัญญาประดิษฐเ์ขา้มาใชง้าน เช่น Copilot ช่วยในการสั-งงาน MS office, Canva AI 
ตกแต่งภาพ 
การสาํรวจประสบการณ์การใช ้AI App ผา่นทางเวบ็ https://mentimeter.com 
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3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กาํหนดเวลาที'แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 

การปรับปรุงเนืBอหาและนาํเครื-องมือดา้น
ปัญญาประดิษฐม์าประยกุตใ์ช ้

10 มกราคม 2570 ทีมคณาจารยว์ทิยาลยั 
DIT 

   
   

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 

ชื-ออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา ..............ผศ.ดร.ไววทิย ์จนัทร์วเิมลือง....................................... 
  ลงชื-อ ......ผศ.ดร.ไววทิย ์จนัทร์วเิมลือง............ วนัที-รายงาน ...........14 สิงหาคม 2569.......... 
 
 


