
RQF 5 

 

 

รายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา 
 

วทิยาลยั/คณะ   สถาบัน Gen.Ed.  ภาควชิา  

หลกัสูตร -   ฉบบัปี พ.ศ. .................... 
 

หมวดที? 1  ข้อมูลทั?วไป 
 

RSU184  คนต่างรุ่นในสงัคมสูงวยั 3 (3-0-6) 

  (Cross Generations in Aging Society)   

วชิาบงัคบัร่วม  -   

วชิาบงัคบัก่อน  -   

ภาคการศึกษา  S/2569   

กลุ่ม  01   

ประเภทของวชิา  วชิาศึกษาทัBวไป   

  วชิาเฉพาะ   

  วชิาเลือกเสรี   

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ อ.ดร.เริงศกัดิJ   แกว้เพช็ร   อาจารยป์ระจาํ   

อาจารยผ์ูส้อน อ.ดร.เริงศกัดิJ   แกว้เพช็ร   อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพิ์เศษ 

สถานทีBสอน   ในทีBตัOง  นอกทีBตัOง 

วนัทีBจดัทาํ      

 

หมวดที? 2  การจัดการเรียนการสอน 

1. หัวข้อที?มีชั?วโมงการสอนจริงที?ไม่เป็นไปตามแผน  

หัวข้อ 

จํานวนชั?วโมง

ตามแผนการ

สอน 

จํานวน

ชั?วโมงที?

สอนจริง 

ระบุเหตุผลที?การสอน

จริงต่างจากแผนการ

สอน เกนิ 25% 

การดาํเนินการเพื?อ

การปรับปรุงการ

สอน 

- - - - - 

- - - - - 

- - - - - 
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2. หัวข้อที?ไม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อที?สอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน 

นัยสําคญัของหัวข้อต่อผลการ

เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 
แนวทางชดเชย 

- - - 

- - - 

- - - 
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3. ประสิทธิผลของวธีิสอนที?ทาํให้เกดิผลการเรียนรู้ตามที?ระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 

 
1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมนิ

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื?อการ

ปรับปรุง 

1.1 มีความรู้ความเขา้ใจ

เกีBยวกบัสงัคมสูงวยั

ของประเทศไทย

และสงัคมโลก ได้

เขา้ใจแนวคิดสูงวยั

เชิงรุก และการอยู่

ร่วมกนัอยา่งมี

ความสุขในสงัคมสูง

วยั 

 

• บรรยายใหค้วามรู้เกีBยวกบัแผนการ

พัฒนายุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  ทีB

เกีBยวกบัการพฒันาผูสู้งอาย ุ

•บรรยายใหค้วามรู้เกีBยวกบัสงัคมสูง

วยัของประเทศไทยและสงัคมโลก 

• นกัศึกษาทาํแบบทดสอบยอ่ย

ผา่นตามเกณฑที์Bกาํหนด 

• นักศึกษาสามารถสรุปความ

เข้ าใจขอ งตน เอ งผ่ าน ก าร

นาํเสนองาน 

60 5 - 
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2. ทกัษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมนิ

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื?อการ

ปรับปรุง 

2.2 มี ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง

ทั ก ษ ะ ด้ า น ก า ร

พั ฒ น า ต น เอ ง ทีB

เ กีB ย ว กั บ สุ ข ภ าพ 

ค ว าม มัB น ค ง ท า ง

เศรษฐกิจ ครอบครัว

และการมีส่วนร่วม

ในสงัคม 

 

•มอบหมายงานใหน้กัศึกษา

ทาํการคน้ควา้ หาขอ้มูลเพืBอ

นาํเสนองานแบบรายบุคคลและราย

กลุ่ม 

•นักศึกษาสามารถแสดงออก

ถึงความเป็นผู ้นํา การมีส่วน

ร่วม และการทาํงานเป็นทีม 

•นกัศึกษามีความกลา้

แสดงออก 

60 5 - 

 
3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมนิ

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื?อการ

ปรับปรุง 

3.2 มี ค ว าม เข้ า ใ จ ใน

พืOนฐานบรรทัดฐาน

ท า ง สั ง ค ม  แ ล ะ

ปฏิบัติตามขอ้ตกลง

• บรรยายโดยการใหค้วามสาํคญัถึง

บรรทดัฐานทางสงัคม การอยู่

ร่วมกนัในสงัคม และการปฏิบติั

ตามขอ้ตกลงร่วมกนั 

•จากการสงัเกต และการ

ประเมินตนเองของนกัศึกษา 

60 5 - 



 5 

3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมนิ

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื?อการ

ปรับปรุง 

ร่วมกนั 

 

 

3.3 มีความเขา้ใจในใน

หลกัการดาํเนินชีวติ

และเห็นคุณค่า

ศกัดิJ ศรีความเป็น

มนุษย ์เขา้ใจความ 

หลากหลาย 

• บรรยายโดยการใหค้วามสาํคญั 

และการเคารพในวฒันธรรมทีBมี

ความหลากหลายในสงัคม 

• จากการสงัเกต และการ

ประเมินตนเองของนกัศึกษา 

60 5 - 
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4. ลกัษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมนิ

เป็นร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื?อการ

ปรับปรุง 

4.1 มี ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง

ทั ก ษ ะ ด้ า น ก า ร

พั ฒ น า ต น เอ ง ทีB

เ กีB ย ว กั บ สุ ข ภ าพ 

ค ว าม มัB น ค งท า ง

เศรษฐกิจ ครอบครัว

และการมีส่วนร่วม

ในสงัคม 

 

• บรรยายโดยการส่งเสริมให้

แสดงความคิดสร้างสรรคไ์ด้

อยา่งอิสระ 

• จ าก ก า ร สั ง เก ต  แ ล ะ ก าร

ประเมินตนเองของนกัศึกษา 

• นั ก ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ ส รุ ป

สารสําคญัของการเรียนรู้ไดด้ว้ย

ภาษาตนเอง 

• นักศึกษาสามารถสรุปความ

เข้ า ใ จ ข อ งต น เอ งผ่ าน ก าร

นาํเสนองาน 

60 5 - 
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หมวดที? 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1. จาํนวนนกัศึกษาทีBลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดกาํหนดการเพิBมถอน) 15 คน 

2. จาํนวนนกัศึกษาทีBคงอยูเ่มืBอสิOนสุดภาคการศึกษา 15 คน 

3. จาํนวนนกัศึกษาทีBถอน (W) 0 คน 

4.    จาํนวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)         0       คน 

5.    จาํนวนนกัศึกษาทีBเขา้สอบ                   15      คน 

6. การกระจายระดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 

ระดบัคะแนนตัวอกัษร จํานวน ร้อยละ 

A 15 100 

B+ 0 0 

B 0 0 

C+ 0 0 

C 0 0 

D+ 0 0 

D 0 0 

F 0 0 

I 0 0 

IP 0 0 

รวม 15 100 

 

5. ปัจจัยที?ทาํให้ระดบัคะแนนผดิปกติ 

............................-................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 
 

6. ผลการทวนสอบรายวชิาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการกาํกบัมาตรฐานวชิาการ หรือ

คณะกรรมการทีBแต่งตัOงโดยคณะวชิา/ภาควชิา) 
หัวข้อและรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

1. วตัถุประสงคข์องรายวชิากบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ ü  

2. เนืSอหาการสอนครบถว้นตามคาํอธิบายรายวชิา ü  

3. การวดัประเมินผล ตรงตามเนืSอหาการสอน  ü  

4. เกณฑก์ารวดัประเมินผล ตรงตามเกณฑที์Wกาํหนด ü  

ขอ้เสนอแนะอืWนๆ ....................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 
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หมวดที? 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดาํเนินการ 
 

1. ประเดน็ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ?งอาํนวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน

และสิ?งอาํนวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 

- - 

- - 
 

2. ประเดน็ด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 

- - 

- - 

 

หมวดที? 5  การประเมนิรายวชิา 
 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

 1.1 ขอ้วพิากษที์Bสาํคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

...........................................ไม่มีขอ้วพิากษข์องนกัศึกษาปรากฏในการประเมิน.................................. 

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 1.1 

.......................................ไม่มีขอ้วพิากษข์องนกัศึกษาปรากฏในการประเมิน........................................ 

 

2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอื?น 

 2.1 ขอ้วพิากษที์BสาํคญัจากผลการประเมินโดยวธีิอืBน 

.............................................................ไม่มี......................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 2.1 

..............................................................ไม่มี....................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 
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หมวดที? 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที?เสนอในรายงานของรายวชิาครัWงที?ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ที?ผ่านมา 

ผลการดาํเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

ไม่มี £ ปรับปรุงแลว้ 

R ไม่ไดป้รับปรุง 

£ ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

ไม่มีขอ้เสนอแนะ 

 

2. การดาํเนินการอื?นๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

...............ไม่มี.................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กาํหนดเวลาที?แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 

ปรับเนืOอหาและกิจกรรมการเรียนรู้ใน

ชัOนเรียนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนทีBมีความ

หลากหลาย และกระแสสงัคมในช่วง

นัOนๆ ทนัต่อสถานการณ์ปัจจุบนั 

2569 อาจารยป์ระจาํวชิา 

   

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

...............ไม่มี....................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

 

ชืBออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา   อ.ดร.เริงศกัดิJ   แกว้เพช็ร  

 ลงชืBอ ......อ.ดร.เริงศกัดิJ   แกว้เพช็ร...... วนัทีBรายงาน ........14 สิงหาคม 2569........... 

 

 

 


