
RQF 5 

 

 

รายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา 
 

วทิยาลยั/คณะ สถาบัน Gen.Ed.    ภาควชิา ........................................ 

หลกัสูตร -     ฉบบัปี พ.ศ. .................... 
 

หมวดที> 1  ข้อมูลทั>วไป 
 

RSU 149  วฒันธรรมวจิกัษ์ 3 (2-2-5) 

  (Cultural Appreciation)   

วชิาบงัคบัร่วม  -   

วชิาบงัคบัก่อน  -   

ภาคการศึกษา  S/2569   

กลุ่ม  02   

ประเภทของวชิา 
 วชิาปรับพื>นฐาน 

วชิาศึกษาทั@วไป 

 
 

  วชิาเฉพาะ   

  วชิาเลือกเสรี   

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ อ.กญัญก์านต ์กญุโคจร  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพิ์เศษ 

อาจารยผ์ูส้อน อ.กญัญก์านต ์กญุโคจร  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพิ์เศษ 

สถานที@สอน   ในที@ตั>ง  นอกที@ตั>ง 

วนัที@จดัทาํ 

 

14 สิงหาคม 2569 
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หมวดที> 2  การจัดการเรียนการสอน 

1. หัวข้อที>มีชั>วโมงการสอนจริงที>ไม่เป็นไปตามแผน  

หัวข้อ 

จํานวนชั>วโมง

ตามแผนการ

สอน 

จํานวน

ชั>วโมงที>

สอนจริง 

ระบุเหตุผลที>การสอน

จริงต่างจากแผนการ

สอน เกนิ 25% 

การดาํเนินการเพื>อ

การปรับปรุงการ

สอน 

     

     

     

 

 

2. หัวข้อที>ไม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อที>สอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน 

นัยสําคญัของหัวข้อต่อผลการ

เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 
แนวทางชดเชย 

   

   

   

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RQF 5 

3. ประสิทธิผลของวธีิสอนที>ทาํให้เกดิผลการเรียนรู้ตามที>ระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 

 
1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมนิ

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื>อการ

ปรับปรุง 

1.1 มี อ งค์ ค ว าม รู้  ค ว าม

เข้าใจ  ทักษะ  การคิด

วิเคราะห์องค์ประกอบ

ในวัฒนธรรมท้องถิ>น

และต่างถิ>น  บนความ

ห ล า ก ห ล า ย ท า ง

วฒันธรรม 

 

1)การสอนแบบบรรยายโดยให้ความรู้

ทางวฒันธรรมและสามารถประยุกต์ใช้

ในการอยู่ร่วมกันในสังคมได้ การนํา

แนวคิดทฤษฎีที>เกี>ยวขอ้งเชื>อมโยงโครง

ความคิดของผูเ้รียน สู่การสร้างชุดความรู้

ใหม่ใหผู้เ้รียน 

2) การฝึกปฏิบติันาํเสนอแลกเปลี>ยนองค์

ความรู้ในประเดน็ต่าง ๆ ที>เกี>ยวขอ้งใน

ชัTนเรียนแบบรายบุคคลและแบบกลุ่ม 

1) ประเมินผ่านการทดสอบย่อย

โดยอาจารยผ์ูส้อน 

2) สอบปลายภาค  

ป ระ เมิ น ค ว าม เข้ า ใจ ผ่ าน ก าร

นาํเสนอผลงานบทสรุปการเรียนรู้

ผา่นผลงานสร้างสรรค ์

 

70 5.00  

 
2. ทกัษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมนิ

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื>อการ

ปรับปรุง 

2.1 สามารถแสวงหาองค์

ความรู้ทางวฒันธรรม

แบ บ บู รณ าก าร จ าก

แหล่งขอ้มูลที>เหมาะสม

1) การนาํแนวคิดจากประเด็นในแผนการ

จัดการทางวฒันธรรม มาใช้ในการคิด

วิเคราะห์กับเนืT อหาที> เกี> ยวข้อง พร้อม

ส ร้ างป ระ เด็ น เนืT อ ห า  เพื> อ ส ะท้ อน

1) ประเมินผ่านกระบวนการและ

กิจกรรมเรียนรู้โดยผูส้อนหรือทีม

ผูส้อน 

2) ประเมินความเข้าใจผ่านการ

60 5.00  
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และน่าเชื>อถือ สามารถ

ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศในการศึกษา

ค้น ค ว้ า เพื> อ เพิ> ม พู น

ทักษะในการเรียนรู้ได้

ดว้ยตนเอง และสามารถ

นํ า เ ส น อ ผ ล ง า น 

ถ่ายทอดวฒันธรรมผา่น

สื> อ ต่ า ง ๆ  ไ ด้ อ ย่ า ง

เหมาะสม 

ความคิด  การแสดงความคิดเห็นของ

ผู ้เรี ยน  เพื> อส ร้าง เส ริมกระบวนการ

ความคิดสู่การสร้างทกัษะที>หลากหลาย  

2) เนน้กระตุน้ใหผู้เ้รียน นาํเสนอถ่ายทอด

แ ล ะ ก าร แ บ่ ง ปั น ค ว าม รู้ แ บ บ เป็ น

รายบุคคลและกลุ่ม ผา่นสื>อสารสนเทศ  

 

นําเสนอบทสรุปการเรียน รู้ผ่าน

ผลงานสร้างสรรค ์

3) ประเมินการเรียนรู้ผา่นผูร่้วม

เรียนทัTงภายในกลุ่ม และขา้มกลุ่ม 

2.2 ส า ม า ร ถ เ รี ย น รู้

วฒันธรรมทอ้งถิ>นและ

ต่างถิ>น และนําแนวคิด

ทางวฒันธรรม สามารถ

ประยุกต์อ งค์ความ รู้

และวเิคราะห์การจดัการ

ทุนทางวฒันธรรมเพื>อ

ส่ ง เส ริม แล ะพัฒ น า

ชุมชนให้ ย ังคงรักษา

เ อ ก ลั ก ษ ณ์ ท า ง

วฒันธรรมของท้องถิ>น

ไดใ้นรูปแบบต่างๆ        

1) การนาํแนวคิดจากประเด็นในแผนการ

จัดการทางวฒันธรรม มาใช้ในการคิด

วิเคราะห์กับเนืT อหาที> เกี> ยวข้อง พร้อม

ส ร้ างป ระ เด็ น เนืT อ ห า  เพื> อ ส ะท้ อน

ความคิด  การแสดงความคิดเห็นของ

ผู ้เรี ยน  เพื> อส ร้าง เส ริมกระบวนการ

ความคิดสู่การสร้างทกัษะที>หลากหลาย  

2) เนน้กระตุน้ใหผู้เ้รียน นาํเสนอถ่ายทอด

แ ล ะ ก าร แ บ่ ง ปั น ค ว าม รู้ แ บ บ เป็ น

รายบุคคลและกลุ่ม ผา่นสื>อสารสนเทศ  

 

1) ประเมินผ่านกระบวนการและ

กิจกรรมเรียนรู้โดยผูส้อนหรือทีม

ผูส้อน 

2) ประเมินความเข้าใจผ่านการ

นําเสนอบทสรุปการเรียน รู้ผ่าน

ผลงานสร้างสรรค ์

3) ประเมินการเรียน รู้ผ่านผู ้ร่วม

เรียนทัTงภายในกลุ่ม และขา้มกลุ่ม 

60 5.00  
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3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมนิ

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื>อการ

ปรับปรุง 

3.3 มีการศึกษา ความเขา้ใจ 

นํ า ค ว า ม รู้ ท า ง

วัฒนธรรมไปต่อยอด

ร่วมกบัชุมชน รวมทัTงมี

ความตระหนักถึงความ

ห ล า ก ห ล า ย ท า ง

วัฒนธรรม เพื> อให้อยู่

ร่วมกันอย่างปกติ สุข 

ในชีวิตประจําวนัและ

ก า ร ทํ า ง าน ร่ ว ม กั น 

ป รั บ ตั ว ใน สั ง ค ม ที>

เป ลี> ย น แ ป ล ง อ ย่ า ง

รวดเร็ว 

 

1) การ ศึกษ ารูปแบบและวิ ธี ก ารอยู่

ร่วมกันของคนในสังคมพหุวฒันธรรม 

บนพืTนฐานของการยอมรับสิทธิเสรีภาพ 

บทบาทและหนา้ที>ของแต่ละคนในสังคม

อยา่งเสมอภาคและเท่าเทียมกนั 

2) ออกแบบโมเดลสร้างสรรคก์ารพฒันา

ตน้ทุนทางวฒันธรรม อา้งอิงจากประเด็น

เนืTอหาในแผนการจดัการทางวฒันธรรม 

เพื>อให้เกิดการพัฒนาชุมชนสังคมและ

เอกลกัษณ์ของทอ้งถิ>น 

3) การทาํงานร่วมกนั พร้อมแลกเปลี>ยน

องคค์วามรู้ระหวา่งกลุ่มร่วมกนั 

 

1) ประเมินผ่านกระบวนการและ

กิจกรรมเรียนรู้โดยอาจารยผ์ูส้อน  

2) ประเมินการเรียน รู้ผ่านผู ้ร่วม

เรียนทัTงภายในกลุ่ม และขา้มกลุ่ม 

3) ประเมินผา่นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

ภายใตห้วัขอ้การเรียนรู้และสถาณ

การณ์นัTนๆ 

60 5.00  
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4. ลกัษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมนิ

เป็นร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื>อการ

ปรับปรุง 

4.1 มุ่ ง เน้ น ค่ า นิ ย ม ข อ ง

มหาวิทยาลัย โดยผ่าน

ผลงานสร้างสรรค์ของ

ผู้ เรียน  ที> ผสมผสาน

ข้ามศาสตร์ต่าง ๆ ให้มี

ความยั>งยืน  เพื>อสร้าง

ทักษะการทํางานเป็น

ทีมและประยุกต์ใช้ใน

ส ภ าพ แ ว ด ล้ อ ม ที> มี

ความหลากหลาย 

 

1) นาํอตัลกัษณ์มหาวทิยาลยัสู่

กระบวนการการสร้างกิจกรรม การ

เรียนรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ เพื>อสร้างเป็น

ผลงานหรือโครงการสร้างสรรคร่์วมกบั

ผูเ้รียนภายในกลุ่มและขา้มกลุ่ม 

1) ประเมินผ่านกระบวนการและ

กิจกรรมเรียนรู้โดยอาจารยผ์ูส้อน  

2) ประเมินการเรียนรู้ผ่านผูร่้วมเรียน

ทัTงภายในกลุ่ม และขา้มกลุ่ม 

3) ประเมินความเขา้ใจผา่นการ

นาํเสนอบทสรุปการเรียนรู้ผลงาน

สร้างสรรค ์

60 5.00  

       



RQF 5 

หมวดที> 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1. จาํนวนนกัศึกษาที@ลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดกาํหนดการเพิ@มถอน) - คน 

2. จาํนวนนกัศึกษาที@คงอยูเ่มื@อสิ>นสุดภาคการศึกษา 8 คน 

3. จาํนวนนกัศึกษาที@ถอน (W) 0 คน 

4.    จาํนวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)        0        คน 

5.    จาํนวนนกัศึกษาที@เขา้สอบ                     8      คน 

6. การกระจายระดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 

ระดบัคะแนนตัวอกัษร จํานวน ร้อยละ 

A 8 100 

B+ 0 0 

B 0 0 

C+ 0 0 

C 0 0 

D+ 0 0 

D 0 0 

F 0 0 

I 0 0 

IP 0 0 

W 0 0 

รวม 8 100 

 

5. ปัจจัยที>ทาํให้ระดบัคะแนนผดิปกติ (ถ้ามี) 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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6. ผลการทวนสอบรายวชิาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการกาํกบัมาตรฐานวชิาการ หรือ

คณะกรรมการที@แต่งตั>งโดยคณะวชิา/ภาควชิา) 
หัวข้อและรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

1. วตัถุประสงคข์องรายวชิากบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ /  

2. เนืSอหาการสอนครบถว้นตามคาํอธิบายรายวชิา /  

3. การวดัประเมินผล ตรงตามเนืSอหาการสอน  /  

4. เกณฑก์ารวดัประเมินผล ตรงตามเกณฑที์Xกาํหนด /  

ขอ้เสนอแนะอืXนๆ ....................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

       
หมวดที> 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดาํเนินการ 

 

1. ประเดน็ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ>งอาํนวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน

และสิ>งอาํนวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

  

  

  

  
 

2. ประเดน็ด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดที> 5  การประเมนิรายวชิา 
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1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

 1.1 ขอ้วพิากษที์@สาํคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

  ไม่มีขอ้วพิากษข์องศึกษาปรากฏในการประเมิน 

 

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 1.1 

  ไม่มีขอ้วพิากษข์องศึกษาปรากฏในการประเมิน 

 

2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอื>น 

 2.1 ขอ้วพิากษที์@สาํคญัจากผลการประเมินโดยวธีิอื@น 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 2.1 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 
 

หมวดที> 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที>เสนอในรายงานของรายวชิาครัVงที>ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ที>ผ่านมา 

ผลการดาํเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

 £ ปรับปรุงแลว้ 

£ ไม่ไดป้รับปรุง 

£ ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

 

 £ ปรับปรุงแลว้ 

£ ไม่ไดป้รับปรุง 

£ ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

 

 

2. การดาํเนินการอื>นๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 



 10 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กาํหนดเวลาที>แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 

   

   

   

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

ชื@ออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา นางสาวกญัญก์านต ์ กญุโคจร 

  ลงชื@อ นางสาวกญัญก์านต ์ กญุโคจร  วนัที@รายงาน  14 สิงหาคม 2569 

 

 

 


