
RQF 5 

 
 

รายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา 
 

วทิยาลยั/คณะ สถาบนั Gen. Ed.       ภาควชิา - 

หลกัสูตร -     ฉบบัปี พ.ศ. 2567 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

RSU 243  ความสร้างสรรคใ์นงานศิลปะ 3 (2-2-5) 

  (Creativity of the Arts)   

วิชาบงัคบัร่วม  -   

วิชาบงัคบัก่อน  -   

ภาคการศึกษา  S/2569   

กลุ่ม  01   

ประเภทของวชิา  วิชาศึกษาทัว่ไป   

  วิชาเฉพาะ   

  วิชาเลือกเสรี   

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ อ.ธนินทรั์ฐ ธนาปิยะรักษ ์  อาจารยป์ระจาํ   

อาจารยผ์ูส้อน ดร.สายใจ หล่อเพญ็ศรี  อาจารยป์ระจาํ        

สถานท่ีสอน 

 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัรังสิต 

 

 

 

 

วนัท่ีจดัทาํ 3 สิงหาคม 2569     

 

หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอน 

1. หัวข้อท่ีมีช่ัวโมงการสอนจริงท่ีไม่เป็นไปตามแผน  

หัวข้อ 

จํานวนช่ัวโมง

ตามแผนการ

สอน 

จํานวน

ช่ัวโมงท่ี

สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน

จริงต่างจากแผนการ

สอน เกนิ 25% 

การดาํเนินการเพ่ือ

การปรับปรุงการ

สอน 
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2. หัวข้อท่ีไม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน 

นัยสําคญัของหัวข้อต่อผลการ

เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 
แนวทางชดเชย 
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3. ประสิทธิผลของวธีิสอนท่ีทําให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 

 
1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

1.1 มีความรู้ความเขา้ใจ

ในเน้ือหาสาระท่ี

จาํเป็นในศาสตร์

ต่างๆ  

 

• สอนแบบบรรยายและการ

ยกตวัอยา่งเพือ่ใชใ้นการ

ปฏิบติังานในแต่ละสปัดาห์ 

• มอบหมายงานใหค้น้ควา้

เพิ่มเติม 

• มอบหมายการบา้นใหฝึ้กการ

ออกแบบ 

• สอบปลายภาค 

 

 

72.36 3.61  

1.2 มีความรู้เชิง

กระบวนการท่ี

สามารถเช่ือมโยง

ไปสู่การปรับใชไ้ด้

อยา่งเหมาะสม 

• แนะนาํเคร่ืองมือและการใชง้าน 

• มอบหมายงานใหค้น้ควา้

เพิ่มเติม 

• มอบหมายการบา้นใหฝึ้กการ

ออกแบบ 

• ประเมินและใหค้ะแนน 

จากงานท่ีมอบหมาย 

(Assignment 1,2) 

 

82.89 4.14  
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2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

2.1 มีความสามารถใน

การแสวงหาองคว์าม

รู้แบบบูรณาการจาก

แหล่งขอมู้ลท่ี

เหมาะสมและ 

น่าเช่ือถือ 

• สอนแบบบรรยายและถามตอบ 

• มอบหมายงานท่ีส่งเสริมการคิด

อยา่งมีวิจารณญาณท่ีดีและอยา่ง

เป็นระบบหลงับรรยาย 

• ประเมินผลจากการทาํ 

Workshop 1-5 ในแต่ละ

สปัดาห์ 

78.94 3.94  

 
 
3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

3.1 มีความเขา้ใจใน

หลกัการดาํเนินชีวิต

และเห็นคุณค่า

ศกัด์ิศรีความเป็น

มนุษยเ์ขา้ใจความ 

หลากหลาย 

• สอดแทรกเน้ือหาดา้นความมี

วินยั ตรงต่อเวลา รับผดิชอบต่อ

ตนเองและสงัคม 

• สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรม

ในระหวา่งท่ีทาํโครงงานโดย

การพดูคุยกบันกัศึกษา เนน้

• การเขา้เรียนอยา่งสมํ่าเสมอ 

และปฏิบติัตวัในชั้นเรียน

ตามขอ้ตกลงร่วมกนั 

92.10 4.60  
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ความรับผดิชอบต่องาน วินยั 

จรรยาบรรณ ความซ่ือสตัยต่์อ

หนา้ท่ีในกลุ่ม ความถ่อมตน

และความมีนํ้าใจต่อเพื่อน

ร่วมงาน  

 
 
 
 

 
4. ลกัษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

เป็นร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

4.1 มีลกัษณะท่ี

เหมาะสมสอดคลอ้ง

กบัอตัลกัษณ์และ

ค่านิยมของ

มหาวิทยาลยั 

• การใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมใน

การบรรยาย 

• การแบ่งกลุ่มเพื่อปฏิบติังาน

กลุ่มและการร่วมแสดงความ

คิดเห็นต่องานของตวัเองและ

ของเพื่อนในกลุ่ม 

• ประเมินและใหค้ะแนนจาก

พฤติกรรม การมีส่วนร่วม

ในชั้นเรียน 

• การมีจิตอาสาเขา้ร่วมใน

กิจกรรมของคณะ 

39.47 1.97 เพิ่มกิจกรรมท่ีช่วยกระตุน้

การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

รวมทั้งกิจกรรมต่างๆท่ีจดั

โดยคณะ 
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หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1. จาํนวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดกาํหนดการเพิ่มถอน) 81 คน 

2. จาํนวนนกัศึกษาท่ีคงอยูเ่ม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 79 คน 

3. จาํนวนนกัศึกษาท่ีถอน (W) 2 คน 

4.    จาํนวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)         6        คน 

5.    จาํนวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบ                   73      คน 

6. การกระจายระดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 

ระดบัคะแนนตัวอกัษร จํานวน ร้อยละ 

A 29 35.80 

B+ 19 19.75 

B 10 12.35 

C+ 5 6.17 

C 4 4.94 

D+ 4 4.94 

D 5 6.17 

F 8 9.88 

I - - 

IP - - 

รวม 81 100 

 

5. ปัจจัยท่ีทําให้ระดบัคะแนนผดิปกติ  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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6. ผลการทวนสอบรายวชิาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการกาํกบัมาตรฐานวิชาการ หรือ

คณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควชิา) 

หัวข้อและรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

1. วตัถุประสงคข์องรายวิชากบัมาตรฐานผลการเรียนรู้   

2. เน้ือหาการสอนครบถว้นตามคาํอธิบายรายวิชา   

3. การวดัประเมินผล ตรงตามเน้ือหาการสอน    

4. เกณฑก์ารวดัประเมินผล ตรงตามเกณฑท่ี์กาํหนด   

ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ....................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

       
หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดาํเนินการ 

 

1. ประเดน็ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอาํนวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน

และส่ิงอาํนวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

  

  

  
 

2. ประเดน็ด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 
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หมวดท่ี 5  การประเมินรายวชิา 
 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์สาํคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอ่ืน 

 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์สาํคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 
 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวชิาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ท่ีผ่านมา 

ผลการดาํเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

  ปรับปรุงแลว้ 

 ไม่ไดป้รับปรุง 

 ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

 

  ปรับปรุงแลว้ 

 ไม่ไดป้รับปรุง 

 ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

 

 

2. การดาํเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
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ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กาํหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 

   

   

   

 

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา ................................................................................................................. 

  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรายงาน .................................................... 
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