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รายละเอยีดของรายวิชา 
 

วิทยาลยั/คณะ สถาบนั Gen. Ed.     ภาควิชา - 

หลกัสูตร -      ฉบบัปี พ.ศ. 2567 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

RSU 243  ความสร้างสรรคใ์นงานศิลปะ 3 (2-2-5) 

  (Creativity of the Arts)   

วิชาบงัคบัร่วม  -   

วิชาบงัคบัก่อน  -   

ภาคการศึกษา  S/2569   

กลุ่ม  01   

ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   

  วิชาศึกษาทัว่ไป   

  วิชาเฉพาะ   

  วิชาเลือกเสรี   

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ อ. ธนินทรั์ฐ ธนาปิยะรักษ ์  อาจารยป์ระจาํ   

อาจารยผ์ูส้อน ดร. สายใจ หล่อเพญ็ศรี  อาจารยป์ระจาํ   

สถานท่ีสอน 

 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัรังสิต 

 

 

 

 

วนัท่ีจดัทาํ 27 กรกฎาคม 2569     

 
หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 

 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

 1) เพื่อให้นกัศึกษาเขา้ใจวา่งานสถาปัตยกรรมนั้นมีพื้นฐานการเรียนรู้เหมือนกนักบังานศิลปะซ่ึงเป็น

ส่ิงท่ีอยูร่อบตวัเรา และทุกส่ิงท่ีเรากระทาํในชีวิตประจาํวนั 

 2) เพือ่ให้เขา้ถึงคุณค่าดา้นความงามในงานสถาปัตยกรรม และเขา้ใจแนวคิดในการสร้างสรรคง์าน

ของสถาปนิกท่ีมีผลงานโดดเด่นในรูปแบบต่างๆ  
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 3) เพื่อให้เขา้ใจทฤษฎีการออกแบบสถาปัตยกรรมเบ้ืองตน้ และสามารถนาํไปประยกุตใ์ชอ้ยา่งเป็น

รูปธรรม 

 4) เพื่อฝึกทกัษะใชมื้อ ผา่นกระบวนการเขียนแบบ และการทาํหุ่นจาํลอง 

 5) เพื่อให้นกัศึกษานาํความรู้ทั้งหมดท่ีไดม้าออกแบบและจดัทาํผลงานไดอ้ยา่งสร้างสรรคแ์ละ

เหมาะสม 

 

2. คําอธิบายรายวิชา  

  พื้นฐานงานศิลปะท่ีสาํคญัในดา้นมนุษยศาสตร์ ทศันศิลป์ สถาปัตยกรรม เพลง 

และศิลปะการแสดง สาํรวจค่านิยมและความสนใจในการพฒันางานศิลป์ และวฒันธรรมจากทัว่โลก 

ศึกษารูปงานศิลปะและส่ือท่ีหลากหลายรูปแบบผา่นกระบวนการอ่าน การเขา้ร่วมงานแสดงผลงานศิลป์ 

การเขียนบทวิจารณ์ และการจดัโครงการท่ีสร้างสรรค ์

 

3. จํานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษา 

มี .......4........ชัว่โมง/สัปดาห์     e-mail : taninrat.ta@rsu.ac.th 

        Facebook :   

                                                                                                               ArchRSU69_RSU111+243+180 

        อ่ืน ระบุ.............................................. 

 

4. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :   

    (สาํหรับหลกัสูตรท่ีใชต้ามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2565 เท่านั้น) 

 1) มีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาสาระท่ีจาํเป็นในศาสตร์ต่างๆ 

 2) มีความรู้เชิงกระบวนการท่ีสามารถเช่ือมโยงไปสู่การปรับใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

 3) มีความสามารถในการแสวงหาองคว์ามรู้แบบบูรณาการจากแหล่งขอมู้ลท่ีเหมาะสมและ 

น่าเช่ือถือ 

 4) มีความเขา้ใจในหลกัการดาํเนินชีวิตและเห็นคุณค่าศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยเ์ขา้ใจความ 

หลากหลาย 

 5) มีลกัษณะท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์และค่านิยมของมหาวิทยาลยั 
 

หมวดท่ี 3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรียนรู้รายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

1. ความรู้  
PLOs สาระผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
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(CLOs) 

 1 

  

มีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหา

สาระท่ีจาํเป็นในศาสตร์ต่างๆ 

• สอนแบบบรรยายและ

การยกตวัอยา่งเพื่อใชใ้น

การปฏิบติังานในแต่ละ

สัปดาห์  

• มอบหมายงานให้

คน้ควา้เพิ่มเติม 

• มอบหมายการบา้นให้

ฝึกการออกแบบ 

• ประเมินจากา

การสอบปลาย

ภาค ดว้ย

ขอ้สอบ 

2 มีความรู้เชิงกระบวนการท่ี

สามารถเช่ือมโยงไปสู่การปรับ

ใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

• แนะนาํเคร่ืองมือและ

การใชง้าน 

• มอบหมายงานให้

คน้ควา้เพิ่มเติม 

• มอบหมายการบา้นให้

ฝึกการออกแบบ 

• ประเมินและให้

คะแนน จากงาน

ท่ีมอบหมาย 

(Assignment 

1,2) 

 

 

2. ทักษะ 

PLOs สาระผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3 

  

มีความสามารถในการแสวงหา

องคว์ามรู้แบบบูรณาการจาก

แหล่งขอม้ลูท่ีเหมาะสมและ 

น่าเช่ือถือ 

• สอนแบบบรรยายและ

การมีส่วนร่วมในการ

แสดงความคิดเห็น 

• มอบหมายงานท่ีส่งเสริม

การคิดอยา่งมี

วิจารณญาณท่ีดีและ

อยา่งเป็นระบบ 

• ประเมินผลจาก

การทาํ 

Workshop 1-5 

ในแต่ละสัปดาห์ 

 

 

 

 

 

3. จริยธรรม 
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PLOs สาระผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4 มีความเขา้ใจในหลกัการดาํเนิน

ชีวิตและเห็นคุณค่าศกัด์ิศรีความ

เป็นมนุษยเ์ขา้ใจความ หลากหลาย 

• สอดแทรกเน้ือหาดา้น

ความมีวินยั ตรงต่อเวลา 

รับผิดชอบต่อตนเองและ

สังคม 

• สอนแทรกคุณธรรม 

จริยธรรมในระหวา่งท่ีทาํ

โครงงานโดยการพูดคุย

กบันกัศึกษา เนน้ความ

รับผิดชอบต่องาน วินยั 

จรรยาบรรณ ความ

ซ่ือสัตยต่์อหนา้ท่ีในกลุ่ม 

ความถ่อมตนและความมี

นํ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน  

• การเขา้เรียน

อยา่งสมํ่าเสมอ 

และปฏิบติัตวั

ในชั้นเรียนตาม

ขอ้ตดลง

ร่วมกนั 

 

4. ลกัษณะบุคคล 

PLOs สาระผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5 มีลกัษณะท่ีเหมาะสมสอดคลอ้ง

กบัอตัลกัษณ์และค่านิยมของ

มหาวิทยาลยั 

• การใหน้กัศึกษามีส่วน

ร่วมในการบรรยาย, การ

ปฏิบติังานกลุ่ม และการ

ร่วมแสดงความคิดเห็น

ต่องานของตวัเองและ

ของเพื่อนในชั้นเรียน 

• ประเมินและให้

คะแนนจาก

พฤติกรรม การ

มีส่วนร่วมใน

ชั้นเรียน 
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หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์

ท่ี 
หัวข้อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือท่ีใช้ 

จํานวน

ช่ัวโมง 
ผู้สอน 

1 Introduction & Preparation บรรยาย และทาํ Workshop 8 อ.ธนินทรั์ฐ, ดร.สายใจ 

2 Visual Elements บรรยาย และทาํ Workshop 8 อ.ธนินทรั์ฐ, ดร.สายใจ 

3 Architectural Composition บรรยาย และทาํ 

Workshop+Assignment 

8 อ.ธนินทรั์ฐ, ดร.สายใจ 

4 Architecture & Human บรรยาย และทาํ Workshop 8 อ.ธนินทรั์ฐ, ดร.สายใจ 

5 Form & Space บรรยาย และทาํ Workshop 8 อ.ธนินทรั์ฐ, ดร.สายใจ 

6 Project: 4x4 Box Design บรรยาย และทาํ Assignment 8 อ.ธนินทรั์ฐ, ดร.สายใจ 

7 สอบปลายภาค  สอบปรนยั และPresent งาน 8 อ.ธนินทรั์ฐ, ดร.สายใจ 

     

     

     

รวม   

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ท่ีประเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

1.1 
- สอบปลายภาค 7 

 

20% 

 

2.1, 2.2 

- การเขา้ชั้นเรียน  

- การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความ

คิดเห็นในชั้นเรียน  

ตลอดภาคการศึกษา 14% 

6% 

3.1, 3.2 

- การออกแบบและ การนาํเสนอ 

Assignment 1,2 

- การฝึกปฏิบติั Workshop 1-5 หลงัการ

บรรยาย 

3, 6,7 

 

1-5 

30% 

 

30% 
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3. ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กบัผลลพัธ์การเรียนรู้ 

       (สาํหรับหลกัสูตรท่ีใชต้ามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2565 เท่านั้น) 

 

CLOs 
1.ความรู้ 2.ทกัษะ 3.จริยธรรม 

4.ลกัษณะ

บุคคล 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 

1) มีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาสาระท่ี

จาํเป็นในศาสตร์ต่างๆ 
        

2) มีความรู้เชิงกระบวนการท่ีสามารถ

เช่ือมโยงไปสู่การปรับใชไ้ดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

        

3) มีความสามารถในการแสวงหาองค์

วามรู้แบบบูรณาการจากแหล่งขอมู้ลท่ี

เหมาะสมและ น่าเช่ือถือ 

        

4) มีความเขา้ใจในหลกัการดาํเนินชีวิต

และเห็นคุณค่าศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย์

เขา้ใจความ หลากหลาย 

        

5) มีลกัษณะท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัอตั

ลกัษณ์และค่านิยมของมหาวิทยาลยั 
        

 

 
 

หมวดท่ี 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตําราและเอกสารหลกั 

• Ching, F. D. K. (2014). Architecture: Form, Space, and Order (4th ed.). John Wiley & Sons. 

(หนงัสือฐานรากท่ีอธิบายเร่ืองทศันธาตุ เส้น ระนาบ และปริมาตรในงานสถาปัตยกรรมอยา่ง

ละเอียด) 

• Wong, W. (1993). Principles of Form and Design. John Wiley & Sons. (หลกัการออกแบบ

เก่ียวกบัเส้นและจุดในเชิงทศันศิลป์) 

• Lauer, D. A., & Pentak, S. (2011). Design Basics (8th ed.). Wadsworth Cengage Learning. 

(อธิบายจิตวิทยาของเส้นประเภทต่างๆ ท่ีส่งผลต่อการรับรู้ของมนุษย ์

2. เอกสารและข้อมูลสําคัญ 
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https://rsd2-alert-durden-reading-room.weebly.com/uploads/6/7/1/6/6716949/ching-

architecture_form_space_order.pdf 

 

https://archive.org/details/designbasics0000pent 

 

3. เอกสารและข้อมูลแนะนํา 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

• adobe illustrator  

• adobe photoshop 

• canva  

• miro board 

 

 

 

 

หมวดท่ี 6 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลกระบวนวิชาโดยนักศึกษา 

 การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนกัศึกษา 

 แบบประเมินกระบวนวิชา 

 การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 

 การสะทอ้นคิด จากพฤติกรรมของผูเ้รียน 

 แบบประเมินกระบวนวิชา 

  อ่ืนๆ (ระบ)ุ ................................ 

2. กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนรู้ 

 แบบประเมินผูส้อน 

 สะทอ้นโดยนกัศึกษา 

 ผลการสอบ 

 การทวนสอบผลประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ 

 การประเมินโดยคณะกรรมการกาํกบัมาตรฐานวิชาการ 

 การสังเกตการณ์สอนของผูร่้วมทีมการสอน 

 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 

3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

https://rsd2-alert-durden-reading-room.weebly.com/uploads/6/7/1/6/6716949/ching-architecture_form_space_order.pdf
https://rsd2-alert-durden-reading-room.weebly.com/uploads/6/7/1/6/6716949/ching-architecture_form_space_order.pdf
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 สัมมนาการจดัการเรียนการสอน 

 การวิจยัในและนอกชั้นเรียน 

 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 

4. กระบวนการทวนสอบผลลพัธ์การเรียนรู้ของกระบวนวิชาของนักศึกษา 

 มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ของนกัศึกษา โดย

ตรวจสอบขอ้สอบรายงาน วิธีการใหค้ะแนนสอบ และการใหค้ะแนนพฤติกรรม 

 การทวนสอบการใหค้ะแนนการตรวจผลงานของนกัศึกษาโดยกรรมการประจาํภาควิชาและคณะ 

 การทวนสอบการใหค้ะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนกัศึกษาโดยอาจารย ์หรือผูท้รงคุณวุฒิอ่ืน ๆ  

ท่ีไม่ใช่อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 

 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวิชา 

 ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบตามขอ้ 4 

 ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผูส้อนโดยนกัศึกษา 

 อ่ืนๆ (ระบ)ุ ................................ 
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