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รายละเอยีดของรายวชิา 

 

วทิยาลยั/คณะ สถาบนั Gen.Ed.  ภาควชิา - 

หลกัสูตร - 

 

หมวดที: 1  ข้อมูลทั:วไป 

 

RSU 184 คนต่างรุ่นในสังคมสูงวยั 3 (2-2-5) 

                                              (Cross Generations in Aging Society) 

วชิาบงัคบัร่วม  - 

วชิาบงัคบัก่อน  - 

ภาคการศึกษา 3/2569 

กลุ่ม 01/02 

ประเภทของวชิา วชิาปรับพื>นฐาน 

  วชิาศึกษาทั@วไป 

  วชิาเฉพาะ 

  วชิาเลือกเสรี 

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ อ.ดร.เริงศกัดิK  แกว้เพช็ร   อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพิ์เศษ 

อาจารยผ์ูส้อน อ.ดร.เริงศกัดิK  แกว้เพช็ร   อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพิ์เศษ 

สถานที@สอน                    ในที@ตั>ง                นอกที@ตั>ง 

วนัที@จดัทาํ 30 พฤษภาคม 2569  
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หมวดที: 2 วตัถุประสงค์ของรายวชิาและส่วนประกอบของรายวชิา 

 

1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 

  1) เพื@อส่งเสริมการเตรียมความพร้อมของคนต่างรุ่นในการเขา้สู่วยัสูงอาย ุปรับตวัใหส้อดคลอ้งกบั

บริบทของสงัคมสูงวยั 

  2) เพื@อเรียนรู้ ทาํความเขา้ใจ และตระหนกัรู้เกี@ยวกบัแนวคิด สูงวยัเชิงรุก (Active Aging) 

  3) เพื@อเป็นการส่งเสริมการทาํกิจกรรมการอยูร่่วมกนัของคนต่างรุ่นภายใตส้งัคมสูงวยั 

2. คาํอธิบายรายวชิา  

  การเตรียมตวัสาํหรับคนต่างรุ่นในการเขา้สู่วยัสูงอายแุละสังคมสูงวยัอยา่งสมบูรณ์ของประเทศไทยและ

สังคมโลก เขา้ใจแนวคิดสูงวยัเชิงรุก (Active Aging) ซึ@ งเป็นกรอบแนวนโยบายที@สร้างโดยองคก์ารอนามยั

โลก ที@มุ่งเนน้ในดา้นสุขภาพกายและจิตที@ดี การมีความมั@นคงทางเศรษฐกิจและครอบครัวและการมีส่วนร่วม

ในสังคม เพื@อให้ผูสู้งอายุและคนต่างรุ่นไดอ้ยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุขในสังคมสูงวยัและสังคมสูงวยัอย่าง

สมบูรณ์ในอนาคต 

 

3. จํานวนชั:วโมงต่อสัปดาห์ที:อาจารย์ให้คาํปรึกษาและแนะนําทางวชิาการแก่นักศึกษา 

มี …….3…….ชั@วโมง/สปัดาห์   e-mail : pharin.p@rsu.ac.th 

        Facebook :…………………. 

        Line : RSU184  

        อื@น ระบุ : …………………... 

 

4. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :   

  1) มีความรู้ความเขา้ใจเกี@ยวกบัสงัคมสูงวยัของประเทศไทยและสงัคมโลก 

2) มีความรู้ความเขา้ใจเกี@ยวกบัแนวคิดสูงวยัเชิงรุก (Active Aging) 

3) มีความรู้ความเขา้ใจเกี@ยวกบัการอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุขในสงัคมสูงวยั 

4) มีการเสริมสร้างทักษะด้านการพฒันาตนเองที@ เกี@ยวกับสุขภาพ ความมั@นคงทางเศรษฐกิจ 

ครอบครัวและการมีส่วนร่วมในสงัคม 
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หมวดที: 3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรียนรู้รายวชิาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นที@มุ่งหวงั   มีดงัต่อไปนี>  

1. ความรู้  

PLOs สาระผลลพัธ์การเรียนรู้รายวชิา 

(CLOs) 

วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

1.1 มีความรู้ความเขา้ใจเกี@ยวกบัสงัคม

สูงวยัของประเทศไทยและสงัคม

โลก ไดเ้ขา้ใจแนวคิดสูงวยัเชิงรุก 

และการอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข

ในสงัคมสูงวยั 

(PLO 1: มีความรู้ ความเขา้ใจในเนื/อหา

สาระที5จาํเป็นในศาสตร์ต่าง ๆ) 

• บรรยายให้ความรู้เกี@ยวกบั

แผนการพฒันายุทธศาสตร์

ชาติ  20  ปี  ที@ เ กี@ ยวกับการ

พฒันาผูสู้งอาย ุ

•บรรยายให้ความรู้เกี@ยวกับ

สังคมสูงวยัของประเทศไทย

และสงัคมโลก 

• นักศึกษาทาํแบบทดสอบ

ยอ่ยผา่นตามเกณฑที์@กาํหนด 

• นัก ศึกษาสามารถส รุป

ความเขา้ใจของตนเองผ่าน

การนาํเสนองาน 

 

2. ทกัษะ 

PLOs สาระผลลพัธ์การเรียนรู้รายวชิา 

(CLOs) 

วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

2.2 มีการเสริมสร้างทักษะด้านการ

พฒันาตนเองที@ เกี@ยวกับสุขภาพ 

ค ว า ม มั@ น ค ง ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 

ครอบครัวและการมีส่วนร่วมใน

สงัคม 

 

(PLO 4 : มีความสามารถในการเรียนรู้

และพัฒนาตนเอง เพื5 อ เส ริมสร้าง

ทักษะการทํางานที5หลากหลายได้

อยา่งเหมาะสม) 

 

•มอบหมายงานให้นักศึกษา

ทาํการคน้ควา้ หาขอ้มูลเพื@อ

นาํเสนองานแบบรายบุคคล

และรายกลุ่ม 

•นกัศึกษาสามารถแสดงออก

ถึงความเป็นผูน้าํ การมีส่วน

ร่วม และการทาํงานเป็นทีม 

•นั ก ศึ ก ษ า มี ค ว า ม ก ล้ า

แสดงออก 
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3. จริยธรรม 

PLOs สาระผลลพัธ์การเรียนรู้รายวชิา 

(CLOs) 

วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

3.2 มีความเขา้ใจในพื>นฐานบรรทดั

ฐานทางสังคม และปฏิบัติตาม

ขอ้ตกลงร่วมกนั 

(PLO 7 : เข้าใจบรรทัดฐานทาง

สังคมและปฏิบัติตามข้อตกลง

ร่วมกนั) 

• บรรยายโดยการให้

ความสาํคญัถึงบรรทดัฐาน

ทางสงัคม การอยูร่่วมกนัใน

สงัคม และการปฏิบติัตาม

ขอ้ตกลงร่วมกนั 

•จากการสังเกต  และการ

ประเมินตนเองของนกัศึกษา 

3.3 มีความ เข้า ใจในในหลักการ

ดาํเนินชีวิตและเห็นคุณค่าศกัดิK ศรี

ความเ ป็นมนุษย์ เข้าใจความ 

หลากหลาย 

• บ ร ร ย า ย โ ด ย ก า ร ใ ห้

ความสําคญั และการเคารพ

ใ น วัฒ น ธ ร ร ม ที@ มี ค ว า ม

หลากหลายในสงัคม 

• จากการสังเกต  และการ

ประเมินตนเองของนกัศึกษา 

 

4. ลกัษณะบุคคล 

PLOs สาระผลลพัธ์การเรียนรู้รายวชิา 

(CLOs) 

วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

4.1 มีการเสริมสร้างทักษะด้านการ

พฒันาตนเองที@ เกี@ยวกับสุขภาพ 

ค ว า ม มั@ น ค ง ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 

ครอบครัวและการมีส่วนร่วมใน

สงัคม 

(PLO 9 : มีลักษณะที@ เหมาะสม

สอดคล้องกับอัตลักษณ์และ

ค่านิยมของมหาวทิยาลยั) 

• บรรยายโดยการส่งเสริมให้

แสดงความคิดสร้างสรรคไ์ด้

อยา่งอิสระ 

• จากการสังเกต  และการ

ประเมินตนเองของนกัศึกษา 

• นัก ศึกษาสามารถสรุป

สารสาํคญัของการเรียนรู้ได้

ดว้ยภาษาตนเอง 

• นัก ศึกษาสามารถสรุป

ความเขา้ใจของตนเองผ่าน

การนาํเสนองาน 
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หมวดที: 4  แผนการสอนและการประเมนิผล 

1. แผนการสอน 

สัปดา

ห์ที: 
หัวข้อ/รายละเอยีด 

กจิกรรมการเรียนการสอน 

และสื:อที:ใช้ 

จํานวน

ชั:วโมง 
ผู้สอน 

1 คนต่างรุ่นในสงัคมสูงวยั บรรยายเนื>อหาในรายวิชา 

RSU184 คน ต่ า ง รุ่ น ใ น

สังคมสูงวยั โดยสื@ อที@ใช้

ไดแ้ก่                       power 

point   ทั> ง ภ าพ นิ@ ง และ 

animation       

 

3 อ.อ.ดร.เริงศกัดิK  แกว้เพช็ร 

2 สงัคมศึกษา บรรยายเนื>อหาบทเรียน 

พร้อมนาํศึกษาเรียนรู้จาก

การสร้างพื>นที@

สงัคมศาสตร์จาํลองใน

หอ้งเรียน โดยสื@อที@ใช้

ไดแ้ก่                       

power point   ทั>งภาพนิ@ง

และ animation เกม       

3 อ.ดร.เริงศกัดิK  แกว้เพช็ร 

3 แผนการพฒันา

ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

บรรยายเนื>อหาบทเรียน 

พร้อมนาํศึกษาเรียนรู้จาก

การสร้างพื>นที@จาํลองใน

หอ้งเรียน โดยสื@อที@ใช้

ไดแ้ก่ power point   ทั>ง

ภาพนิ@งและ animation 

เกม       

3 อ.ดร.เริงศกัดิK  แกว้เพช็ร 

4 แผนการพฒันา

ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

บรรยายเนื>อหาบทเรียน 

พร้อมนาํศึกษาเรียนรู้จาก

การสร้างพื>นที@จาํลองใน

หอ้งเรียน โดยสื@อที@ใช้

ไดแ้ก่  power point   ทั>ง

3 อ.ดร.เริงศกัดิK  แกว้เพช็ร 
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สัปดา

ห์ที: 
หัวข้อ/รายละเอยีด 

กจิกรรมการเรียนการสอน 

และสื:อที:ใช้ 

จํานวน

ชั:วโมง 
ผู้สอน 

ภาพนิ@งและ animation 

เกม       

5 บริบทสงัคม 6 ภูมิภาค บรรยายเนื>อหา พร้อมนํา

ศึกษาเรียนรู้จากการสร้าง

พื>นที@จาํลองบริบทสงัคม 6 

ภูมิภาคในห้องเรียน โดย

สื@อที@ใชไ้ดแ้ก่  power point   

ทั>งภาพนิ@งและ animation 

เกม       

3 อ.ดร.เริงศกัดิK  แกว้เพช็ร 

6 บริบทสงัคมต่างประเทศ บรรยายเนื>อหา พร้อมนํา

ศึกษาเรียนรู้จากการสร้าง

พื>นที@จาํลองบริบทสังคม

ต่างประเทศในห้องเรียน 

โดยสื@อที@ใช้ไดแ้ก่  power 

point   ทั> ง ภ าพ นิ@ ง และ 

animation เกม       

3 อ.ดร.เริงศกัดิK  แกว้เพช็ร 

7 สังคมดั> งเดิมและสังคม

สมยัใหม่ 

บรรยายเนื>อหา พร้อมนํา

ศึกษาเรียนรู้จากการสร้าง

พื>นที@จาํลองบริบทสังคม

ต่างประเทศในห้องเรียน 

โดยสื@อที@ใช้ได้แก่ power 

point   ทั> ง ภ าพ นิ@ ง และ 

animation เกม   

3 อ.ดร.เริงศกัดิK  แกว้เพช็ร 

8 พกัระหวา่งเทอม (TERM BREAK) 

9 สงัคมใหม่ยคุ Metaverse 

คนต่างรุ่นในสงัคมสูงวยั 

บรรยายเนื>อหา พร้อมนาํ

ศึกษาจากการทาํ 

Workshop โดยสื@อที@ใช้

ไดแ้ก่  power point   ทั>ง

ภาพนิ@งและ animation 

เกม   

3 อ.ดร.เริงศกัดิK  แกว้เพช็ร 
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สัปดา

ห์ที: 
หัวข้อ/รายละเอยีด 

กจิกรรมการเรียนการสอน 

และสื:อที:ใช้ 

จํานวน

ชั:วโมง 
ผู้สอน 

10 ศึกษาศิลปะ วฒันธรรม

และสิ@งแวดลอ้ม 

บรรยายเนื>อหา พร้อมนาํ

ศึกษาจากการสร้างพื>นที@

จาํลองในหอ้งเรียน โดย

สื@อที@ใชไ้ดแ้ก่  power 

point   ทั>งภาพนิ@งและ 

animation เกม   

3 อ.ดร.เริงศกัดิK  แกว้เพช็ร 

11 ศึกษาชุมชน บรรยายเนื>อหา พร้อมนํา

ศึกษาพื>นที@ชุมชนภายใน

จงัหวดัที@เป็นพื>นที@ตั>งของ

มหาวทิยาลยัรังสิต โดยสื@อ

ที@ ใช้ได้แ ก่   power point   

ทั>งภาพนิ@งและ animation 

3 อ.ดร.เริงศกัดิK  แกว้เพช็ร 

12 ลงพื>นที@ปฏิบติัการชุมชน นักศึกษาลงพื>นที@ปฏิบัติ

ดํา เ นิน กิจกรรมพัฒนา

กลุ่มคนสามวยั 

3 อ.ดร.เริงศกัดิK  แกว้เพช็ร 

13 ลงพื>นที@ปฏิบติัการชุมชน นักศึกษาลงพื>นที@ปฏิบัติ

ดํา เ นิน กิจกรรมพัฒนา

กลุ่มคนสามวยั 

3 อ.ดร.เริงศกัดิK  แกว้เพช็ร 

14 นํา เสนอโมเดลพัฒนา

ชุ มชน  คน ต่ า ง รุ่ น ใน

สงัคมสูงวยั 

นักศึกษานําเสนอผลงาน 

พร้อมไดรั้บคาํแนะนาํจาก

อาจารย์ผู ้เชี@ ยวชาญ และ

ผู ้นํ า ชุ มชนห น่ ว ย ง าน

ภาครัฐท้องถิ@น โดยสื@อที@

ใชไ้ดแ้ก่  power point   ทั>ง

ภาพนิ@งและ animation 

3 อ.ดร.เริงศกัดิK  แกว้เพช็ร 

15 ถอดบทเรียนหลงัเรียนรู้ 

คนต่างรุ่นในสงัคมสูงวยั 

ถอดบทเรียนหลังเรียนรู้ 

คนต่างรุ่นในสังคมสูงวยั 

ระหว่างนกัศึกษา อาจารย์

ป ร ะ จํ า วิ ช า  อ า จ า ร ย์

ผู ้เ ชี@ ยวชาญ  ผู ้นํา ชุมชน

3 อ.ดร.เริงศกัดิK  แกว้เพช็ร 
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สัปดา

ห์ที: 
หัวข้อ/รายละเอยีด 

กจิกรรมการเรียนการสอน 

และสื:อที:ใช้ 

จํานวน

ชั:วโมง 
ผู้สอน 

หน่วยงานภาครัฐทอ้งถิ@น 

และชาวบ้านในชุมชน 

โดยสื@อที@ใช้ไดแ้ก่  power 

point   ทั> ง ภ าพ นิ@ ง และ 

animation 

รวม 45  

 

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ที:ประเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

PLO 1.1, 2.2, 

3.2, 3.3, 4.1 

1) นาํเสนอผลงานสร้างสรรค ์

2) นาํเสนอโมเดลการพฒันาโดย
อา้งอิงจากแผนยทุธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 

9 

14 

20% 

20% 

PLO 1.1, 2.2, 

3.2, 3.3, 4.1 

การศึกษา คน้ควา้ วพิากษ ์การมีส่วน

ร่วม แลกเปลี@ยนความคิดเห็น การทาํ

กิจกรรม และมอบหมายงาน 

ตลอดภาคการศึกษา 60% 

 

3. ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กบัผลลพัธ์การเรียนรู้ 

 

CLOs 
1.ความรู้ 2.ทกัษะ 3.จริยธรรม 

4.ลกัษณะ

บุคคล 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 

CLO 1 มีความรู้ความเขา้ใจเกี@ยวกบั

สงัคมสูงวยัของประเทศไทยและสงัคม

โลก ไดเ้ขา้ใจแนวคิดสูงวยัเชิงรุก และ

การอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุขในสงัคม

สูงวยั 

✓        
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CLO 2 มีการเสริมสร้างทักษะด้านการ

พฒันาตนเองที@ เกี@ยวกับสุขภาพ ความ

มั@นคงทางเศรษฐกิจ ครอบครัวและการมี

ส่วนร่วมในสงัคม 

   ✓     

CLO 3 มีความเขา้ใจในพื>นฐานบรรทดั

ฐานทางสังคม และปฏิบติัตามขอ้ตกลง

ร่วมกนั 

     ✓   

CLO 4 มีความเข้า ใจในในหลักการ

ดาํเนินชีวิตและเห็นคุณค่าศกัดิK ศรีความ

เป็นมนุษย ์เขา้ใจความ หลากหลาย 

      ✓  

CLO 5 มีการเสริมสร้างทักษะด้านการ

พฒันาตนเองที@ เกี@ยวกับสุขภาพ ความ

มั@นคงทางเศรษฐกิจ ครอบครัวและการมี

ส่วนร่วมในสงัคม 

       ✓ 

 

 

หมวดที: 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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และข่าว บทความทางวชิาการ งานวจิยั และสารคดีจากสื@อต่างๆ (ออฟไลน์ และ ออนไลน์) ที@เกี@ยวขอ้ง 

หมวดที: 6 การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวชิา 

 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลกระบวนวชิาโดยนักศึกษา 

■  การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนกัศึกษา 

□  แบบประเมินกระบวนวชิา 
■  การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 

■  การสะทอ้นคิด จากพฤติกรรมของผูเ้รียน 

■ ขอ้เสนอแนะผา่นช่องทางออนไลน์ ที@อาจารยผ์ูส้อนไดจ้ดัทาํเป็นช่องทางการสื@อสารกบันกัศึกษา 

2. กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนรู้ 

■  แบบประเมินผูส้อน 

■  สะทอ้นโดยนกัศึกษา 

□ ผลการสอบ 

□  การทวนสอบผลประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ 

□ การประเมินโดยคณะกรรมการกาํกบัมาตรฐานวชิาการ 
■  การสงัเกตการณ์สอนของผูร่้วมทีมการสอน 

3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

■  สมัมนาการจดัการเรียนการสอน 

■  การวจิยัในและนอกชั>นเรียน 

4. กระบวนการทวนสอบผลลพัธ์การเรียนรู้ของกระบวนวชิาของนักศึกษา 

■ มีการตั>งคณะกรรมการในสาขาวชิา ตรวจสอบผลการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ของนกัศึกษา โดย
ตรวจสอบขอ้สอบรายงาน วธีิการใหค้ะแนนสอบ และการใหค้ะแนนพฤติกรรม 

□ การทวนสอบการใหค้ะแนนการตรวจผลงานของนกัศึกษาโดยกรรมการประจาํภาควชิาและคณะ 
□   การทวนสอบการใหค้ะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนกัศึกษาโดยอาจารย ์หรือผูท้รงคุณวฒิุอื@น ๆ  

ที@ไม่ใช่อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 

5. การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวชิา 

■ ปรับปรุงกระบวนวชิาในแต่ละปี ตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบตามขอ้ 4 

■  ปรับปรุงกระบวนวชิาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผูส้อนโดยนกัศึกษา 

https://documents1.worldbank.org/curated/en/249641622725700707/pdf/Labor-Markets-and-Social-Policy-in-a-
https://documents1.worldbank.org/curated/en/249641622725700707/pdf/Labor-Markets-and-Social-Policy-in-a-

