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หมวดที่ 1  ข้อมูลท่ัวไป 
RTD  331  รังสีวินิจฉยัภาคปฏิบติั 1 3  (0-15-8) 
  Clinical Practice in Diagnostic Radiology I   

วิชาบงัคบัร่วม  -   

วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  S/2569   
กลุ่ม  11   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ อ.ณฐัพงศ ์ด่านธนวฒัน ์
อาจารยท่ี์ปรึกษา คณาจารยพ์เิศษ 

 
หมวดที่ 2  การด าเนินการทีต่่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 
1. การเตรียมนักศึกษา  

แผนการเตรียม การเตรียมที่ต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็นเพ่ือ
การวางแผนในอนาคต 

1. ปฐมนิเทศรายวิชาก่อนฝึก
ปฏิบติังานเตรียมความพร้อม
ของนกัศึกษา ส่ิงท่ีไปเรียนรู้ 
ตามคู่มือการฝึกงาน 

เน่ืองจากสถาณการณ์ COVID 
ถึงแมจ้ะมีมาตราการท่ีผอ่นปรน
เป็นโรคระบาดทอ้งถ่ิน แต่การ
ติดเช้ือยงัคงมีผลกระทบต่อการ
ฝึกงาน จึงตอ้งมีการเตรียมเร่ือง

เตรียมเร่ือง การปฏิบติัตวัเพื่อ
ลดความเส่ียงในการติดเช้ือ
ก่อนวนัเร่ิมฝึกงานประมาณ 

7 วนั รอยต่อระหวา่งการ
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การกกัตวั การปฏิบติัตวัเพื่อลด
ความเส่ียงในการติดเช้ือก่อนวนั
เร่ิมฝึกงานประมาณ 7 วนั การ
ตรวจ ATKก่อนวนัเร่ิมฝึกงาน

ภายใน 24 ชม.ในบาง
โรงพยาบาล 

ฝึกงานรอบถดัไปอาจให้
เพื่อนเช่าท่ีพกัต่อได ้

2. ปฐมนิเทศ กฎระเบียบการ
ปฏิบติังานในแผนก การแต่ง
กาย 

- - 

3. ช้ีแจงเก่ียวกบัแบบฟอร์ม
ต่างๆ ของรายวิชาท่ีนกัศึกษา
ตอ้งใชใ้นการปฏิบติั 

- - 

4. ใหค้  าแนะน าปรึกษา
นกัศึกษาประสานงานกบั
คณะ และแหล่งฝึกท่ี
เก่ียวขอ้งในกรณีท่ีนกัศึกษามี
ปัญหาท่ีตอ้งการความ
ช่วยเหลือ หรือ การลาฝึกงาน 

- - 

5. ช้ีแจงเก่ียวกบัการประเมิน
คะแนนการฝึกงาน  

- - 

6.ช้ีแจงเก่ียวกบัการ
มอบหมายงานท่ีตอ้งเกบ็
ขอ้มูล มาเขียนรายงานเพื่อ
ประกอบการฝึกงาน 

- - 

 
 

2. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

แผนการเตรียม การเตรียมที่ต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็นเพ่ือ
การวางแผนในอนาคต 
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1.แบ่งสถานท่ีฝึกงานให้
อาจารยท่ี์ปรึกษา/อาจารย์
นิเทศก ์เป็นผูรั้บผดิชอบ 

เลง็ผลการนิเทศกง์านแบบ 
online  

การนิเทศกง์านแบบ online 
ในพื้นท่ีห่างไกล และพื้นท่ี
เส่ียงในการติดเช้ือ COVID 

2.ประสานงานกบั
โรงพยาบาลแหล่งฝึกงาน 
เพื่อจดัเตรียมบุคลากรเพื่อท า
นิเทศน์ และแจง้ก าหนด 
ผูรั้บผิดชอบในการนิเทศ
(อาจารยท่ี์ปรึกษา/อาจารย์
นิเทศก)์ 

- - 

3.ช้ีแจงเก่ียวกบัการประเมิน
คะแนนการฝึกงาน ของ
นกัศึกษา รายละเอียดการ
นิเทศน ์

- - 

 ( 
3. การเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้ง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ  

แผนการเตรียม การเตรียมที่ต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็นเพ่ือ
การวางแผนในอนาคต 

1.ประสานงานกบั
โรงพยาบาลแหล่งฝึกงาน 
เพื่อทราบวตัถุประสงค ์
รายละเอียดการฝึกงาน ส่ิงท่ี
นกัศึกษาจ าเป็นตอ้งทราบ 
และเขา้ใจ  

มีการปรับเปล่ียนการเตรียม
ความพร้อมของนกัศึกษาฝึกงาน 
เน่ืองจากเหตุการณ์โรคระบาด 
โควิด ในบางรพ. และการ
ปรับเปล่ียนการเตรียมความ
พร้อมการฉีดวคัซีนก่อนการ
ฝึกงาน 

เตรียมความพร้อมเร่ืองการ
ฉีดวคัซีน 

2.ประสานงานกบั
โรงพยาบาลแหล่งฝึกงาน 
เพื่อจดัเตรียมบุคลากรเพื่อท า
การฝึกสอน ดูแลก ากบั
ติดตาม และรวบรวมรายช่ือ

- รับฟังเง่ือนไขท่ีรพ.แต่ละท่ี
ก าหนด เพื่อปฏิบติัตาม
แนวทาง 
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บุคลากรฝึกสอนของแต่
สถานท่ี 
3.ช้ีแจงเก่ียวกบัการประเมิน
คะแนนการฝึกงาน ของ
นกัศึกษา การส่งคะแนนการ
ประเมินการฝึกงานของ
นกัศึกษา 

- - 

4.วิธีการประสานงานกบั
คณะ ท่ีเก่ียวขอ้งในกรณีท่ี
นกัศึกษามีปัญหาท่ีตอ้งการ
ความช่วยเหลือ หรือ การลา
ฝึกงาน 

- - 

  
4. การเปลีย่นแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
 4.1 การเปลีย่นแปลงกจิกรรม และ/หรืองานที่มอบหมายให้นักศึกษา 

การเปลีย่นแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

ลดจ านวนวนัการฝึกงานลง เน่ืองจาก
นกัศึกษามีการติดเช้ือ ระหวา่งการฝึกงาน 

ใชกิ้จกรรมทดแทน การท า case review  
เพิ่มเติมเพื่อทบทวนเน้ือหา การปฏิบติังาน 

  
 4.2 การเปลีย่นแปลงส่ิงอ านวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา 

การเปลีย่นแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

- - 
  

4.3 การเปลีย่นแปลงอ่ืนๆ  

การเปลีย่นแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 
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ส่งคะแนนประเมินของนกัศึกษาฝึกงานทาง 
google form หรือ ทางLine /Email กรณีท่ีจดั
ส่งผลคะแนนการประเมินทางจดหมายล่าชา้ 

- 

 
หมวดที่ 3 ผลการด าเนินการ 

 
1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 75 คน 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 75 คน 
3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W) 0 คน 
4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 72 96 

B+ 1 1.33 

B 2 2.67 

C+ 0 0 

C 0 0 

D+ 0 0 

D 0 0 

F 0 0 

I 0 0 

S 0 0 

U 0 0 

รวม 54 100 

 
  

5. ปัจจัยทีม่ีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
สถานการณ์โรคระบาด covid  แต่ไม่ไดรั้บผลกระทบต่อการเรียนรู้ภาคปฏิบติั 

 
หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
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1. ประเด็นด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานทีฝึ่ก 
1.1 ความแตกต่างของจ านวนเคร่ืองตรวจ และการตรวจ ท่ีไม่เหมือนกนัของแต่ละโรงพยาบาล

แหล่งฝึกงาน  
1.2สถานการณ์โรคระบาด covid ท่ีกลับมาระบาดอีกคร้ัง  จึงมีการเตรียมความพร้อมในบาง

โรงพยาบาลสถานท่ีฝึกงานมีเง่ือนไขการเตรียมตวัการตรวจ เพิ่มข้ึน โดยการตรวจ ATK(Antigen test 
kit) โดยกระท าภายใน 24 ชัว่โมงก่อนเร่ิมก่ารฝึกงาน จึงท าให้เกิดค่าใชจ่้ายส าหรับนกัศึกษาเพิ่มข้ึนใน
การตรวจ อยา่งไรกต็ามกส่็งผลดีทั้งตวันกัศึกษาเอง และ ทางหน่วยงานท่ีเป็นแหล่งฝึกงาน 
   

2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 แต่ละโรงพยาบาลสถานท่ีฝึกงาน มีเคร่ืองมือ และ การตรวจท่ีแตกต่างกนัออกไป ซ่ึงนกัศึกษา
อาจจะไดรั้บประสบการณ์ท่ีแตกต่างกนั อยา่งไรกต็ามการฝึกงานภาคปฏิบติัเป็นไปตามวตัถุประสงค์
ของการฝึกงาน 
3. การเปลีย่นแปลงท่ีจ าเป็นเพ่ือหลกีเลีย่งปัญหาและอุปสรรคในอนาคต  

การเพิ่มจ านวนโรงพยาบาลแหล่งฝึกงานเพื่อเพิ่มจ านวนเคร่ืองเอกซเรยท์ัว่ไปส าหรับ 
เตรียมพร้อมใหน้กัศึกษาท่ีเขา้รับการฝึกงาน เขา้ถึงเคร่ืองตรวจเอกซเรยท์ัว่ไปและเอกซเรยเ์คล่ือนท่ีมาก
ข้ึน เพื่อเพิ่มทกัษะเอกซเรยท์ัว่ไปและเอกซเรยเ์คล่ือนท่ี รวมถึงการจดัจ านวนนกัศึกษาส่งฝึกในแต่
โรงพยาบาลใหเ้หมาะสมต่อเคร่ืองตรวจ และปริมาณ Case การตรวจ 
 

หมวดที่ 5  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (แนบผลการส ารวจ) 
 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมิน 
นกัศึกษาประเมินการจดัการเรียนการสอนของรายวิชาน้ี ผลพบวา่ความรู้ท่ีไดรั้บจากรายวิชาภาคทฤษฎี
นามาใชก้บัรายวิชาภาคปฏิบติัไดค้ะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบั ดีมาก  (4.62= , SD=0.49) 
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จุดแขง็ 
- โรงพยาบาลท่ีเป็นแหล่งฝึกมีความเหมาะสมในการเรียนรู้ มีจ านวนผูม้าใชบ้ริการ และการตรวจ
ตามเคร่ืองตรวจทางรังสีท่ีหลากหลายตามวตัถุประสงคร์ายวิชา  
- โรงพยาบาลท่ีเป็นแหล่งฝึกมีระบบการประกนัคุณภาพท่ีชดัเจนและการป้องกนัความเส่ียง ท าให้
นกัศึกษาไดเ้รียนรู้ระบบการปฏิบติังานของโรงพยาบาล และแผนก หรือหน่วยงานรังสีวินิจฉยั 
 - อาจารยนิ์เทศมีความสามารถใหค้วามรู้และประสบการณ์เช่ือมโยงในระบบงานโรงพยาบาล และ
แผนก หรือหน่วยงานรังสีวนิิจฉยั 
 
จุดอ่อน 
- การจดัการช่วงเวลาฝึกงานแต่ละเคร่ืองตรวจ บางโรงพยาบาล ยงัไม่ดีพอ  
 
อุปสรรค 
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 สถานการณ์โรคระบาด covid  จึงมีการประสาน และเตรียมนกัศึกษาท่ีส่งฝึกงานภาคปฏิบติัในบาง
โรงพยาบาลเพิ่มข้ึน 

 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ/อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

- การจดัการช่วงเวลาฝึกงานแต่ละเคร่ืองตรวจ บางโรงพยาบาล ยงัไม่ดีพอ เน่ืองจากเป็นการส่ง
นกัศึกษาเป็นคร้ังแลว้ อาจท าใหเ้กิดมีการผดิพลาดในบางสถานท่ีฝึกงาน 
 

2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพีเ่ลีย้ง 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมิน 

จุดแขง็ 
-จากการประเมินของแหล่งฝึกพบวา่ นกัศึกษามีความกระตือรือร้นในการฝึกงาน  
-การใหค้วามร่วมมือ การแต่งกายถูกระเบียบ ปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงพยาบาลและหน่วยงาน 
 
จุดอ่อน 
-การเตรียมดา้นความรู้ กายวภิาคศาสตร์ และเทคนิคการตรวจ ของนกัศึกษาบางคนยงัไม่ดีพอ  
- การการตรวจบางเคร่ืองตรวจ นกัศึกษาบางคนยงั ไม่มัน่ใจในการปฏิบติั 
-เคร่ืองมือบางโรงพยาบาล ยงัมีไม่พอต่อการส่งฝึกงาน 
อุปสรรค 
นกัศึกษาไดม้าฝึกงานในช่วงท่ีมีการระบาดของ CoVid-19 ค่อนขา้งมาก  มีการประสาน และเตรียม
นกัศึกษาท่ีส่งฝึกงานภาคปฏิบติัในบางโรงพยาบาลเพิ่มข้ึน 

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ/อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
-การเตรียมดา้นความรู้ของนกัศึกษาบางคนยงัไม่ดีพอ เห็นดว้ยมีการแจง้กลบักบัอาจารยท่ี์คณะเพื่อ
แจง้นกัศึกษาในการคน้หาขอ้มูลเพิ่มเติม 
- กรณีท่ีนกัศึกษามีปัญหารายบุคคล ใหแ้จง้กลบัอาจารยท่ี์คณะไดทุ้กเวลา เพื่อท าการจดัการ
นกัศึกษาเป็นรายบุคคล ไดท้นัเวลา 
  
 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
 
1. การด าเนินการเพ่ือปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามคร้ังท่ีผ่านมา 
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1.1 การเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาเพื่อส่งนกัศึกษาฝึกงานภาคปฏิบติัแต่ละโรงพยาบาล โดยมี
การใหเ้ตรียมความพร้อมทางดา้นการฉีดวคัซีนต่างๆ  การเอกซเรยป์อด และเพิ่มเติมในสถานการณ์โรค
ระบาด covid โดยมีระยะเวลาใหน้กัศึกษากกัตวัในท่ีพกัก่อนวนัเร่ิมฝึกงานแลว้ท าการ swab test ภายใน 
72 ชัว่โมงก่อนวนัเร่ิมฝึกงาน  

1.2 การเตรียมความพร้อมทางดา้นความรู้ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานบริการตรวจทางรังสี ทั้งภาคทฤษฎี 
และการฝึกปฏิบติัส าหรับเอกซเรยท์ัว่ไป 
2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินคร้ังก่อน 

ประเดน็ท่ีระบุในคร้ังก่อน 
ส าหรับการปรับปรุง 

ความส าเร็จ ผลกระทบ 
ในกรณไีม่ส าเร็จให้ระบุเหตุผล 

การเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาเก่ียวกบั
ความรู้ และทกัษะก่อนการปฏิบติั 

ส าเร็จ 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
การนิเทศกง์านออนไลน์    ก่อนฝึกงาน อ.ณฐัพงศ ์

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลกัสูตร 

แจง้ใหเ้ตรียมพร้อมทางดา้นความรู้ และจิตใจในนกัศึกษาบางคนเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ฝึกงานซ่ึงตอ้งกระท ากบัผูป่้วยจริงรวมถึงการตระหนกัในการดูแลผูป่้วย การยดึผูป่้วยเป็นศูนยก์ลาง 
เนน้การปฏิบติังานดว้ยความปลอดภยัเป็นท่ีหน่ึง การปฏิบติังานดว้ยจิตส านึกจริยธรรมทางวิชาชีพ 

 
 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ/อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ................................................. 
  ลงช่ือ .....อ.ณฐัพงศ ์ด่านธนวฒัน์.............. วนัท่ีรายงาน .....9 ส.ค.2568.......... 
 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร................................................................................................................ 
  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรับรายงาน ................................................ 
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หมายเหตุ กรุณาลบขอ้ความอธิบายการกรอกขอ้มูลตวัอกัษรสีแดง หรือขอ้ความตวัอยา่ง และ

หมายเหตุออก เม่ือส่งขอ้มูลมายงัส านกังานมาตรฐานวิชาการ 
 


