
มคอ. ๕ 

 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
 

คณะ รังสีเทคนิค    
หลกัสูตร วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขารังสีเทคนิค 
 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

RTG 122  ระเบียบวิธีวิจยั   1 (1-0-2) 
  (Research Methodology)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  S/2569   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ ผศ. กญัจนพร โตชยักลุ  อาจารยป์ระจ า                 อาจารยพ์ิเศษ 

 
ผศ. กญัจนพร โตชยักลุ  อาจารยป์ระจ า                 อาจารยพ์ิเศษ 
รศ. มานสั  มงคลสุข  อาจารยป์ระจ า                 อาจารยพ์ิเศษ 
รศ.ดร.ปานนัท ์กาญจนภูม  อาจารยป์ระจ า                 อาจารยพ์ิเศษ 

สถานท่ีสอน คณะรังสีเทคนิค มหาวิทยาลยัรังสิต  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 7 สิงหาคม 2569     
 

หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกบัแผนการสอน 
1. หัวข้อที่มีช่ัวโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
- - - - - 
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2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคญัของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

ไม่มี   
 
3. ประสิทธิผลของวธีิสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 5 ดา้น 
 

การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน
ที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

1.1 รู้และเขา้ใจ
กฎระเบียบ  
กติกา และ
ขอ้บงัคบัต่าง ๆ  
ของรายวิชา  
มีความรู้ ความ
เขา้ใจใน กฎ  
ระเบียบ 
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

• บรรยายกฎระเบียบ 
กติกา และขอ้บงัคบั
ต่าง ๆ ของ รายวิชา 
ส่งเสริมใหศึ้กษา กฎ 
ระเบียบ จรรยาบรรณ 
วิชาชีพ ท่ีไดเ้รียนไป
แลว้ 

    

1.2 ปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ 
กติกา  
และขอ้บงัคบั
ต่าง ๆ ของ 
รายวิชา  
ปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณ
และ 
สามารถแกไ้ข
ปัญหาทาง 
คุณธรรม 

• ใหน้กัศึกษาทบทวน 
กฎระเบียบ กติกา 
และ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ 
ของรายวิชา ปฏิบติั
ตามจรรยาบรรณและ 
สามารถแกไ้ขปัญหา
ทาง คุณธรรม 
จริยธรรมในสาขา 
วิชาชีพ มอบหมาย
งานและตรวจให ้
คะแนน 

    
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จริยธรรมใน
สาขา 
วิชาชีพได ้

1.3 เคารพและรับ
ฟังความเห็น 
ของผูอ่ื้น เคารพ
สิทธิของ
ผูรั้บบริการ 
ศกัด์ิศรีความ
เป็นมนุษย ์
ปัจเจกบุคคล
และความ 
หลากหลายทาง
วฒันธรรม 

มอบหมายงานกลุ่มใหท้ า 
และตรวจใหค้ะแนน 

    

1.4 มีวินยั ตรงต่อ
เวลา มีระเบียบ
วินยั ซ่ือสัตย์
สุจริต เสียสละ
เพื่อส่วนรวม มี
จิต อาสา และ
เป็นแบบอยา่งท่ี
ดี ต่อผูอ่ื้นทั้งใน
การด ารงตน
และการ
ปฏิบติังาน 

ตรวจสอบรายช่ือผูเ้ขา้ 
เรียนทุกคร้ัง ก าหนด 
บทลงโทษ ผูไ้ม่กระท 
าตาม กฎระเบียบ หรือ
ขอ้ตกลงท่ี ท าร่วมกนัไว ้

    

1.5 เคารพ
กฎระเบียบ 
กติกา และ
ขอ้บงัคบัต่าง ๆ 
ของ รายวิชา มี
ความ
รับผดิชอบต่อ
บทบาท หนา้ท่ี

มอบหมายงานกลุ่มใหท้ า 
และตรวจใหค้ะแนน เพื่อ
เรียนรู้การท างาน ร่วมกนั 

    
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และการกระท า
ของตน ทั้งกาย
และวาจาซ่ึงอาจ
มี ผลกระทบ
ทางศาสนา 
วฒันธรรม
ความเช่ือส่วน 
บุคคล 
และเศรษฐานะ 

การเรียนรู้ด้าน : ความรู้ 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน
ที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

2.1 มีความรู้
หลกัการของ
รังสี ชีววิทยา
และความเขา้ใจ
ใน สาระส าคญั
ของศาสตร์ 
ทางดา้นรังสี
เทคนิค ไดแ้ก่ 
คณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์ 
และ ทางคลินิก
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
รวมทั้ง ศาสตร์
ท่ีเป็นพื้นฐาน
การ ด ารงชีวิต
ซ่ึงครอบคลุม
ดา้น มนุษย์
ศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ 
ภาษาศาสตร์

• สอนแบบบรรยาย - 
สอนแบบปฏิบติั - 
สาธิต - มอบหมาย
งานให ้คน้ควา้
เพิ่มเติม - มอบหมาย
การบา้น 

    
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การส่ือสาร 
กฎหมาย และ
การปกครอง 
ระบอบ
ประชาธิปไตย 

 
การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน
ที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

3.4 สามารถ
ประยกุตค์วามรู้ 
และทกัษะกบั
การแกไ้ข
ปัญหาใน
วิชาชีพไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

• สอนแบบบรรยาย 
ถามตอบ 

• มอบหมายงาน 

    

3.6 รู้วิธีการพฒันา
วิธีการแกไ้ข 
ปัญหา สามารถ
พฒันาวิธีการ
แกไ้ข ปัญหาท่ี
มีประสิทธิภาพ 
สอดคลอ้งกบั
สถานการณ์
และ บริบททาง
สุขภาพท่ี
เปล่ียนไป 

• สอนแบบบรรยาย 
ถามตอบ 

• มอบหมายงาน 

    

 
การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน
ที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

4.3 มีความคิดริเร่ิม • สอนแบบบรรยาย     
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ในการแกไ้ข 
ปัญหา สามารถ
เป็นผูริ้เร่ิม
แสดง ประเดน็
ในการแกไ้ข
ปัญหา พร้อม
ทั้งเสนอความ
คิดเห็น อยา่ง
เหมาะสมทั้ง
ส่วนรวม และ
ส่วนตวั 

ถาม ตอบ สนบัสนุน
ใหมี้การ ปฏิสัมพนัธ์
ส่ือสารกนั โดยมีงาน
มอบหมายให ้เป็น
การรายงานหนา้ชั้น 
เรียน 

4.4 รับผิดชอบใน
การเรียนรู้ดว้ย 
ตนเองและท า
งานท่ี 
มอบหมายให้
เสร็จตามเวลาท่ี 
ก าหนด มี
ความ
รับผิดชอบใน
การ เรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ือง เพื่อ 
พฒันาตนเอง 
และองคก์ร 
วิชาชีพ 

มอบหมายงานให ้คน้ควา้
ขอ้มูลดว้ยตวัเอง จากหนงั
สิและต ารา และใหส่้ง
งานตามเวลา ท่ีก าหนด 

    

 
การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน
ที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

5.2 มีทกัษะในการ
ส่ือสารทั้งการ 
พดู การฟัง การ

• มอบหมายใหเ้ป็นการ 
รายงานหนา้ชั้นเรียน 
และใหค้ าแนะน าใน

    
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เขียน โดยการ 
ท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย มี
ทกัษะการ
ส่ือสารไดอ้ยา่ง
มี ประสิทธิภาพ
ทั้งการพดู การ 
ฟัง การอ่าน 
การเขียนและ 
การน าเสนอ
รวมทั้งการให ้
ขอ้มูล ค 
าแนะน าและ 
ขอ้คิดเห็นดา้น
วิชาชีพรังสี 
เทคนิค 

การ น าเสนอ 

5.3 มีทกัษะในการ
สืบคน้ขอ้มูล 
ทาง
อินเตอร์เนต 
และจากส่ือ การ
เรียนการสอน
ต่างๆ สามารถ
เลือกใช้
เทคโนโลย ี
สารสนเทศใน
การเกบ็
รวบรวม ขอ้มูล 
ประมวลผล 
แปล 
ความหมาย 
และน าเสนอ
ได ้อยา่งมี

• มอบหมายงาน 
มอบหมายงานให้
ศึกษา คน้ควา้ดว้ย
ตนเอง จาก Website 
รายงาน โดย เนน้การ
อา้งอิง จาก 
แหล่งท่ีมาขอ้มูลท่ี 
น่าเช่ือถือ 

    
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ประสิทธิภาพ
และ เหมาะสม 

 
3.2 ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
มาตรฐานการอุดมศึกษาด้าน

ผลลพัธ์ผู้เรียน 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

1. บุคคลผูเ้รียนรู้ (Learner 
Person) 

มีกิจกรรมท่ีใหน้กัศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลดว้ย
ตนเองและน ามาวิเคราะห์ พูดคุยกนัในกลุ่ม 
ผลการด าเนินการพบว่านักศึกษามีความ
สนใจในการซั กถามและคิดวิ เคราะห์ 
มากกว่าการเรียนแบบบรรยายเพียงอย่าง
เดียว 

 

2. ผูร่้วมสร้างนวตักรรม 
(Innovative Co-Creator) 

สามารถน าความ รู้ท่ีได้จากการเรียนใน
รายวิชาน้ีไปต่อยอดทางดา้นงานวิจยัได ้

 

3. ควสมเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ 
(Active Citizen) 

มีความรู้ทางรังสีวิทยา สามารถน ามาใช้
ประยุกต์ในการท างานจริงของวิชาชีพรังสี
เทคนิคได ้

 

 
หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 

 
1. จ านวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 69 คน 
2. จ านวนนกัศึกษาท่ีคงอยูเ่ม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 69 คน 
3. จ านวนนกัศึกษาท่ีถอน (W) - คน 
4.    จ านวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)         -        คน 
5.    จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบ                   69      คน 
6. การกระจายระดบัคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 55 79.71 

B+ 7 10.14 
B 5 7.25 

C+ 0 0.00 
C 1 1.45 
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D+ 0 0.00 
D 1 1.45 
F 0 0.00 
I 0 0.00 

IP 0 0.00 
รวม 69 100 

 
5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผดิปกติ (ถ้ามี) 

ไม่มี 
6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวิชา 
 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2 
 6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ระยะเวลาท่ีใชบ้างหวัขอ้อาจนอ้ยหรือนาน
เกินไป 

มีเน้ือหาท่ีส าคญั ซ่ึงตอ้งใหน้ ้าหนกัในการ
เรียนการสอนท่ีต่างกนั 

6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถา้มี) 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม่มี  
7. สรุปผลการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวิชา 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชาประเมินผลการ
เรียนของนกัศึกษา และรายงานท่ีประชุม
คณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ และ
คณะกรรมการประจ าคณะ ตามล าดบั 

ท่ีประชุมคณะกรรมการก ากบัมาตรฐาน
วิชาการรับรองผล 
และท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
รับรองผล  

  
หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ
เรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี  
 



 10 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี  
 

หมวดที่ 5  การประเมินรายวชิา 
 
1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

  คะแนน Class GPA = 3.80 และคะแนนเฉล่ียการประเมินรายวิชาโดยนกัศึกษาในดา้นต่างๆ เป็นดงัน้ี 
• การประเมินภาพรวมของรายวิชา อยูใ่นระดบัควรปรับปรุง โดยมีค่าเฉล่ีย 4.82 

 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 

 
2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอ่ืน 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ไม่มี 
 

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 
ไม่มี 

 
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวชิาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

- - 
  

2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 
ไม่มี 
 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
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พฒันารูปแบบการจดัการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน โดยเพิม่กิจกรรม
เชิงปฏิสัมพนัธ์ (Active Learning) 
และการเรียนรู้ผา่นกรณีศึกษา/
กิจกรรมกลุ่ม (Group Workshop) 
เพื่อลดความเป็นนามธรรมของ
รายวิชาระเบียบวิธีวิจยั ช่วยให้
นกัศึกษาสามารถเช่ือมโยงทฤษฎีสู่
การปฏิบติัจริง เกิดความเขา้ใจท่ี
ชดัเจน และพฒันาทกัษะการคิด
วิเคราะห์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ปีการศึกษา 2570 ผศ.กญัจนพร 

 
 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 
ไม่มี 
 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา:  อาจารย ์กญัจนพร โตชยักลุ 
 
 ลงช่ือ      วนัท่ีรายงาน          7 สิงหาคม 2569 
   
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร: ................................................................................................................ 
 
 ลงช่ือ.................................................. วนัท่ีรับรายงาน ......................................................... 
 
หมายเหตุ กรุณาลบขอ้ความอธิบายการกรอกขอ้มูลตวัอกัษรสีแดง หรือขอ้ความตวัอยา่ง และหมาย

เหตุออก เม่ือส่งขอ้มูลมายงัส านกังานมาตรฐานวิชาการ 


