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รายละเอยีดของรายวชิา 
 

คณะ รังสีเทคนิค    
หลกัสูตร วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขารังสีเทคนิค 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

RTG 231  การจดัการงานรังสีวิทยา 3 3(3-0-6) 
  (Radiology Department Management)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  S/2569   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ อ.ณฐัพงศ ์ด่านธนวฒัน ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
อาจารยผ์ูส้อน อ.ทิพจุฑา พฒัน์เรืองเดช  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 

อ. ณฐันิช แกว้แสน  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
ผศ.กญัจนพร โตชยักลุ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
อ.จกัรพรรดิ เหลืองวฒิุวงษ ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
รศ. ดร. ยทุธพล วิเชียรอินทร์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 

อ.ฝนแกว้ เทพสุต  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 

อ.วิทยา วฒิุวิทยางกลู  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.ฐณิยะ ศรีสมบูรณ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน คณะรังสีเทคนิค มหาวิทยาลยัรังสิต  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 20 เมษายน พ.ศ. 2569     
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หมวดที่ 2 วตัถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวชิา 

 

1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 
เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนแลว้ นกัศึกษาสามารถอธิบาย 

1.1 หลกัการขั้นพื้นฐานของการบริหารการจดัการเบ้ืองตน้ 
1.2 สามารถอธิบายถึงระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการบริการสุขภาพและแผนกรังสีวิทยา 
1.3 โครงสร้างการบริหารงานและการด าเนินงานของโรงพยาบาล และแผนกรังสีวิทยาในขอบข่าย

อยา่งกวา้ง 
1.4 บทบาทของนักรังสีเทคนิคในฐานะวิชาชีพเฉพาะ อ านาจ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และการ

ปฏิบติังานตามสมรรถนะวิชาชีพไดเ้หมาะสมตามระบบการบริหารงานของสถานพยาบาลนั้น ๆ
ได ้

1.5 กระบวนการบริหารจดัการเก่ียวกบัมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล การพฒันาคุณภาพเฉพาะของ
แผนกรังสีวิทยา และการจดัการองคค์วามรู้ 

1.6 การเขา้ใจระบบการท างานเป็นทีม ภาวะผูน้ า และจิตวิทยาในการบริการ 

2. ค าอธิบายรายวชิา  
 โครงสร้างการบริหารโรงพยาบาล การบริหารงานแผนกรังสีวิทยา บทบาท อ านาจหนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบของนกัรังสีเทคนิคตามสมรรถนะวิชาชีพ มีส่วนร่วมในกระบวนการการพฒันาคุณภาพของ
แผนกรังสีวิทยา กระบวนการการจดัการความรู้ การท างานเป็นทีม ภาวะผูน้ า หลกัจิตวิทยาเพื่อการ 
บริการทางรังสีเทคนิค และพื้นฐานการเป็นผูป้ระกอบการคลินิกรังสีเทคนิค 

The structure of hospital as an organization, the principle of radiology department management, power 
and responsibility of radiological technologist in the department as the practical level with full of 
competency as the profession; participation in quality development of radiology department, knowledge 
management; teamwork and leaderships; application of psychology for hospitality to the radiology 
services; basic skill of radiology clinic's entrepreneurship. 

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่ อ.ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษา 
มี .......3........ชัว่โมง/สัปดาห์     e-mail : Nuttapong.d@rsu.ac.th 
        โทร  089-4336666 
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4. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :   
    (ส ำหรับหลกัสูตรท่ีใชต้ำมเกณฑม์ำตรฐำนหลกัสูตร พ.ศ. 2565 เท่ำนั้น) 

1 อธิบำยหลกักำรกำรบริหำรจดักำรเบ้ืองตน้  
2 อธิบำยระบบสำรสนเทศเพื่อกำรจดักำรบริกำรสุขภำพและแผนกรังสีวิทยำ 
3 อธิบำยโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนของโรงพยำบำล และแผนกรังสีวิทยำในขอบข่ำย
อยำ่งกวำ้ง 
4 อธิบำยกระบวนกำรบริหำรจดักำรเก่ียวกบัมำตรฐำนคุณภำพโรงพยำบำล กำรพฒันำคุณภำพเฉพำะของ
แผนกรังสีวิทยำ และกำรจดักำรองคค์วำมรู้ 
5 อธิบำยระบบกำรท ำงำนเป็นทีม ภำวะผูน้ ำ และจิตวิทยำในกำรบริกำร 
 
 

หมวดที ่3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพฒันาผลการเรียนรู้รายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

1. ความเช่ือมโยงของ CLOs กบั PLOs  
รายวิชาน้ีมุ่งเนน้การพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร (PLOs) ดงัน้ี: 

• PLO 2: ปฏิบติังานในการดูแลผูป่้วย ควบคุมเคร่ืองมือท่ีใชง้านทางดา้นรังสีวินิจฉยั รังสีรักษาและ
เวชศาสตร์นิวเคลียร์ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

• PLO 3 วางแผนและด าเนินการบริหารจดัการ เพื่อพฒันาคุณภาพหน่วยงานทางดา้นรังสีเทคนิค และ
งานท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบของตนอยา่งต่อเน่ือง 

 
 
 
 
 
ตารางแสดงความรับผดิชอบหลกัของ CLOs ต่อ PLOs ( = ความสัมพนัธ์หลกั/รับผิดชอบหลกั) 

Course Learning Outcomes PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 
6 

CLO 1 อธิบำยหลกักำรกำรบริหำรจดักำร
เบ้ืองตน้  

      
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Course Learning Outcomes PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 
6 

CLO 2 อธิบำยระบบสำรสนเทศเพื่อกำร
จดักำรบริกำรสุขภำพและแผนกรังสีวิทยำ 
 

      

CLO 3 อธิบำยโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนและ
กำรด ำเนินงำนของโรงพยำบำล และแผนก
รังสีวิทยำในขอบข่ำยอยำ่งกวำ้ง 
 

      

CLO 4 อธิบำยกระบวนกำรบริหำรจดักำร
เก่ียวกบัมำตรฐำนคุณภำพโรงพยำบำล กำร
พฒันำคุณภำพเฉพำะของแผนกรังสีวิทยำ และ
กำรจดักำรองคค์วำมรู้ 
 

      

CLO 5 อธิบำยระบบกำรท ำงำนเป็นทีม ภำวะ
ผูน้ ำ และจิตวิทยำในกำรบริกำร 

      

 
2. ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กบัผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒ ิ
    
รายวิชาน้ีมุ่งเนน้การพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวฒิุ ดงัน้ี: 
ความรู้  1.1 อธิบายหลกัการการบริหารจดัการเบ้ืองตน้  

1.2 อธิบายระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการบริการสุขภาพและแผนกรังสีวิทยา 
1.3 อธิบายโครงสร้างการบริหารงานและการด าเนินงานของโรงพยาบาล และแผนกรังสี
วิทยาในขอบข่ายอยา่งกวา้ง 
1.4 อธิบายกระบวนการบริหารจดัการเก่ียวกบัมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล การพฒันา
คุณภาพเฉพาะของแผนกรังสีวิทยา และการจดัการองคค์วามรู้ 
1.5 อธิบายระบบการท างานเป็นทีม ภาวะผูน้ า และจิตวิทยาในการบริการ 
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Course Learning Outcomes (CLOs) 
1.ควำมรู้ 2.ทกัษะ 3.จริยธรรม 

4.ลกัษณะ
บุคคล 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 
CLO 1 อธิบำยหลกักำรกำรบริหำร
จดักำรเบ้ืองตน้  

        

CLO 2 อธิบำยระบบสำรสนเทศเพื่อกำร
จดักำรบริกำรสุขภำพและแผนกรังสี
วิทยำ 
 

        

CLO 3 อธิบำยโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน
และกำรด ำเนินงำนของโรงพยำบำล และ
แผนกรังสีวิทยำในขอบข่ำยอยำ่งกวำ้ง 
 

        

CLO 4 อธิบำยกระบวนกำรบริหำร
จดักำรเก่ียวกบัมำตรฐำนคุณภำพ
โรงพยำบำล กำรพฒันำคุณภำพเฉพำะ
ของแผนกรังสีวิทยำ และกำรจดักำรองค์
ควำมรู้ 
 

        

CLO 5 อธิบำยระบบกำรท ำงำนเป็นทีม 
ภำวะผูน้ ำ และจิตวิทยำในกำรบริกำร 

        

 
 
 
 
3. กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ 
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1. ความรู้  
PLOs สาระผลลพัธ์การเรียนรู้รายวชิา 

(CLOs) 
วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

 1 
  

1. อธิบำยหลกักำรกำรบริหำร
จดักำรเบ้ืองตน้  
2. อธิบำยระบบสำรสนเทศเพื่อ
กำรจดักำรบริกำรสุขภำพและ
แผนกรังสีวิทยำ 
3. อธิบำยโครงสร้ำงกำร
บริหำรงำนและกำรด ำเนินงำน
ของโรงพยำบำล และแผนกรังสี
วิทยำในขอบข่ำยอยำ่งกวำ้ง 
4. อธิบำยกระบวนกำรบริหำร
จดักำรเก่ียวกบัมำตรฐำนคุณภำพ
โรงพยำบำล กำรพฒันำคุณภำพ
เฉพำะของแผนกรังสีวิทยำ และ
กำรจดักำรองคค์วำมรู้ 
5. อธิบำยระบบกำรท ำงำนเป็นทีม 
ภำวะผูน้ ำ และจิตวิทยำในกำร
บริกำร 
 

• สอนแบบบรรยำยโดยใช้
ปัญหำน ำและตำมดว้ย
กำรแกปั้ญหำของกำร
ออกแบบและกำรพฒันำ
โปรแกรม กำรเขียน
โปรแกรมและกำรฝึก
ภำคปฏิบติั 

• มอบหมำยงำนให้
คน้ควำ้เพิ่มเติม 

• มอบหมำยกำรบำ้นให้
ฝึกแกปั้ญหำ 

• ประเมินและให้
คะแนน จำกงำน
ท่ีมอบหมำย 

• ประเมินจำกำ
กำรสอบกลำง
ภำค สอบปลำย
ภำค ดว้ย
ขอ้สอบ 

 
2. ทักษะ 

PLOs สาระผลลพัธ์การเรียนรู้รายวชิา 
(CLOs) 

วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

- - - - 
 
 
 
 
 
3. จริยธรรม 
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PLOs สาระผลลพัธ์การเรียนรู้รายวชิา 
(CLOs) 

วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

- - - - 
 
4. ลกัษณะบุคคล 

PLOs สาระผลลพัธ์การเรียนรู้รายวชิา 
(CLOs) 

วิธีการสอน วธีิการประเมินผล 

- - - - 
 
 
 

 

หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 
สัปดาหท์ี ่ หวัข้อ/รายละเอียด CLOs กิจกรรมการเรยีนการ

สอน 
และส่ือทีใ่ช้ 

จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

1 การบรหิารจดัการธุรกิจบรกิารสขุภาพ เบือ้งตน้ 
(Introduction of  Management in healthcare 
business)  

1,2 - บรรยาย  
- อภิปรายในชัน้เรยีน  
- มอบหมายงานกลุม่  

3 อ.ณฐัพงศ ์

2 หลกัการจดัการและพฤติกรรมองคก์ร  
(Principle of Management & Organizational 
Behavior)  

1 - บรรยายประกอบสื่อ 
- อภิปราย  

3 อ.ณฐัพงศ ์

3 กลยทุธธ์ุรกิจ, สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ และ
กฎหมายธุรกิจ 
(Business Strategies, Environment & Law)  

1,2 - บรรยายประกอบสื่อ  
- อภิปราย  

3 อ.วิทยา 

4 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการบรกิารสขุภาพ
และแผนกรงัสีวิทยา 
(Information system for healthcare 
management and Radiological department)  

3 - บรรยายประกอบสื่อ 
- อภิปราย  

3 รศ.ดร.ยทุธ
พล 

5 การบรหิารทรพัยากรมนษุย ์ 
(Human Resource Management)  

1 - บรรยายประกอบสื่อ 
- อภิปราย  

3 อ.ฐณิยะ 

6 
 

การพฒันาทรพัยากรมนษุย ์ 
(Human Resource Development) 

1 - บรรยายประกอบสื่อ 
- อภิปราย 

3 อ.ฐณิยะ 
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7 จิตใจในการใหบ้รกิาร 
(Service mind)  

5 - บรรยายประกอบสื่อ 
- อภิปราย 

3 ผศ.กญัจน
พร 

8 สอบกลางภาค   3 คณาจารย ์

9 ระบบคณุภาพดา้นบรกิารสขุภาพและ 
แผนกรงัสีวิทยา  
(Quality system in healthcare and Radiology 
department) 

4 - บรรยายประกอบสื่อ 
- อภิปราย  

3 อ.จกัรพรรดิ 

10 การจดัการความเสี่ยงแผนกรงัสีวิทยา 
(Risk management) 

4 - บรรยายประกอบสื่อ 
- อภิปราย 

3 ผศ.กญัจน
พร 

11 ภาวะผูน้  าในการจดัการบรกิารสขุภาพ 
(Leadership in healthcare management) 

1,5 - บรรยายประกอบสื่อ 
- อภิปราย 

3 อ.ณฐัพงศ ์

12 การจดัการดแูลผูป่้วยและความปลอดภยัของ
ผูป่้วย 
(Patient care and patient safety 
Management)  

4 - บรรยายประกอบสื่อ 
- อภิปราย 

3 อ.ทิพจฑุา 

13-14 แนวทางการเปิดโรงพยาบาล/คลินิก  
(The ways to start in healthcare business) 
การจดัการการซือ้และการควบคมุ 
สินคา้คงคลงั 
(Purchase Management & Inventory Control 
for healthcare business) 

1 - บรรยายประกอบสื่อ 
- อภิปราย 
- เรยีนออนไลน ์

6 อ.ฝนแกว้ 

15 การจดัการองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมที่ส  าคญัต่อ
องคก์ร 
(Management of Organizational Knowledge 
and Innovation)  

4 - บรรยายประกอบสื่อ 
- อภิปราย 

3 อ.ณฐันิช 

16 แผนงานการใหบ้รกิาร 
(Service profile)  

3 - บรรยายประกอบสื่อ 
- อภิปราย 

3 อ.ณฐัพงศ ์

17 สอบปลายภาค    3 คณาจารย ์
 รวม 45  
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1.1,1.2,1.3,1.4,1.5 
สอบกลางภาค  
สอบปลายภาค  

8  
17  

40%  
40%  

1.1,1.2,1.3,1.4,1.5 
การเขา้ชั้นเรียน การมีส่วนร่วมในการเรียน 
การสอน สงัเกตพฤติกรรมนกัศึกษา  

ตลอดภาคการศึกษา  5%  

1.1,1.2,1.3,1.4,1.5 ประเมินจากการส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด  ตลอดภาคการศึกษา  5%  

1.1,1.2,1.3,1.4,1.5 ประเมินจากผลงานกลุ่ม/ ผลงานบุคคล ตลอดภาคการศึกษา  10%  

 

หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. ต าราและเอกสารหลกั 

-  James A.F. stoner, R.Edward Freeman.(1995) .  Management. Fourth Edition. San Francisco, 
 California, USA. 
-  P C TRIPATHI. P N REDDY.(2006)  Principle of Management. Third Edition . New Delhi. 
 India : Tata McGraw-Hill Publishing Company Limited. 
- วรพจน์ บุษราคมัวดี. (2551).องค์การและการจดัการ. กรุงเทพมหานคร: คณะวิทยาการจดัการ
 มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ.์ 
- สุขพงศ ์สุขพิพฒัน์. (2559). การจดัการทรัพยากรมนุษย.์ ปทุมธานี: สานกัพิมพ ์มหาวิทยาลยัรังสิต 
- ธนพลวรรธน์ พฒันะพฒันา. (2554). มหามงคลชาวสยาม หลกัการ ครองตน ครองคน ครองงาน.
 กรุงเทพมหานคร: สานกังานสลากกินแบ่งรัฐบาล. 

2. เอกสารและข้อมูลส าคญั 
- Abujudej, HH., Kaewlai, R., Asfaw, AB., Thrall, HJ. (2010). Quality Initiatives: key performance 
indicators for measuring and improving radiology department performance. Radiographics. 30; 
571-581  

- Geraedts, HPA., Monternarie, R. (2001). Total quality management in the radiology department: 
implementation and experience. Medica mundi. 45; 48-56. 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
http://www.who.int/healthinfo/systems/WHO_MBHSS_2010_full_web.pdf?ua=1  
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http://www.totalradiologymagazine.com/category/radiology-management/ 

 

หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลกระบวนวชิาโดยนักศึกษา 
 กำรประเมินประสิทธิภำพกำรสอนโดยนกัศึกษำ 
 แบบประเมินกระบวนวิชำ 
 กำรสนทนำกลุ่มระหวำ่งผูส้อนและผูเ้รียน 
 กำรสะทอ้นคิด จำกพฤติกรรมของผูเ้รียน 
 ขอ้เสนอแนะผำ่นช่องทำงออนไลน ์ท่ีอำจำรยผ์ูส้อนไดจ้ดัท ำเป็นช่องทำงกำรส่ือสำรกบันกัศึกษำ 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 

2. กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนรู้ 
 แบบประเมินผูส้อน 
 สะทอ้นโดยนกัศึกษำ 
 ผลกำรสอบ 
 กำรทวนสอบผลประเมินผลลพัธ์กำรเรียนรู้ 
 กำรประเมินโดยคณะกรรมกำรก ำกบัมำตรฐำนวิชำกำร 
 กำรสงัเกตกำรณ์สอนของผูร่้วมทีมกำรสอน 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 

3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 สัมมนำกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
 กำรวิจยัในและนอกชั้นเรียน 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 

4. กระบวนการทวนสอบผลลพัธ์การเรียนรู้ของกระบวนวชิาของนักศึกษา 
 มีกำรตั้งคณะกรรมกำรในสำขำวิชำ ตรวจสอบผลกำรประเมินผลลพัธ์กำรเรียนรู้ของนกัศึกษำ โดย

ตรวจสอบขอ้สอบรำยงำน วิธีกำรใหค้ะแนนสอบ และกำรใหค้ะแนนพฤติกรรม 
 กำรทวนสอบกำรใหค้ะแนนกำรตรวจผลงำนของนกัศึกษำโดยกรรมกำรประจ ำภำควิชำและคณะ 
 กำรทวนสอบกำรใหค้ะแนนจำกกำรสุ่มตรวจผลงำนของนกัศึกษำโดยอำจำรย ์หรือผูท้รงคุณวฒิุอ่ืน ๆ  

ท่ีไม่ใช่อำจำรยป์ระจ ำหลกัสูตร 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวชิา 
 ปรับปรุงกระบวนวิชำในแต่ละปี ตำมขอ้เสนอแนะและผลกำรทวนสอบตำมขอ้ 4 

http://www.totalradiologymagazine.com/category/radiology-management/
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ปรับปรุงกระบวนวิชำในแต่ละปี ตำมผลกำรประเมินผูส้อนโดยนกัศึกษำ 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 
 


