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หมวดที่ 2 วตัถุประสงค์ 
 
1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 

เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนแลว้นกัศึกษาสามารถ 

 1.1 ปฏิบติัการดา้นเทคนิคการถ่ายภาพเอกซเรยท์ัว่ไป 
  1.2 ปฏิบติัการดูแลผูป่้วยในการตรวจเอกซเรยท์ัว่ไป 

1.3 ประเมินผูป่้วยเบ้ืองตน้ในการตรวจดว้ยเคร่ืองเอกซเรยท์ัว่ไป 
1.4 ปฏิบติัการป้องกนัรังสีอยา่งถูกตอ้งในการปฏิบติังาน 

 
2. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs) :   
 1. ปฏิบติัการดา้นเทคนิคการถ่ายภาพในการตรวจดว้ยเคร่ืองเอกซเรยท์ัว่ไป 

2. ประเมินผูป่้วยเบ้ืองตน้ในการตรวจดว้ยเคร่ืองเอกซเรยท์ัว่ไป 
3. เช่ือมโยงความรู้ดา้นปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพของภาพเอกซเรย ์ 
4. สามารถประเมินภาพถ่ายเอกซเรยท่ี์เหมาะสมต่อการวนิิจฉยั 
5. มีทกัษะการป้องกนัอนัตรายจากรังสีใหแ้ก่ผูป่้วย ผูป้ฏิบติังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
6. สามารถส่ือสารกบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งเหมาะสม 



 

หมวดที่ 3 การพฒันาผลการเรียนรู้ 
 
การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

1. สรุปเกีย่วกบัความรู้หรือทักษะท่ีต้องการจะพฒันาจากประสบการณ์ท่ีได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึก
ในสถานประกอบการ 

1.1ปฏิบติัการดา้นการตรวจเอกซเรยท์ัว่ไป ณ หน่วยงานรังสีวินิจฉยัในโรงพยาบาล  
1.2ขบวนการและฝีกปฏิบติัการให้บริการภายในหน่วยงานรังสีวินิจฉยัตั้งแต่รับผูป่้วยเขา้ตรวจ
ในหน่วยงาน  
1.3ขบวนการและฝีกปฏิบติัการประเมิน การดูแลผุป่้วยในทุกขั้นตอนการให้บริการเอกซเรย์
ทัว่ไป 

2. อธิบายกระบวนการหรือกจิกรรมต่างๆ ท่ีจะพฒันาความรู้หรือทักษะในข้อ 1 
2.1ใหน้กัศึกษาฝึกงานดา้นการตรวจใหบ้ริการเอกซเรยท์ัว่ไปโดยมีอาจารยพ์ี่เล้ียงก ากบัดูแล 
2.2อธิบายขบวนการและฝีกปฏิบติัการใหบ้ริการภายในหน่วยงานรังสีวินิจฉยัตั้งแต่รับผูป่้วยเขา้
ตรวจในหน่วยงาน การเตรียมตวัการตรวจ และการปฏิบติัหลงัการตรวจ ตลอดจนความเส่ียง
ของการตรวจเอกซเรยท์ัว่ไป 
2.3อธิบายขบวนการและฝีกปฏิบติัการประเมิน การดูแลผุป่้วยในทุกขั้นตอนการให้บริการ
เอกซเรยท์ัว่ไป 

3. วธีิการท่ีจะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านท่ีเกีย่วข้อง 
ประเมินผลการลงมือปฏิบติัตามแบบประเมิน เป็น Checklist โดยนกัศึกษาจะไดรั้บการประเมิน
ในระหวา่งการฝึกงาน โดยอาจารยพ์ี่เล้ียง 

4. ความเช่ือมโยงของ CLOs กบั PLOs  
รายวิชาน้ีมุ่งเนน้การพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร (PLOs) ดงัน้ี: 

• PLO 2  ปฏิบติังานในการดูแลผูป่้วย ควบคุมเคร่ืองมือท่ีใชง้านทางดา้นรังสีวินิจฉยั รังสีรักษา
และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

• PLO 3 วางแผนและด าเนินการบริหารจดัการ เพื่อพฒันาคุณภาพหน่วยงานทางดา้นรังสีเทคนิค 
และงานท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบของตนอยา่งต่อเน่ือง  

• PLO 4 แสดงออกถึงพฤติกรรมความมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและเจตคติท่ีดีในการ
ประกอบวิชาชีพ 

• PLO 5 แสดงทกัษะการส่ือสารและปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้น เพื่อใหบ้ริการไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 



 

• PLO 6 แสดงออกถึงพฤติกรรมของการเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองทั้งดา้นความรู้ 
ทกัษะ สามารถปรับตวัและเสริมสร้างความเขม้แขง็ทางจิตใจเม่ือเผชิญกบัปัญหาหรือการ
เปล่ียนแปลง 

 
ตารางแสดงความรับผดิชอบหลกัของ CLOs ต่อ PLOs ( = ความสัมพนัธ์หลกั/รับผิดชอบหลกั) 

Course Learning Outcomes PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 

CLO 1: ปฏิบัติการด้านเทคนิคการถ่ายภาพ
ในการตรวจด้วยเคร่ืองเอกซเรย์ทั่วไป 

      

CLO 2: ประเมินผู้ป่วยเบ้ืองต้นในการตรวจ
ด้วยเคร่ืองเอกซเรย์ทั่วไป 

      

CLO 3: เช่ือมโยงความรู้ด้านปัจจัยท่ีมีผลต่อ
คุณภาพของภาพเอกซเรย์ 

      

CLO 4: สามารถประเมินภาพถ่ายเอกซเรย์ที่
เหมาะสมต่อการวินิจฉัย 

      

CLO 5 : มีทักษะการป้องกนัอนัตรายจาก
รังสีให้แก่ผู้ป่วย ผู้ปฏิบัตงิานและผู้ท่ี
เกีย่วข้อง 

      

 CLO 6 : สามารถส่ือสารกบัผู้ท่ีมีส่วน
เกีย่วข้องในการปฏิบัตงิานได้อย่างเหมาะสม 

      

 
5. ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กบัผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒ ิ
       (ส าหรับหลกัสูตรท่ีใชต้ามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2565 เท่านั้น) 
รายวิชาน้ีมุ่งเนน้การพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวฒิุ ดงัน้ี: 
ความรู้  1.1 เช่ือมโยงความรู้ดา้นปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพของภาพเอกซเรย ์
ทกัษะ  2.1 ปฏิบติัการดา้นเทคนิคการถ่ายภาพในการตรวจดว้ยเคร่ืองเอกซเรยท์ัว่ไป 
  2.2 ประเมินผูป่้วยเบ้ืองตน้ในการตรวจดว้ยเคร่ืองเอกซเรยท์ัว่ไป 

2.3 สามารถประเมินภาพถ่ายเอกซเรยท่ี์เหมาะสมต่อการวินิจฉยั 
2.4 มีทกัษะการป้องกนัอนัตรายจากรังสีใหแ้ก่ผูป่้วย ผูป้ฏิบติังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

คุณธรรม            - 
ลกัษณะบุคคล 4.1 สามารถส่ือสารกบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งเหมาะสม 



 

   
 

Course Learning Outcomes (CLOs) 
1.ความรู้ 2.ทกัษะ 3.จริยธรรม 

4.ลกัษณะ
บุคคล 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 
CLO 1: ปฏิบัติการด้านเทคนิคการ
ถ่ายภาพในการตรวจด้วยเคร่ืองเอกซเรย์
ทั่วไป 

        

CLO 2: ประเมินผู้ป่วยเบ้ืองต้นในการ
ตรวจด้วยเคร่ืองเอกซเรย์ทั่วไป 

        

CLO 3: เช่ือมโยงความรู้ด้านปัจจัยท่ีมี
ผลต่อคุณภาพของภาพเอกซเรย์ 

        

CLO 4: สามารถประเมินภาพถ่าย
เอกซเรย์ที่เหมาะสมต่อการวินิจฉัย 

        

CLO 5 : มีทักษะการป้องกนัอนัตรายจาก
รังสีให้แก่ผู้ป่วย ผู้ปฏิบัตงิานและผู้ท่ี
เกีย่วข้อง 

        

 CLO 6 : สามารถส่ือสารกบัผู้ท่ีมีส่วน
เกีย่วข้องในการปฏิบัตงิานได้อย่าง
เหมาะสม 

        

 
(ระบุ CLOs ในแต่ละข้อท่ีสอดคล้องกบัผลลัพธ์การเรียนรู้) 

(การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านท่ีมุ่งหวังต้องสอดคล้องกบัท่ีระบุ
ไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (RQF 2)) 

 
 



 

หมวดที่ 4  ลกัษณะและการด าเนินการ 
 
1. ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวชิา 
การฝึกงานเทคนิคการถ่ายภาพเอกซเรยท์ัว่ไป ณ แผนกรังสีวิทยาในโรงพยาบาล เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 
225 ชัว่โมง 
Clinical practicum for a minimum of 225 hours general in general radiographic techniques in assigned 
radiology department at the hospital. 

2. กจิกรรมของนักศึกษา 
2.1 การประชุมก่อนและหลงัการฝึกงาน 

 2.2 ปฏิบติัการดา้นเทคนิคในการตรวจพิเศษทางรังสี 
2.3 ปฏิบติัการดูแลผูป่้วยท่ีเขา้มารับการตรวจพิเศษทางรังสี 

2.4 บนัทึกการฝึกงานในสมุดบนัทึก 

3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 
หลงัส้ินสุดการฝึกงาน นกัศึกษาจะตอ้งส่ง สมุดบนัทึกการฝึกงาน 

4. การตดิตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
อาจารยท่ี์ปรึกษาท าการสอบนกัศึกษาดว้ยวาจา พร้อมสะทอ้นให้นักศึกษารับทราบในส่วนท่ี

จะตอ้งปรับปรุง  เพื่อน าไปแกไ้ขในการสอบหลงัฝึกงาน 

5. หน้าท่ีและความรับผดิชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานประกอบการท่ีดูแลกจิกรรมในภาคสนาม 

- ปฐมนิเทศเก่ียวกับสถานท่ีฝึกปฏิบัติงาน กฎระเบียบ แนวปฏิบัติต่าง ๆ เก่ียวกับการฝึก
ปฏิบติังาน 

- ใหค้  าแนะน าในขณะท่ีนกัศึกษาฝึกปฏิบติังาน 

  - ร่วมประเมินผลการฝึกงาน 

6. หน้าที่และความรับผดิชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 

- ปฐมนิเทศรายวิชา กฎระเบียบ แนวปฏิบติัต่าง ๆ ของสถาบนัวา่ดว้ยการฝึกปฏิบติังาน 
- สอน แนะน า ประเมินผลและใหข้อ้มูลป้อนกลบัเพื่อใหน้กัศึกษาไดพ้ฒันา 
- ประสานงานกบัแหล่งฝึกงาน ปัญหาของนกัศึกษา ปัญหาจากการฝึกปฏิบติังาน ฯลฯ  

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
- ปฐมนิเทศรายวิชาก่อนฝึกปฏิบติังาน ประสานงานกบัแหล่งฝึกงาน งานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
- เตรียมความพร้อมของนกัศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 



 

- อาจารยท่ี์ปรึกษาจะไปเยีย่ม ใหค้  าแนะน าในปัญหาต่างๆ ในระหวา่งฝึกงาน 

8. ส่ิงอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีต้องการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถาน

ประกอบการ 
 - เคร่ืองมือและอุปกรณ์ ส าหรับฝึกทกัษะ 
 



 

หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 
 

1. การก าหนดสถานที่ฝึก 
เลือกโรงพยาบาลท่ีจะเป็นสถานท่ีฝึก ซ่ึงเป็นโรงพยาบาลท่ีมีความยินดีรับนักศึกษาฝึก

ปฏิบติังานรังสีเทคนิค มีบุคลากรเหมาะสม เช่น มีนกัรังสีเทคนิคท่ีมีใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบโรคศิลปะ
สาขารังสีเทคนิค เป็นตน้ และมีเคร่ืองมือรังสีท่ีครอบคลุมวตัถุประสงคข์องรายวิชา 

2. การเตรียมนักศึกษา 
- ปฐมนิเทศรายวิชา เพื่อช้ีแจงรายละเอียดทั้งหมด รวมทั้งการเตรียมความพร้อมก่อนฝึก 
- ประเมินความพร้อมดา้นความรู้และทกัษะของนกัศึกษาก่อนฝึกงาน 

3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 

จดัประชุมช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการฝึก ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั การจดักิจกรรมการเรียนการ
เรียนการสอน การมอบหมายงาน การประเมินผลการเรียนรู้ ตารางการนิเทศ  

4. การเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานที่ฝึก 
ช้ีแจงรายละเอียดของรายวิชาก่อนท่ีจะมีการฝึกปฏิบติังาน พร้อมทั้งอธิบายให้พนกังานพี่เล้ียง

ในสถานท่ีฝึก เขา้ใจถึงหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของตนเองในการดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

5. การจัดการความเส่ียง 
- ประสานงานกบัพนกังานพีเ่ล้ียงในสถานท่ีฝึกอยา่งต่อเน่ือง 
- จดัใหมี้ตวัแทนนกัศึกษาท่ีท าหนา้ท่ีติดต่อประสานงานกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาตลอดการฝึกงาน 
- ติดตามความกา้วหนา้ระหวา่งการฝึกงานเพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคในการฝึกงาน และหา

แนวทางแกไ้ขร่วมกนัระหวา่งอาจารยแ์ละนกัศึกษา 
- ก าหนดใหน้กัศึกษาปฏิบติัตามกฎระเบียบของสถานท่ีฝึกอยา่งเคร่งครัด 



 

หมวดที่ 6  การประเมินนักศึกษา 
 

1. หลกัเกณฑ์การประเมิน 

 - การฝึกงานจากประเมินของโรงพยาบาล  60% 
 - งานท่ีมอบหมายจากรายวิชา   40% 
  

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
2.1 ประเมินผลการลงมือปฏิบัติตามแบบประเมิน โดยนักศึกษาจะได้รับการประเมินจาก

อาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกงานในระหว่างการฝึกงานตามแบบประเมินความสามารถของนกัศึกษาฝึกงาน
รังสีวินิจฉยั นกัศึกษาคณะรังสีเทคนิค มหาวิทยาลยัรังสิต  

2.2 ประเมินจากงานท่ีรับมอบหมายจากอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา  
2.3 ส าหรับนกัศึกษาท่ีมีการฝึกปฏิบติังานหลายโรงพยาบาลจะใหส้ดัส่วนคะแนนตามระยะเวลา

ท่ีฝึกงานในแต่ละท่ี 

 

3. ความรับผดิชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งต่อการประเมินนักศึกษา 
 - ประเมินพฤติกรรมของนกัศึกษาและผลการฝึกปฏิบติังานร่วมกบัอาจารยจ์ากคณะรังสีเทคนิค 
มหาวิทยาลยัรังสิต ทั้งระหวา่งการฝึกและเม่ือส้ินสุดการฝึก 
 

4. ความรับผดิชอบของอาจารย์ผู้รับผดิชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
  - ประเมินผลนกัศึกษาจากงานท่ีมอบหมาย 
  - รวบรวมผลการประเมินเพื่อการตดัเกรด 

 

5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกต่าง 
  - หากมีความแตกต่างกนัของผลการประเมิน อาจารยท่ี์ปรึกษาจะร่วมหารือกนั พร้อมกบัขอ
ความคิดเห็นจากอาจารยส์ถาบนัฝึกงานเพื่อหาขอ้สรุป 



 

หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกีย่วข้องต่อไปนี ้

1.1 นักศึกษา 
- ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ในการฝึกงานในแง่ของความเพียงพอของแหล่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ ความพร้อมของสถานท่ีฝึก จ านวนและความเหมาะสมของผูรั้บบริการ คุณภาพ
การดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษาและอาจารยพ์ิเศษสอนปฏิบติั 

- ประเมินเกณฑก์ารประเมินผล แบบประเมิน และวิธีการประเมิน 
- ให้ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงการจดัประสบการณ์ภาคสนามและความตอ้งการฝึก

เพิ่มเติม 

1.2 พนักงานพีเ่ลีย้งหรือผู้ประกอบการ 
- ประเมินสมรรถนะของนักศึกษาในภาพรวมว่าบรรลุตามวตัถุประสงค์ของการฝึก

ประสบการณ์ภาคสนามของรายวิชาน้ีหรือไม่ 
- ประเมินผลการจดัประสบการณ์ภาคสนามเก่ียวกบัความเพียงพอของแหล่งสนบัสนุนการ

เรียนรู้ จ านวนและความเหมาะสมของผูรั้บบริการ 
- ประเมินการท าหนา้ท่ีของตนเอง 

1.3 อาจารย์ท่ีดูแลกจิกรรมภาคสนาม 

- ประเมินสมรรถนะของนักศึกษาในภาพรวมว่าบรรลุตามวตัถุประสงค์ของการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามของรายวิชาน้ีหรือไม่ 

- ประเมินผลการจดัประสบการณ์ภาคสนามเก่ียวกบัความเพียงพอของแหล่งสนบัสนุนการ
เรียนรู้ ความพร้อมของสถานท่ีฝึกงาน จ านวนและความเหมาะสมของผูรั้บบริการ คุณภาพการดูแลท่ี
นกัศึกษาไดรั้บจากตนเองและอาจารยพ์ิเศษสอนปฏิบติั 

- ประเมินการท าหนา้ท่ีของตนเองและอาจารยพ์ิเศษสอนปฏิบติั 
- ประเมินเกณฑก์ารประเมินผล แบบประเมิน และวิธีการประเมิน 

 

1.4 อ่ืน ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 

- ติดตามความก้าวหน้าในการท างานของบัณฑิตท่ีตรงตามสาขาวิชา โดยการส ารวจ
สอบถามจากบณัฑิต 

 



 

 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
- อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชาประมวลผลการฝึกงานของนกัศึกษาจากผลการประเมินและ

ขอ้เสนอแนะจากนกัศึกษา จากอาจารยพ์ิเศษสอนปฎิบติั 
- ประชุมคณะ ร่วมพิจารณาและน าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงส าหรับการใชใ้นรอบปีการศึกษา

ถดัไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


