
RQF 5 

 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 

สถาบัน Gen.Ed.    
หลกัสูตร หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ฉบบัปี พ.ศ. 2569 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

RSU 111  สังคมธรรมาธิปไตย 2 (2-0-4) 
  (Social Dharmacracy)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  S/2569   
กลุ่ม  78   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ ทีมอาจารยจ์ากสถาบนั Gen.Ed.   อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน อ.วีรญา องัศุธรถาวริน  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน 6-306A  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 6 สิงหาคม 2569     
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หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอน 
 

1. หัวข้อท่ีมีช่ัวโมงการสอนจริงท่ีไม่เป็นไปตามแผน  

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงท่ี
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
- - - - - 
- - - - - 
- - - - - 

 
 

2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวิชาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

- - - 
- - - 
- - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RQF 5 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวิชา 
 

1. ความรู้  

PLO CLO วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
PLO 1.1 บูรณาการความรู้จาก
หลากหลายศาสตร์เพื่ออธิบาย
ปรากฏการณ์หรือสถานการณ์ท่ีซบัซอ้น  
(ตรงกับ K1) 
 

CLO 1: อธิบายหลกัการสังคม
ธรรมาธิปไตย SDGs และหนา้ท่ีพลเมือง
ไดถู้กตอ้ง 

เนน้การสอนผา่นกิจกรรม และการ
บรรยายเชิงปฏิสัมพนัธ์ โดยใชกิ้จกรรม 
ดงัน้ี 
- กิจกรรมความจริงอาจไม่ไดมี้เพียงหน่ึง
เดียว  
- กิจกรรม: "SDGs Mapping" 
 

วิธีการ:  
- การทดสอบย่อย 
- การสังเกตพฤติกรรม 
เคร่ืองมือ:  
- แบบทดสอบปรนยั  
- แบบประเมินพฤติกรรม 
เกณฑผ์า่น: ตั้งแต่ระดบัคุณภาพ "พอใช"้ 
 

PLO 2.2 ประยกุตใ์ชเ้คร่ืองมือดิจิทลัและ
ปัญญาประดิษฐ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การเรียนรู้และการท างาน  
(ตรงกับ K2) 
 

CLO 2: ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั
และ AI ในการแสวงหาความรู้และ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จริง 

เนน้การสอนผา่นกิจกรรม และการ
บรรยายเชิงปฏิสัมพนัธ์ การสาธิต โดยใช้
กิจกรรม ดงัน้ี  
- กิจกรรม "Fact Checkers ข่าวจริงหรือ
ข่าวปลอม" 

วิธีการ: ใบงานปฏิบติัการ  
เคร่ืองมือ: แบบประเมินผลงานการ
สืบคน้และวิเคราะห์ขอ้มูล  
เกณฑผ์า่น: ตั้งแต่ระดบัคุณภาพ "พอใช"้  

(ใหน้ าขอ้มูลจากผลการประเมินความรู้มาค านวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจ านวนนกัศึกษาท่ีผา่นตามเกณฑก์ารประเมินท่ี 60% หรือ เกรด C  เทียบกบันกัศึกษาทั้งหมด และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น 

จ านวนนกัศึกษาท่ีผา่น 60% จ านวน 35 คนจาก 42 คน คดิเป็น  เทียบเป็นคะแนน  คะแนน) 
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2. ทกัษะ  
PLO CLO วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

PLO 1.2 วิเคราะห์และประเมินขอ้มูล
จากแหล่งท่ีหลากหลายเพื่อระบุแก่นของ
ปัญหา  
(ตรงกับ S1) 
 

CLO 2: ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั
และ AI ในการแสวงหาความรู้และ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จริง 

เนน้การสอนผา่นกิจกรรม และการ
บรรยายเชิงปฏิสัมพนัธ์ การสาธิต โดยใช้
กิจกรรม ดงัน้ี  
- กิจกรรม "Fact Checkers ข่าวจริงหรือ
ข่าวปลอม" 

วิธีการ: ใบงานปฏิบติัการ พลเมืองดิจิทลั 
เคร่ืองมือ: แบบประเมินผลงานการ
สืบคน้และวิเคราะห์ขอ้มูล  
เกณฑผ์า่น: ตั้งแต่ระดบัคุณภาพ "พอใช"้ 

PLO 3.2 แสดงออกถึงความพร้อมในการ
เรียนรู้ส่ิงใหม่และปรับตวัในสถานการณ์
ท่ีไม่คุน้เคย 
(ตรงกับ S2) 

CLO 3: ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมพหุ
วฒันธรรมอยา่งสร้างสรรค ์และปรับตวั
ในการท างาน 

เนน้การสอนผา่นกิจกรรม และการ
บรรยายเชิงปฏิสัมพนัธ์ โดยใชกิ้จกรรม 
ดงัน้ี 
- กิจกรรม Team Building สร้างความ
สามคัคี 
- โครงงานนวตักรรมสังคม  

วิธีการ: การประเมินเพื่อนร่วมทีม  
เคร่ืองมือ: แบบประเมินการท างานเป็น
ทีม 
เกณฑผ์า่น: คะแนนเฉล่ีย 3.5 จาก 5 
คะแนนเตม็ 

(ใหน้ าขอ้มูลจากผลการประเมินความรู้มาค านวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจ านวนนกัศึกษาท่ีผา่นตามเกณฑก์ารประเมินท่ี 60% หรือ เกรด C  เทียบกบันกัศึกษาทั้งหมด และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น 

จ านวนนกัศึกษาท่ีผา่น 60% จ านวน 35 คนจาก 42 คน คดิเป็น  เทียบเป็นคะแนน  คะแนน) 
 

3. จริยธรรม  
PLO CLO วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

PLO 4.2 แสดงออกถึงความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิต
สาธารณะ  

CLO 5: ออกแบบและด าเนินโครงการ
จิตสาธารณะเพื่อแกปั้ญหาสังคม 

เนน้การสอนผา่นกิจกรรม และการ
บรรยายเชิงปฏิสัมพนัธ์ โดยใชกิ้จกรรม 
ดงัน้ี 

วิธีการ: การสังเกตพฤติกรรมและการ
ประเมินผลลพัธ์โครงการ 
เคร่ืองมือ: แบบประเมินพฤติกรรมการ
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PLO CLO วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
(ตรงกับ E1) 
 

- กิจกรรม Team Building สร้างความ
สามคัคี 
- โครงงานนวตักรรมสังคม  

ท างานกลุ่มและรายงานสรุปโครงการ 
เกณฑผ์า่น: ตั้งแต่ระดบัคุณภาพ "ดี"  

PLO 4.1 ตดัสินใจในประเด็นทางสังคม
โดยใชห้ลกัคุณธรรม จริยธรรม และ
ความยติุธรรม  
(ตรงกับ E2) 

CLO 4: วิเคราะห์และตดัสินใจใน
ประเด็นทางจริยธรรมโดยยดึหลกัธรร
มาภิบาล 

เนน้การสอนผา่นกิจกรรม และการ
บรรยายเชิงปฏิสัมพนัธ์ การอภิปรายจาก
กรณีศึกษา โดยใชกิ้จกรรม ดงัน้ี  
- กิจกรรม “The Decision Room”  
- กิจกรรมโตว้าที 

วิธีการ: การเขียนสะทอ้นคิด  
เคร่ืองมือ: เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบ 
Rubric  
เกณฑผ์า่น: ตั้งแต่ระดบัคุณภาพ "พอใช"้  

PLO 2.3 ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่ง
สร้างสรรค ์โดยเคารพในความแตกต่าง
หลากหลายทางวฒันธรรม  
(ตรงกับ E3) 
 

CLO 3: ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมพหุ
วฒันธรรมอยา่งสร้างสรรค ์และปรับตวั
ในการท างาน 

เนน้การสอนผา่นกิจกรรม และการ
บรรยายเชิงปฏิสัมพนัธ์ โดยใชกิ้จกรรม 
ดงัน้ี 
- กิจกรรม Team Building สร้างความ
สามคัคี 
- โครงงานนวตักรรมสังคม  

วิธีการ: การประเมินเพื่อนร่วมทีม  
เคร่ืองมือ: แบบประเมินการท างานเป็น
ทีม 
เกณฑผ์า่น: คะแนนเฉล่ีย 3.5 จาก 5 
คะแนนเตม็ 

(ใหน้ าขอ้มูลจากผลการประเมินความรู้มาค านวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจ านวนนกัศึกษาท่ีผา่นตามเกณฑก์ารประเมินท่ี 60% หรือ เกรด C  เทียบกบันกัศึกษาทั้งหมด และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น 

จ านวนนกัศึกษาท่ีผา่น 60% จ านวน 35 คนจาก 42 คน คดิเป็น  เทียบเป็นคะแนน  คะแนน) 
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4. ลกัษณะบุคคล  
PLO CLO วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

PLO 4.3 อธิบายและประยกุตใ์ชห้ลกัการ
ของสังคมธรรมาธิปไตยในการด าเนิน
ชีวิต  
(ตรงกับ C1) 
 

CLO 6: แสดงออกถึงค่านิยมและ                 
อตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัในการด าเนิน
ชีวิต 

เนน้การสอนผา่นกิจกรรม และการ
บรรยายเชิงปฏิสัมพนัธ์ 
- กิจกรรมถอดบทเรียนส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ 

วิธีการ:  
- การประเมินลกัษณะบุคคล 
เคร่ืองมือ:  
- แบบประเมินลกัษณะบุคคล 
เกณฑผ์า่น: ตั้งแต่ระดบัคุณภาพ "พอใช"้ 
 

(ใหน้ าขอ้มูลจากผลการประเมินความรู้มาค านวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจ านวนนกัศึกษาท่ีผา่นตามเกณฑก์ารประเมินท่ี 60% หรือ เกรด C  เทียบกบันกัศึกษาทั้งหมด และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น 

จ านวนนกัศึกษาท่ีผา่น 60% จ านวน 35 คนจาก 42 คน คดิเป็น  เทียบเป็นคะแนน  คะแนน) 



RQF 5 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จ านวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 96 คน 
2. จ านวนนกัศึกษาท่ีคงอยูเ่ม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 90 คน 
3. จ านวนนกัศึกษาท่ีถอน (W) 3 คน 
4.    จ านวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)        3         คน 
5.    จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบ                   90      คน 
6. การกระจายระดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 80 83.33 

B+ 4 4.17 
B 1 1.04 

C+ 3 3.13 
C 0 0 

D+ 0 0 
D 0 0 
F 3 3.13 
I 2 2.08 

W 3 3.13 
รวม  100 

 
5. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 

6. ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ หรือ
คณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา) 

หัวข้อและรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1. วตัถุประสงคข์องรายวิชากบัมาตรฐานผลการเรียนรู้   
2. เน้ือหาการสอนครบถว้นตามค าอธิบายรายวิชา   
3. การวดัประเมินผล ตรงตามเน้ือหาการสอน    
4. เกณฑก์ารวดัประเมินผล ตรงตามเกณฑท่ี์ก าหนด   
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ....................................................................................................... 
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หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน
และส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
- - 
- - 

 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
- - 
- - 

 
หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 

 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

...................................................................-.......................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

.............................................................-................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 

............................................................-................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ท่ีผ่านมา 

ผลการด าเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

-  ปรับปรุงแลว้ 
 ไม่ไดป้รับปรุง 
 ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

- 

-  ปรับปรุงแลว้ 
 ไม่ไดป้รับปรุง 
 ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

- 

 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

...............................................................................-.............................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
- - - 
- - - 
- - - 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 

........................................................................-..................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 
 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา  
  ลงช่ือ อ.วีรญา องัศุธรถาวริน วนัท่ีรายงาน 6 สิงหาคม 2569 
 
 
 


