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รายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม 
 

คณะรัฐศาสตร์ หลกัสูตร รัฐศาสตรบัณฑิต 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลท่ัวไป 
POL 497  การฝึกงาน 3 (0-35-18) 
  (Internship)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  S/2569   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ อ.อาทิมา ช่ืนจิตร์ 
อาจารยท่ี์ปรึกษา อ.อาทิมา ช่ืนจิตร์ 
วนัท่ีจดัท า 1 พฤษภาคม 2569     
 

หมวดที่ 2 วตัถุประสงค์ 
 
1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 
 เพื่อใหน้กัศึกษาฝึกประสบการณ์ในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม หรือหน่วยงาน
ระหว่างประเทศ ซ่ึงอาจตั้งอยู่ภายในประเทศ หรือต่างประเทศ ท่ีมีพนัธกิจสอดคล้องกับสาขาวิชา
รัฐศาสตร์  
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2. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs) :   
 1) นกัศึกษาสามารถวิเคราะห์และประเมินความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลกบับุคคล ความสัมพนัธ์
ระหว่างองค์กรกบัองค์กร รวมถึงความสัมพนัธ์บุคคลกับองค์กร พร้อมทั้งให้ขอ้เสนอแนะได้อย่าง
ถูกตอ้งตามหลกัรัฐศาสตร์     
 2) นกัศึกษาสามารถเลือกใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสมต่อการท างานในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 
 3) นักศึกษาสามารถท างานและด ารงชีวิตร่วมผู ้ท่ี มีความแตกต่างหลากหลายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 
หมวดที่ 3 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 
1. สรุปเกีย่วกบัความรู้หรือทักษะท่ีต้องการจะพฒันาจากประสบการณ์ท่ีได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึก

ในสถานประกอบการ 
นกัศึกษามีความรู้หรือทกัษะท่ีไดจ้ากประสบการณ์การฝึกงาน ดงัน้ี  

1.ความรู้  
1.1 สามารถวิเคราะห์ปัญหา เขา้ใจ รวมทั้งประยกุตค์วามรู้ ทกัษะ และการใช้

เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกบัการแกไ้ขปัญห 
 2. ทกัษะ 

2.1 สามารถคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และอยา่งเป็นระบบ 
2.2 สามารถสืบคน้ ตีความ และประเมินขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อใชใ้นการแกไ้ข

ปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์
2.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปประเดน็ปัญหาและ

ความตอ้งการของสงัคมการเมืองมนุษยท่ี์มีความซบัซอ้น 
2.4 สามารถประยกุตค์วามรู้ และทกัษะกบัการแกไ้ขปัญหาในวิชาชีพไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 
3.คุณธรรม  

3.1 ตระหนกัในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสตัยสุ์จริต 
   3.2 มีระเบียบ วินยั ตรงต่อเวลา และ ความรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 

3.3 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รวมทั้งเคารพคุณค่าและ
ศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์โดยเป็นการเคารพภายใตค้วามเขา้ใจจากหลกัทฤษฎีทาง
รัฐศาสตร์ 



 3 

3.4 เคารพและปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ภายใตห้ลกัธรรมาภิ
บาลขององคก์ารและสังคม 

  4. ลกัษณะบุคคล  
4.1 มีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม สามารถท างาน เป็นทีม และสามารถแกไ้ข

ขอ้ขดัแยง้โดยใชห้ลกัรัฐศาสตร์ท่ีมีความยดืหยุน่ 
 

2. อธิบายกระบวนการหรือกจิกรรมต่างๆ ท่ีจะพฒันาความรู้หรือทักษะในข้อ 1 
 ส าหรับกระบวนการในการในการพฒันาทกัษะต่างๆ มีดงัต่อไปน้ี  
 1) การจดัประชุมช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบัการฝึกงาน ประกอบดว้ย เง่ือนไขของการฝึกงาน 
หน่วยงานท่ีสามารถฝึกงานได ้เกณฑก์ารประเมินผลการฝึกงาน  
 2) หัวหน้าหลกัสูตรฯ เป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัการฝึกงานแก่นักศึกษา โดยนักศึกษาตอ้งติดต่อ
หน่วยงาน เพื่อขอรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องมาประกอบการพิจารณาอนุมัติ และเพื่อออกจดหมายขอ
อนุเคราะห์ฝึกงาน 
 3) เม่ือหน่วยงานตอบรับนักศึกษาเข้าฝึกงานแล้ว นักศึกษาต้องลงทะเบียนในระบบตาม
ช่วงเวลาท่ีมหาวิทยาลยัก าหนดไว ้
 4) นักศึกษาต้องเข้ารับการปฐมนิเทศการฝึกงาน โดยรายละเอียดของการปฐมนิ เทศ 
ประกอบดว้ย ก าหนดช่วงเวลาการฝึกงาน ขอ้ควรปฏิบติัในระหว่างการฝึกงาน เอกสารส าหรับการ
รายงานตัว แบบประเมินผลการฝึกงาน ทั้ งน้ี หัวหน้าหลักสูตรฯ ได้เน้นย  ้าให้นักศึกษาเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการฝึกงาน เช่น โครงสร้างองคก์ร พนัธกิจขององคก์ร กฎระเบียบ และวฒันธรรม
องคก์ร เป็นตน้ รวมถึงไดเ้น้นย  ้าในให้นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อการท างานท่ีไดรั้บหมาย โดยใช้
ความรู้และทกัษะท่ีไดจ้ากการเรียนตลอดหลกัสูตรมาประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสม 
 
3. วธีิการท่ีจะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านท่ีเกีย่วข้อง 
 การประเมินผลการฝึกงานในแต่ละดา้น หลกัสูตรฯ มีแบบประเมินผลการฝึกงานท่ีออกแบบให้
สอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้และการประเมินผลการฝึกปฏิบติังานให้เป็นอ านาจของ
หน่วยงานท่ีนกัศึกษาเขา้รับการฝึกงาน 
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4. ความเช่ือมโยงของ CLOs กบั PLOs  
รายวิชาน้ีมุ่งเนน้การพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร (PLOs) ดงัน้ี: 

• PLO 1: มีความรู้ทางรัฐศาสตร์ท่ีรอบดา้นและทนัสมยัสามารถวิเคราะห์และประเมิน
สถานการณ์ร่วมสมยั    

• PLO 2: มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลย ี
• PLO 3: เป็นผูใ้ฝ่รู้ มีคุณธรรม และมีจิตสาธารณะ  

ตารางแสดงความรับผดิชอบหลกัของ CLOs ต่อ PLOs ( = ความสัมพนัธ์หลกั/รับผิดชอบหลกั) 
Course Learning Outcomes PLO 

1 
PLO 

2 
PLO 

3 
CLO 1: นักศึกษาสามารถวิเคราะห์และประเมินความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
กบับุคคล ความสัมพนัธ์ระหว่างองคก์รกบัองคก์ร รวมถึงความสัมพนัธ์บุคคล
กบัองคก์ร พร้อมทั้งใหข้อ้เสนอแนะไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามหลกัรัฐศาสตร์     

   

CLO 2: นักศึกษาสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมต่อการท างานใน
สถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

   

CLO 3: นักศึกษาสามารถท างานและด ารงชีวิตร่วมผู ้ท่ี มีความแตกต่าง
หลากหลายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   

 
5. ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กบัผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒ ิ
รายวิชาน้ีมุ่งเนน้การพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวฒิุ ดงัน้ี: 
ความรู้  1.1 มีความรู้และความเขา้ใจในทฤษฎี หลกัการ วิธีการในสาขาวิชาชีพ 
  1.2 มีความรู้และเขา้ใจในกฎหมายและวฒันธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาชีพท่ีศึกษา 
  1.3 สามารถวิเคราะห์ปัญหา เขา้ใจ รวมทั้งประยกุตค์วามรู้ ทกัษะ และการใชเ้คร่ืองมือ
ท่ีเหมาะสมกบัการแกไ้ขปัญหา 
  1.4 สามารถติดตามความกา้วหนา้ทางวิชาการในวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งการ
น าไปประยกุตใ์ชแ้ละการพฒันาใหเ้กิดประโยชน ์
  1.5 มีความรู้ ความเขา้ใจ การเปล่ียนแปลง ผลกระทบของเทคโนโลย ีใหม่ ๆ และ
สามารถประยกุตใ์ชอ้ยา่งเหมาะสม เขา้ใจความสมัพนัธ์ระหวา่งการเมืองกบัปัญญาประดิษฐ ์
ทกัษะ  2.1 สามารถคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และอยา่งเป็นระบบ 
  2.2 สามารถสืบคน้ ตีความ และประเมินขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อใชใ้นการแกไ้ขปัญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์
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  2.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปประเดน็ปัญหาและความ
ตอ้งการของสังคมการเมืองมนุษยท่ี์มีความซบัซอ้น 
  2.4 สามารถประยกุตค์วามรู้ และทกัษะกบัการแกไ้ขปัญหาในวิชาชีพไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
  2.5 สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาท่ีศึกษา 
คุณธรรม 3.1 ตระหนกัในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสตัยสุ์จริต 
  3.2 มีระเบียบ วินยั ตรงต่อเวลา และ ความรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 
  3.3 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รวมทั้งเคารพคุณค่าและศกัด์ิศรีของ
ความเป็นมนุษย ์โดยเป็นการเคารพภายใตค้วามเขา้ใจจากหลกัทฤษฎีทางรัฐศาสตร์ 
  3.4 เคารพและปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลของ
องคก์ารและสังคม 
ลกัษณะบุคคล 4.1 มีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม สามารถท างาน เป็นทีม และสามารถแกไ้ขขอ้
ขดัแยง้โดยใชห้ลกัรัฐศาสตร์ท่ีมีความยดืหยุน่ 
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Course Learning Outcomes (CLOs) 
1.ความรู้ 2.ทกัษะ 3.จริยธรรม 4.ลกัษณะ

ส่วนบุคคล 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 

CLO 1: นกัศึกษาสามารถวิเคราะห์และประเมินความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลกบับุคคล ความสมัพนัธ์ระหวา่งองคก์รกบั
องคก์ร รวมถึงความสมัพนัธ์บุคคลกบัองคก์ร พร้อมทั้งให้
ขอ้เสนอแนะไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามหลกัรัฐศาสตร์     

 ✓ ✓  ✓  ✓  ✓ ✓      

CLO 2: นกัศึกษาสามารถเลือกใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสมต่อ
การท างานในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

 ✓ ✓  ✓  ✓  ✓ ✓      

CLO 3: นกัศึกษาสามารถท างานและด ารงชีวิตร่วมผูท่ี้มีความ
แตกต่างหลากหลายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

          ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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หมวดที่ 4  ลกัษณะและการด าเนินการ 
1. ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวชิา 

การฝึกงานในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม หรือหน่วยงานระหว่างประเทศ 
ซ่ึงอาจตั้งอยู่ภายในประเทศ หรือต่างประเทศก็ได ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาของหลกัสูตรทางรัฐศาสตร์
เศรษฐศาสตร์ การทูตและการต่างประเทศ และโลกาภิวตัน์ ในดา้นใดดา้นหน่ึง หรือหลายดา้นประกอบ
กนั เพื่อเรียนรู้และไดรั้บประสบการณ์วิชาชีพ โดยมีเวลาฝึกงานไม่น้อยกว่า 200 ชัว่โมง และน าเสนอ
รายงานการฝึกงาน ภายใตก้ารควบคุมและประเมินผลของคณะกรรมการของวิทยาลยั และการประเมิน
จากองคก์รท่ีฝึกงาน 
2. กจิกรรมของนักศึกษา 
 2.1 ติดต่อสอบถามรายละเอียดการฝึกงานกบัหน่วยงานท่ีสนใจ 
 2.2 ติดต่อคณะเพื่อยืน่ค าร้องขอ “จดหมายขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาเขา้รับฝึกงาน” 
 2.3 น า “จดหมายขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาเขา้รับฝึกงาน” และ “แบบตอบรับเขา้ฝึกงาน” 
ส่งใหก้บัหน่วยงานท่ีจะเขา้ฝึกงาน 
 2.4 เม่ือหน่วยงานตอบรับให้เข้ารับการฝึกงานแล้ว นักศึกษาต้องลงทะเบียนในรายวิชา 
POL497 ในช่วงเวลาลงทะเบียน 
 2.5 นกัศึกษาตอ้งเขา้ปฐมนิเทศการฝึกงานตามวนัและเวลาท่ีคณะก าหนดเพื่อรับหนงัสือส่งตวั 
แบบประเมินผลการฝึกงาน และใบลงเวลา 
 2.6 นกัศึกษารายงานตวัท่ีหน่วยงาน และฝึกงานโดยตอ้งปฏิบติังานตามท่ีหน่วยงานมอบหมาย
ในช่วงระยะเวลาท่ีคณะก าหนด 
 2.7 เม่ือฝึกงานเสร็จส้ิน นกัศึกษาตอ้งน าแบบประเมินผลการฝึกงานและใบลงเวลาเขา้-ออกงาน
ส่งใหก้บัคณะ 
3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 
 การเกบ็ขอ้มูลเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงาน เพื่อน ามาพฒันาเป็นประเดน็ส าหรับการจดัการรายงาน
การคน้ควา้อิสระ 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
 หลกัสูตรฯ ติดตามการผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา จากการ
ประเมินผลการฝึกปฏิบติังาน เน่ืองจากหลกัสูตรให้เป็นอ านาจการประเมินผลกบัหน่วยงานท่ีนกัศึกษา
เขา้รับการฝึกงาน 
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5. หน้าท่ีและความรับผดิชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานประกอบการท่ีดูแลกจิกรรมในภาคสนาม 
 พนักงานพี่เล้ียงในหน่วยงานฝึกงานมีหน้าให้การดูแลและให้ค าปรึกษานักศึกษาระหว่างการ
ฝึกงาน โดยเฉพาะการให้ค าแนะน าเก่ียวกับรายละเอียดของงานท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมายจาก
หน่วยงาน รวมถึงการประเมินผลการฝึกงาน  

 
6. หน้าที่และความรับผดิชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
 6.1 ใหค้  าปรึกษากบันกัศึกษาเก่ียวกบัสถานท่ีฝึกงาน 
 6.2 ติดตามท่ีมอบใหก้บันกัศึกษาในการประสานงานกบัหน่วยงาน 
 6.3 ปฐมนิเทศและช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบัการฝึกงานใหน้กัศึกษา 
 6.4 ประสานงานกบัหน่วยงานของนกัศึกษา กรณีท่ีนกัศึกษาประสบปัญหาต่างๆ 
 6.5 สรุปผลการฝึกงานของนกัศึกษา 
7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
 หวัหนา้หลกัสูตรฯ ช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบัการฝึกงาน และเป็นผูติ้ดต่อประสานงานหลกักบั
หน่วยงานในกรณีท่ีนกัศึกษาตอ้งการความช่วยเหลือ 
8. ส่ิงอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีต้องการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/ 
 สถานประกอบการ 
 ท่ีพกั: นกัศึกษาจดัหาท่ีพกัเอง 
 การเดินทาง: นกัศึกษาตอ้งวางแผนการเดินทางดว้ยตนเอง 
 เบ้ียเล้ียง: ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดและนโยบายของหน่วยงาน 
 

หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 
 
1. การก าหนดสถานที่ฝึก 
 นักศึกษาสามารถเลือกฝึกงานในหน่วยงานท่ีตนสนใจ โดยหลกัสูตรฯ มีการออกประกาศ  
แนวปฏิบติัส าหรับรายวิชา POL497 การฝึกงาน และรายวิชา POL499 เพื่อก าหนดกรอบหน่วยงานท่ี
นกัศึกษาสามารถเขา้ฝึกงานได ้ดงัน้ี 
  1.หน่วยงานราชการทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
  2. รัฐวิสาหกิจ 
  3. องคก์ารมหาชน 
  4. องคป์กครองส่วนทอ้งถ่ิน  
   4.1 องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
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   4.2 กรุงเทพมหานคร  
   4.3 เทศบาลนคร 
   4.4 เทศบาลเมือง 
   4.5 เมืองพทัยา 
  5. องคก์ารระหวา่งประเทศท่ีมีส านกังานอยูใ่นประเทศไทย 
  6. สถานเอกอคัรราชทูตไทยในต่างประเทศ สถานกงสุลไทยในต่างประเทศ 
  7. สถานเอกอคัรราชทูตต่างประเทศประจ าประเทศไทย สถานกงสุลต่างประเทศ
ประจ าประเทศไทย 
  8. ธนาคารแห่งประเทศไทย 
  9. ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
  10. สถาบนัวิจยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย (TDRI) 
  11. สถาบนัพระปกเกลา้ 
  12. พรรคการเมือง 
  13. องคก์รพฒันาเอกชน (NGOs) หรือมูลนิธิขนาดใหญ่ 
  14. ส านกัข่าว หนงัสือพิมพ ์ส านกัพิมพ ์ 

15. บริษทัเอกชน 
   15.1 บริษทัมหาชนจ ากดั 
   15.2 บริษทัจ ากดั หรือหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรือหา้งหุน้ส่วนสามญันิติบุคคล ท่ีมี
พนกังานประจ า จ านวน 50 คน ข้ึนไป 
   15.3 วิสาหกิจเพื่อสังคม (Social Enterprise) ตามประกาศของส านักงาน
ส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสงัคม 
   15.3 บริษทัต่างประเทศท่ีมีส านกังานในประเทศไทย 

ทั้ งน้ี  สถานท่ีฝึกงานตามข้อ 5.12, 5.13, 5.14 และ 5.15 ให้ผ่านการพิจารณาจากหัวหน้า
หลกัสูตรรัฐศาสตรบณัฑิต  
2. การเตรียมนักศึกษา 

หลักสูตรมีการจัดปฐมนิเทศการฝึกงาน โดยรายละเอียดของการปฐมนิเทศ ประกอบด้วย 
ก าหนดช่วงเวลาการฝึกงาน ขอ้ควรปฏิบติัในระหว่างการฝึกงาน เอกสารส าหรับการรายงานตวั แบบ
ประเมินผลการฝึกงาน ทั้งน้ี หวัหนา้หลกัสูตรฯ ไดเ้นน้ย  ้าให้นกัศึกษาเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีไดจ้าก
การฝึกงาน เช่น โครงสร้างองค์กร พนัธกิจขององค์กร กฎระเบียบ และวฒันธรรมองค์กร เป็นต้น 
รวมถึงไดเ้นน้ย  ้าในใหน้กัศึกษามีความรับผดิชอบต่อการท างานท่ีไดรั้บหมาย โดยใชค้วามรู้และทกัษะท่ี
ไดจ้ากการเรียนตลอดหลกัสูตรมาประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสม 
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3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
 อาจารยท่ี์ปรึกษามีการใหค้ าแนะน าเก่ียวกบัหน่วยงานท่ีนกัศึกษาไปฝึกงานได ้และอธิบาย
เก่ียวกบัขอ้ควรปฏิบติัในการฝึกงาน  
4. การเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานที่ฝึก 
 หลกัสูตรฯ ใหเ้ป็นอ านาจของหน่วยงานในการมอบหมายพนกังานพี่เล้ียงในการฝึกงานใหก้บั
นกัศึกษา  
5. การจัดการความเส่ียง 
 ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนในการฝึกงาน ประกอบดว้ย ดงัน้ี 
 1. ความเส่ียงจากปัญหาสุขภาพของนกัศึกษา  
  กรณีท่ีนักศึกษามีปัญหาสุขภาพท่ีตอ้งรักษาตวัในระยะยาวจนกระทบระยะเวลาการ
ฝึกงาน หลกัสูตรมีแนวปฏิบติัโดยนักศึกษาตอ้งแจง้ให้หัวหน้าหลกัสูตรฯ ทราบ โดยตอ้งมีใบรับรอง
แพทยเ์พื่อน ามาเป็นเอกสารประกอบ กรณีท่ีการรักษาตวันอ้ยกวา่ 1 เดือน หลกัสูตรฯ จะประสานเพื่อขอ
ขยายระยะเวลาการฝึกงานในหน่วยงาน และกรณีท่ีการรักษาตวัมากกวา่ 1 เดือน หลกัสูตรฯ จะประสาน
เพื่อขอเปล่ียนช่วงเวลาการฝึกงานของนกัศึกษาในหน่วยงานออกไปจนกวา่นกัศึกษาจะมีสุขภาพท่ีดีข้ึน 
พร้อมเขา้รับการฝึกงาน หรือประสานขอส้ินสุดการฝึกงานโดยท่ีนกัศึกษาตอ้งเขา้รับการฝึกงานใหม่ 
 2. ความเส่ียงท่ีเกิดจากอุบติัเหตุระหวา่งการเดินทาง 
  หลักสูตรฯ จะแนะน าให้นักศึกษาหาท่ีพักท่ีใกล้กับสถานท่ีฝึกงาน หรือพยายาม
หลีกเล่ียงวิธีการเดินทางท่ีเกิดอุบติัเหตุไดง่้าย เช่น การเดินทางโดยรถจกัรยานยนตร์ เป็นตน้ แต่หากเกิด
กรณี ท่ีนักศึกษาประสบอุบัติ เหตุจริงและต้องเข้ารับการรักษาตัว หลักสูตรจะด าเนินการตาม
กระบวนการเช่นเดียวกบัความเส่ียงท่ีเกิดจากปัญหาสุขภาพ 
 3. ความเส่ียงท่ีเกิดจากการถูกคุกคามทางเพศ 
  ในการปฐมนิเทศการฝึกงาน หลักสูตรได้แจ้งช่องทางการติดต่อหากเกิดกรณี 
ท่ีนักศึกษาถูกบุคลากรในสถานท่ีฝึกงานคุกคามทางเพศ พร้อมกบัเน้นย  ้าไม่ให้นักศึกษากระท าการ
คุกคามทางเพศบุคลากรในหน่วยงาน ทั้งน้ี หากนักศึกษาถูกคุกคามทางเพศ เม่ือหลกัสูตรฯไดรั้บแจง้
จากนกัศึกษา หวัหนา้หลกัสูตรฯ จะเป็นผูป้ระสานงานกบัหน่วยงานเพื่อใหแ้กไ้ข โดยขอใหเ้ปล่ียนส่วน
งานหรือแผนกให้กับนักศึกษา หรือในกรณีท่ีนักศึกษาไม่สะดวกใจจะฝึกงานต่อ หลกัสูตรฯ จะท า
หนงัสือถึงหน่วยงานเพื่อขอตวันกัศึกษากลบั และเปล่ียนสถานท่ีฝึกงานใหก้บันกัศึกษา  
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หมวดที่ 6  การประเมินนักศึกษา 
 
1. หลกัเกณฑ์การประเมิน 

จากแบบประเมินผลการฝึกงาน มีเกณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี 
1.ความรู้ ประเมินผลจากงานท่ีนกัศึกษาไดรั้บมอบหมายจากหน่วยงาน โดยนกัศึกษา 
สามารถวิเคราะห์ปัญหา เขา้ใจ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทกัษะ และการใชเ้คร่ืองมือท่ี
เหมาะสมกบัการแกไ้ขปัญหา 
2. ทกัษะ ประเมินผลจากงานท่ีนกัศึกษาไดรั้บมอบหมายจากหน่วยงาน โดยนกัศึกษา
สามารถคิดเป็นระบบ มีการวางแผนในการท างาน สามารถถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความตอ้งการของสังคมการเมืองมนุษยท่ี์มี
ความซบัซอ้น และสามารถประยกุตค์วามรู้ และทกัษะกบัการแกไ้ขปัญหาได ้
3.คุณธรรม ประเมินจากความมีวินัย ความรับผิดชอบในการท างาน การตรงต่อเวลา 
และการเคารพและปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
4. ลกัษณะบุคคล ประเมินผลจากการท างานท่ีนกัศึกษาไดรั้บมอบหมายจากหน่วยงาน 
โดยท่ีนักศึกษาสามารถแสดงการมีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม สามารถท างาน
ร่วมกนัเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงาน  

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 การประเมินผลการฝึกปฏิบติังานหลกัสูตรให้เป็นอ านาจของหน่วยงานท่ีนักศึกษาเขา้รับการ
ฝึกงาน เน่ืองจากตลอดระยะเวลาการฝึกงาน หน่วยงานเป็นผูเ้ห็นการปฏิบติังานของนกัศึกษา 
3. ความรับผดิชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งต่อการประเมินนักศึกษา 
 กรณีพนักงานพี่เล้ียงได้รับมอบหมายจากผูบ้ริหารหน่วยงานให้ประเมินผลการท างานของ
นกัศึกษา พนักงานพี่เล้ียงสามารถเป็นผูป้ระเมินผลการฝึกงานตามแบบฟอร์มท่ีหลกัสูตรก าหนด หรือ
ในกรณีท่ีผูบ้ริหารหน่วยงาน หรือหัวหนา้งานเป็นผูป้ระเมิน พนกังานพี่เล้ียงมีหนา้ท่ีให้ขอ้มูลเก่ียวกบั
การท างานของนกัศึกษาต่อผูป้ระเมิน 
4. ความรับผดิชอบของอาจารย์ผู้รับผดิชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
 อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบเป็นผูร่้วมรวบ และสรุปผลการประเมินผลการฝึกงานของนกัศึกษา และน า
ขอ้มูลจากแบบประเมินมาใชเ้ป็นผลการเรียน 
5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกต่าง 
 ไม่มี เน่ืองจากหลกัสูตรฯ ให้อ  านาจของหน่วยงานท่ีนกัศึกษาเขา้รับการฝึกงาน เน่ืองจากตลอด
ระยะเวลาการฝึกงาน หน่วยงานเป็นผูเ้ห็นการปฏิบติังานของนกัศึกษา 
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หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกีย่วข้องต่อไปนี ้
 1.1 นักศึกษา 
 นกัศึกษาเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลแก่หลกัสูตรฯ ว่าหน่วยงานท่ีตนเขา้รับการฝึกงานมีความเหมาะสมใน
การฝึกงานส าหรับนกัศึกษารุ่นต่อไปหรือไม่ 
 1.2 พนักงานพีเ่ลีย้งหรือผู้ประกอบการ 
 ให้ค าแนะน าเพิ่มเติมกบัหลกัสูตรฯ เก่ียวกบัทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับนักศึกษา เพื่อท่ีหลกัสูตรฯ 
จะไดมี้การเตรียมความพร้อมใหก้บันกัศึกษาก่อนการฝึกงาน 
 1.3 อาจารย์ท่ีดูแลกจิกรรมภาคสนาม 
 ประเมินกระบวนการการฝึกงานในภาพรวมของนักศึกษา โดยเฉพาะการเตรียมความพร้อม
ใหก้บันกัศึกษาก่อนการฝึกงาน  
 1.4 อ่ืนๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 
 การใหบ้ณัฑิตจบใหม่ แนะน าสถานท่ีฝึกงานใหก้บัรุ่นนอ้ง รวมถึงแนะน าขอ้ควรปฏิบติัในการ
ฝึกงานใหก้บัรุ่นนอ้ง 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 หลกัสูตรฯ น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากขอ้ 1 มาทบทวนและวางแผนการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ฝึกงานของนกัศึกษา 


