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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา                                 มหาวิทยาลัยรังสิต 

วิทยาเขต / คณะ / ภาควิชา                          นวัตกรรมสังคม 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  

SOI 224  การพัฒนาทักษะผู้นำทางธุรกิจ      3 (3-0-6) 

  
(Business Leadership Skills Development) 

 

 
 

 

2. รายวิชาท่ีต้องเรียนก่อนรายวิชานี้  

  -ไม่มี- 

 

3.   อาจารยผ์ู้รับผดิชอบ  อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section) 

ผศ.ดร.ชนัฐนนัท์ ม่วงวิเชียร อาจารยผู้์สอน 

ผศ.ดร.อภิรัตน์ กังสดารพร    อาจารยผู้์สอน 

ดร.รสธร ตู้บรรเทิง   อาจารยผู้์สอน 

 

4.  ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาท่ีเปิดสอนรายวิชา 

 ภาคการศึกษาท่ี S/2569 

 

5.  สถานท่ีเรียน  

       วิทยาลัยผู้นำและนวัตกรรมสังคม มหาวิทยาลัยรังสิต   
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หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 
จำนวนชั่วโมงตาม

แผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง

ท่ีสอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน

จริงต่างจากแผนการ

สอน หากมีความ

แตกต่างเกิน 25% 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 3 3 - 

ธุรกิจในโลกาภิวัตน ์ 3 3 - 

ทักษะของผู้นำทางธุรกิจในยุคดิจิทัล 3 3 - 

ทักษะกับการพัฒนาการคิดและการตัดสินใจ

ทางธุรกิจ 

3 3 - 

ทักษะผู้นำกับการทำงานเป็นทีม 3 3 - 

ผู้นำกับธุรกิจในโลกออนไลน ์ 3 3 - 

ผู้นำกับการจัดการธุรกิจในยคุดิจิทัล 3 3 - 

ผู้นำทางธุรกิจกับการบริหารทรัพยากร

มนุษยใ์นยุคดจิิทัล 

3 3 - 

นวัตกรรมการส่ือสารทางการตลาด 3 3 - 

จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อ

สังคมของธุรกิจ 

3 3 - 

การศึกษาค้นคว้าอิสระ 3 3 - 

การศึกษาค้นคว้าอิสระ 3 3 - 

การศึกษาค้นคว้าอิสระ 3 3 - 

การศึกษาค้นคว้าอิสระ 3 3 - 

สรุปผลการเรียนรู้ของวิชา 3 3 - 

สอบปลายภาค    



 3 

 

2. หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน 

นัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการ

เรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร 
แนวทางชดเชย 

ไม่มี   

   

 

 
 
3.ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

การเรียนรู้ดา้น : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน

ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข มี ไม่มี 

1.4 เคารพและ

ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบและ

ข้อบังคับต่าง ๆ 

ภายใต้หลักธรร

มาภิบาลของ

องค์การและ

สังคม 

• สอนแทรกคุณธรรม 

จริยธรรมในระหว่าง

ท่ีทำโครงงานโดยการ

พูดคุยกับนักศึกษา 

เน้นความรับผิดชอบ

ต่องาน วินยั 

จรรยาบรรณ ความ

ซ่ือสัตย์ต่อหนา้ท่ีใน

กลุ่ม ความถ่อมตน

และความมีน้ำใจต่อ

เพื่อนร่วมงาน และ

ความมีน้ำใจ 

 
 
 
 
 
 
 

   

 
การเรียนรู้ดา้น : ความรู้ 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน

ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข มี ไม่มี 

2.3 สามารถ

วิเคราะห์ปัญหา 

• สอนแบบบรรยาย

โดยใช้ปัญหานำและ

    



 4 

เข้าใจ รวมท้ัง

ประยุกต์ความรู้ 

ทักษะ และการ

ใช้เคร่ืองมือท่ี

เหมาะสมกับ

การแก้ไข

ปัญหา 

ตามด้วยการ

แก้ปัญหาของการ

ออกแบบและการ

พัฒนา 

• จัดให้มีการเรียนรู้จาก

สถานการณ์จริงโดย

การศึกษากรณศึีกษา

ท้ังท่ีประสบ

ความสำเร็จและ

ล้มเหลว 

 

 
 
การเรียนรู้ดา้น : ทักษะทางปัญญา 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน

ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข มี ไม่มี 

3.4 สามารถ

ประยุกต์ความรู้ 

และทักษะกับ

การแก้ไข

ปัญหาใน

วิชาชีพได้อย่าง

เหมาะสม 

• สอนแบบบรรยาย

และถามตอบ

มอบหมายงานท่ี

ส่งเสริมการคิดอย่างมี

วิจารณญาณท่ีดีและ

อย่างเป็นระบบ 

    

 
 
 
 
การเรียนรู้ดา้น : ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน

ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข มี ไม่มี 

4.2 มีภาวะความ

เป็นผู้นำและผู้

ตาม  สามารถ

• สอนแบบบรรยาย

ถามตอบ  

• มีงานมอบหมายให้

    
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ทำงานเป็นทีม  

ลำดับ

ความสำคัญ 

และสามารถ

แก้ไขข้อขัดแยง้

โดยใช้หลักธรร

มาภิบาล 

เป็นการรายงานผ่าน

การศึกษาค้นคว้า

อิสระ 

 
 
 
การเรียนรู้ดา้น : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน

ท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข มี ไม่มี 

5.1 สามารถแนะนำ

ประเด็นการ

แก้ไขปัญหา

โดยใช้

สารสนเทศทาง

คณิตศาสตร์

หรือการแสดง

สถิติประยุกต์

ต่อปัญหาท่ี

เกี่ยวข้องอย่าง

สร้างสรรค์ 

• มอบหมายงานให้

ศึกษาค้นคว้าดว้ย

ตนเอง จาก Website 

ส่ือการสอน   e-

Learning และทำ

รายงาน โดยเน้น

การอ้างอิง จาก

แหล่งท่ีมาข้อมูลท่ี

น่าเช่ือถือ 

 

    

 

 

4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 

1.การสร้างแรงจูงใจให้นกัศกึษาไดเ้กิดการเรียนรู้ท้ังหลักทฤษฎีและโลกของความจริงใน

สถานการณ์ปัจจุบัน 

2.กระตุ้นให้นกัศึกษาได้เรียนรู้จากนอกหอ้งเรียนให้มากยิ่งข้ึนโดยใหเ้รียนรู้จากปรากฏการณ์ต่างๆ

ของสังคม 

3. กระตุ้นใหน้ักศึกษาวิเคราะห์ วิพากษ์ วจิารณ์ต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง 
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หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1. จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน) 20 คน 

2. จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 20 คน 

3. จำนวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 0 คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

 
 

ระดับคะแนนตัวอักษร จำนวน ร้อยละ 

A 14 70 

B+ 2 10 

B 1 5 

C+ 0 0 

C 1 5 

D+ 1 5 

D 1 5 

F 0 0 

I 0 0 

รวม 20 100 

 

5. ปัจจัยท่ีทำให้ระดับคะแนนผดิปกติ  

ไม่มี 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีกำหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2 

 6.1 ความคลาดเคล่ือนด้านกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม่มี  
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6.2 ความคลาดเคล่ือนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม่มี  

  

  

 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

  

 

หมวดท่ี 4  ปญัหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ

เรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี  

 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี  

 

หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

 1.1 ข้อวิพากษ์ท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

ไม่มี 

 1.2 ความเหน็ของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษต์ามข้อ 1.1 

ไม่มี 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

 2.1 ข้อวิพากษ์ท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
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      ไม่มี 

 2.2 ความเหน็ของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษต์ามข้อ 2.1 

- 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ท่ีผ่านมา 

ผลการดำเนนิการ 

  

 

2. การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

จะเนน้ให้นักศึกษารู้จกัค้นควา้และแลกเปล่ียนความคิดเหน็มากยิ่งข้ึน 

 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กำหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 

   

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ไม่มี 

 

ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวชิา ผศ.ดร.ชนัฐนันท์  ม่วงวิเชียร 

  ลงช่ือ ผศ.ดร.ชนัฐนันท์  ม่วงวิเชียร  วันท่ีรายงาน สิงหาคม 2569 

                       

ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  หัวหน้าหลักสูตร B.A.Leadership Online 

 ลงช่ือ  หัวหนา้หลักสูตร B.A.Leadership online วันท่ีรายงาน    สิงหาคม 2569 
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