
มคอ. ๓ 

 

 

 

 

รายละเอียดของรายวิชา 

 

วิทยาลัยนวัตกรรมสังคม     

หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาผูน้ำทางสังคม ธุรกิจ และการเมือง 

(ระบบการศึกษาทางไกลทางอินเทอร์เน็ต) 

 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

 

SOI 125  ผู้นำกับการสร้างแรงบันดาลใจ 3 (3-0-6) 

  
(Leadership and Establishing Inspiration) 

 

 
 

วิชาบังคับร่วม  -   

วิชาบังคับก่อน  -   

ภาคการศึกษา  S/2569   

กลุ่ม  600   

ประเภทของวชิา  วิชาปรับพื้นฐาน   

  วิชาศึกษาท่ัวไป   

  วิชาเฉพาะ   

 
 วิชาเลือกเสรี 

 

 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ดร. ชนัฐนันท์ ม่วงวิเชียร 

ดร.เอกพจน์  คงกระเรียน  

 
อาจารย์ประจำ 

 

 

 

 

อาจารย์ผู้สอน 
ดร. ชนัฐนันท์ ม่วงวิเชียร 

ดร.เอกพจน์  คงกระเรียน 

 
อาจารย์ประจำ 

 
อาจารย์พิเศษ 

      

สถานท่ีสอน   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 

วันท่ีจดัทำ สิงหาคม 2567     
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หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 

 

1.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

1. เพื่อใหน้ักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดและแบบอย่างโดยเน้นการแลกเปล่ียน

ประสบการณ์ การวิพากษ์ตนเองเพื่อค้นหาศักยภาพและเพื่อสร้างผู้นำการเปล่ียนแปลงใน

ทิศทางท่ีดีข้ึน  

2. เพื่อใหน้ักศึกษาสามารถนำองค์ความรู้ท่ีได้ไปใช้สังเคราะหแ์ละประยกุต์ใช้กับองค์กรได้ 

เหมาะสมถูกตอ้ง 

3. เพื่อใหน้ักศึกษานำความรู้ไปประยุกตใ์ช้ในการทำงานและการดำเนนิชีวิต 

 

คำอธิบายรายวิชา  

 การเสริมสร้างแรงบันดาลใจจากแนวคิดและการปฏิบัติของผู้นำทางสังคม ธุรกิจและ

การเมือง ท่ีประสบความสำเร็จและได้รับการยอมรับ ด้วยแนวคิดและแบบอย่างโดยเน้นการแลกเปล่ียน

ประสบการณ์ การวิพากษ์ตนเองเพื่อค้นหาศักยภาพและเพื่อสร้างผู้นำการเปล่ียนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึน เพื่อ

หาแนวทางในการพัฒนาตนเอง แนวทางการพัฒนาชุมชน และสังคม สู่ความยั่งยืน   

 

2. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา 

มี .......3........ช่ัวโมง/สัปดาห ์     e-mail : chanatnan@rsu.ac.th 

ekaphot.c@rsu.ac.th 

        Facebook :…………………………… 

           Line : ……………………………….. 

        อ่ืน ระบุ..............................................

  

หมวดท่ี 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านท่ีมุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี ้

1. คุณธรรม  จริยธรรม  

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 ตระหนกัในคุณค่า  

คุณธรรม  จริยธรรม 

เสียสละ และซ่ือสัตย์สุจริต 

•บรรยายพร้อม Power point 

ยกตวัอย่าง และกรณศึีกษา 

•ซักถาม-ตอบ และอภิปรายกลุ่ม 

•กำหนดให้นกัศึกษาหาตัวอย่างท่ี

• พฤติกรรมการเข้า

เรียน และส่งงานท่ี

ได้รับ มอบหมายตาม 

กำหนดเวลา มีการ 

mailto:chanatnan@rsu.ac.th
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เกี่ยวข้อง 

 •บทบาทสมมติ/ฝึกปฏิบัติ 

อ้างอิงเอกสารท่ีได้

นำมาทำรายงานอย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม 

ประเมินผลการ 

นำเสนอรายงานท่ี 

มอบหมาย 

  

2. ความรู้ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.3 สามารถวิเคราะห์ปัญหา 

เข้าใจ รวมท้ัง ประยุกต์

ความรู้ ทักษะ และการใช้

เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกับการ

แก้ไขปัญหา 

• บรรยาย อภิปราย การทำงานกลุ่ม ฝึก

ปฏิบัติ บทบาทสมมติ การนำเสนอ 

รายงาน การวิเคราะห์กรณีศกึษา 

• มอบหมายใหศึ้กษาค้นคว้าหา

บทความข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง โดยนำมา

สรุปและนำเสนอ และโครงงาน โดย

เน้นผู้เรียนเป็นศูนยก์ลาง Student 

Center 

• สอนแบบบรรยายโดยใช้ปัญหานำ

และตามดว้ยการแก้ปัญหาของการ

ออกแบบและการพัฒนา 

• จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์

จริงโดยการศึกษากรณีศึกษาท้ังท่ี

ประสบความสำเร็จและล้มเหลว 

 

• ประเมินและให้

คะแนน จากงานท่ี

มอบหมาย 

• ประเมินการนำเสนอ

และสรุปการอ่านจาก

การศึกษาค้นคว้า

ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 

• ประเมินการปฏิบัติ

ต่างๆ เช่น การพูดในท่ี

สาธารณะ การจัดเล้ียง 

การจัดการประชุม 

เป็นต้น 

 

 

3. ทักษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา 

วิเคราะห์  สังเคราะห์  และ

สรุปประเด็นปัญหาและ

ความต้องการ 

• มอบหมายงานโครงงาน และ

นำเสนอการบริหารจัดการโครงงาน 

• แลกเปล่ียนประเด็นปัญหา แนว

ทางการแก้ไขปัญหาการจัดการ

โครงงาน 

• ประเมินและให้คะแนน

จากงานท่ีมอบหมาย 
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• อภิปรายกลุ่ม สาธิต และฝึกปฏิบัติ 

• การมีส่วนร่วมในห้องเรียน 

• สอนแบบบรรยายและถามตอบ

มอบหมายงานท่ีส่งเสริมการคิด

อย่างมีวิจารณญาณท่ีดีและอย่างเป็น

ระบบ 

 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.3 สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์

มารับใช้สังคมในประเด็น

และโอกาสท่ีเหมาะสม 

• สอนแบบบรรยายถามตอบ  

• มีงานมอบหมายใหเ้ป็นการรายงาน

เดี่ยวและรายงานกลุ่ม รวมถึงการ

ระดมสมอง 

• จัดกิจกรรมกลุ่มในการทำโครงาน 

• สังเกตพฤติกรรมและการ

แสดงออกในการมีส่วน

ร่วมในห้องเรียนออนไลน์

ของนักศึกษา 

• ประเมินและให้คะแนน

จากงานท่ีมอบหมาย 

 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.3 มีทักษะในการนำเสนอ  

โดยเลือกใช้รูปแบบและ

วิธีการท่ีเหมาะสม 

• มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง จาก Website ส่ือการสอน   

e-Learning และทำรายงาน โดย

เน้นการอ้างอิง จากแหล่งท่ีมา

ข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือ รวมถึงรูปแบบ

การนำเสนอท่ีมีความเหมาะสม

และสร้างสรรค์ 

 

• ประเมินและให้คะแนน

งาน  การนำเสนอ และ

การทำงานท่ีมอบหมาย 

 

หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

บทท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือท่ีใช้ 

จำนวน

ชั่วโมง 
ผู้สอน 

1 แนะนำรายวิชา • การมีร่วมแสดงความ 3 ดร. ชนัฐนันท์ ม่วงวิเชียร 



 5 

บทท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือท่ีใช้ 

จำนวน

ชั่วโมง 
ผู้สอน 

 • เนื้อหาการสอน 

• วิธีจัดการเรียนการสอน 

• การวัดและประเมินผล 

• การจัดทำรายงาน 

กิจกรรม และโครงงาน

ต่างๆ 

คิดเห็น คิด วิเคราะห์

และประมวลผล

ความรู้ (100%) 

ดร.เอกพจน์  คงกระเรียน 

2 

 

ผู้นำกับการสร้างแรงบันดาลใจ • การมีร่วมแสดง

ความคิดเหน็ คิด 

วิเคราะห์และ

ประมวลผล

ความรู้ (70%) 

• บรรยายเชิง

วิชาการ และ

ศึกษาเอกสาร 

(30%) 

3 ดร.เอกพจน์  คงกระเรียน 

3 

 

ผู้นำกับการเรียนรู่ คน และเข้าใจ

องค์การ 

• การมีร่วมแสดง

ความคิดเหน็ คิด 

วิเคราะห์และ

ประมวลผล

ความรู้ (70%) 

• บรรยายเชิง

วิชาการ และ

ศึกษาเอกสาร 

(30%) 

3 ดร.เอกพจน์  คงกระเรียน 

4 

 

ผู้นำกับการปรับมุมมอง • การมีร่วมแสดง

ความคิดเหน็ คิด 

วิเคราะห์และ

ประมวลผล

ความรู้ (70%) 

3 ดร.เอกพจน์  คงกระเรียน 
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บทท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือท่ีใช้ 

จำนวน

ชั่วโมง 
ผู้สอน 

• บรรยายเชิง

วิชาการ และ

ศึกษาเอกสาร 

(30%) 

5 

 

ผู้นำกับการจัดไฟในใจผู้ตาม • การมีร่วมแสดง

ความคิดเหน็ คิด 

วิเคราะห์และ

ประมวลผล

ความรู้ (70%) 

• บรรยายเชิง

วิชาการ และ

ศึกษาเอกสาร 

(30%) 

3 ดร.เอกพจน์  คงกระเรียน 

6 

 

ผู้นำกับการส่ือสาร • การมีร่วมแสดง

ความคิดเหน็ คิด 

วิเคราะห์และ

ประมวลผลความรู้ 

(70%) 

• บรรยายเชิงวิชาการ 

และศึกษาเอกสาร 

(30%) 

3 ดร.เอกพจน์  คงกระเรียน 

7 

 

ผู้นำกับการสร้างแรง

บันดาลใจ 

• การมีร่วมแสดง

ความคิดเหน็ คิด 

วิเคราะห์และ

ประมวลผล

ความรู้ (70%) 

• บรรยายเชิง

วิชาการ และ

ศึกษาเอกสาร 

(30%) 

3 ดร.เอกพจน์  คงกระเรียน 
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บทท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือท่ีใช้ 

จำนวน

ชั่วโมง 
ผู้สอน 

Team Break 

8 

 

ผู้นำกับการสร้างคน สร้างทีมงาน • การมีร่วมแสดง

ความคิดเหน็ คิด 

วิเคราะห์และ

ประมวลผล

ความรู้ (70%) 

• บรรยายเชิง

วิชาการ และ

ศึกษาเอกสาร 

(30%) 

3 ดร. ชนัฐนันท์ ม่วงวิเชียร 

 

9 

 

ผู้นำกับการสร้างสภาพแวดล้อม

การเป็นผู้ประกอบการ 

• การมีร่วมแสดง

ความคิดเหน็ คิด 

วิเคราะห์และ

ประมวลผล

ความรู้ (70%) 

• บรรยายเชิง

วิชาการ และ

ศึกษาเอกสาร 

(30%) 

3 ดร. ชนัฐนันท์ ม่วงวิเชียร 

 

10 ผู้นำในโลกยุคใหม่ • การมีร่วมแสดงความ

คิดเห็น คิด วิเคราะห์

และประมวลผล

ความรู้ (70%) 

• บรรยายเชิงวิชาการ 

และศึกษาเอกสาร 

(30%) 

3 ดร. ชนัฐนันท์ ม่วงวิเชียร 

 

11 

 

การเปล่ียนแปลงสู่การเป็นผู้นำ • การมีร่วมแสดงความ

คิดเห็น คิด วิเคราะห์

และประมวลผล

ความรู้ (100%) 

3 ดร. ชนัฐนันท์ ม่วงวิเชียร 
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บทท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือท่ีใช้ 

จำนวน

ชั่วโมง 
ผู้สอน 

12 

 

การเรียนรู้ของผู้นำ • การมีร่วมแสดง

ความคิดเหน็ คิด 

วิเคราะห์และ

ประมวลผล

ความรู้ (100%) 

3 ดร. ชนัฐนันท์ ม่วงวิเชียร 

 

13 

 

กรณีศึกษา • การมีร่วมแสดง

ความคิดเหน็ คิด 

วิเคราะห์และ

ประมวลผล

ความรู้ (100%) 

3 ดร. ชนัฐนันท์ ม่วงวิเชียร 

 

14 

 

กรณีศึกษา • การมีร่วมแสดง

ความคิดเหน็ คิด 

วิเคราะห์และ

ประมวลผล

ความรู้ (100%) 

3 ดร. ชนัฐนันท์ ม่วงวิเชียร 

ดร.เอกพจน์  คงกระเรียน 

15 

 

สรุปผลการเรียนรู้ของวิชา 

 

• การมีร่วมแสดงความ

คิดเห็น คิด วิเคราะห์

และประมวลผล

ความรู้ (100%) 

 

3 ดร. ชนัฐนันท์ ม่วงวิเชียร 

ดร.เอกพจน์  คงกระเรียน 

รวม 45  

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ท่ีประเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

1.4, 2.3, 3.4,  

4.2, 5.1 

การเข้าช้ันเรียน การมีส่วนร่วม  

 การตอบคำถาม อภิปราย เสนอความ

คิดเห็น การทดสอบย่อย 

ตลอดภาคการศึกษา 30% 

40% 

 

1.4, 2.3, 3.4,  

4.2, 5.1 

การทดสอบยอ่ย 

การสอบปลายภาค 

ตลอดภาคการศึกษา 

 

30% 
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หมวดท่ี 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตำราและเอกสารหลัก 

เอกสารประกอบคำสอนวิชา SOI 125 ผู้นำกับการสร้างแรงบันดาลใจ 

2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ 

- 

3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ 

- 

หมวดท่ี 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ท่ีจดัทำโดยนกัศึกษา ไดจ้ัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและ

ความเหน็จากนักศึกษา ไดด้งันี ้

• การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 

• การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 

• แบบประเมินผู้สอนจากส่วนกลาง  

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

 ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ไดมี้กลยุทธ์ ดังนี ้

• การอภิปรายในช้ันเรียนในแต่ละคร้ังของการสอน 

• ผลการสอน 

3. การปรับปรุงการสอน  

 หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกจิกรรมการสอนหา

ข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอนระดมสมองและประชุมการจัดการเรียนการสอน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

  สัมภาษณน์ักศึกษา ...................................................................... 

  การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา……………………………………. 

  การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

มีการตั้งคณะกรรมการสอบกำกับมาตรฐานวิชาการ ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้

ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ วิธีการให้คะแนนสอบ การให้คะแนนเก็บต่างๆ และการตัดเกรด 

  การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 

  รายงานผลการเก็บข้อมูลเกีย่วกับผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละด้าน............................. 
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  แบบสำรวจ/แบบสอบถาม............................................................ 

  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................................... 

5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการ

สอนและรายละเอียดวิชา เพือ่ให้เกดิคุณภาพมากข้ึน ดังนี ้

• ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐาน

ผลสัมฤทธ์ิตามข้อ 4 และ 3 

• สลับเชิญอาจารย์พิเศษ วิทยากรพิเศษท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน เพื่อให้นักศึกษาไดรู้้จัก

อาจารย์และได้รับความรู้ท่ีหลากหลาย และมีมุมมองในเร่ืองการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 


