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หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

LOB 444              

วิชาบังคับร่วม 
 

สัมมนาผู้นำทางธุรกิจ 

- 

 3(3-0-6)  

 

   

     

วิชาบังคับก่อน  -   

ภาคการศึกษา  S/2569   

กลุ่ม  01   

ประเภทของวชิา  วิชาปรับพื้นฐาน   

  วิชาศึกษาท่ัวไป   

  วิชาเลือกเฉพาะ   

  วิชาเลือกเสรี   

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ ผศ.ดร.ชนัฐนนัท์ ม่วงวิเชียร                                          
 อาจารย์

ประจำ 

 
 

อาจารย์ผู้สอน ผศ.ดร.ชนัฐนนัท์ ม่วงวิเชียร                                          
 อาจารย์

ประจำ 

 
อาจารย์พิเศษ 

สถานท่ีสอน มหาวิทยาลัยรังสิต  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 

วันท่ีจดัทำ มิถุนายน   2569     
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หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 

 

1. วัตถุประสงคข์องรายวิชา 

 1) เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจใน แนวคิดและทฤษฎีด้านผู้นำทางธุรกิจ รูปแบบการผลิต การค้า การ

บริการ การสร้าง และการพฒันาธุรกิจ การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแกไ้ขปัญหาทางธุรกิจ และ

กรณีศึกษา 

 2) เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ไปใช้ปฏิบัติ ในชีวิตตนเองได้อย่างมีคุณภาพ  รวมท้ังให้เข้าใจเกี่ยวกับ

แนวคิดและหลักการความสัมพันธ์ขององค์การ  สามารถวิเคราะห์ ปฏิบัติ และมีส่วนร่วมกับกลุ่ม คณะ องค์กร 

และชุมชนในการเสริมสร้างองค์การ 

 3) เพื่อให้นักศึกษามีการพัฒนาความคิดจิตใจ พัฒนาทักษะผู้นำ และความรับผิดสอบต่อสังคมท่ีพร้อมนำไป

ปฏิบัติใช้ในชีวิตตนเองได้อย่างมีคุณภาพ กล้าแสดงออก นำเสนอไดท้ั้งความคิดและการกระทำ  

 

2. คำอธิบายรายวิชา  

  สัมมนาผู้นำทางธุรกิจ รูปแบบการผลิต การค้า การบริการ การสร้าง และการพัฒนาธุรกิจ การวิเคราะห์

ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหาทางธุรกิจ และกรณีศึกษา 

  Seminars on business leadership, production models, trading, services, and business 

development; problem analysis; resolution of business problems; and case studies. 

 

3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา 

มี .......6.......ช่ัวโมง/สัปดาห ์     e-mail : chanatnan@rsu.ac.th 

        Facebook :…………………………… 

           Line : …………………………….. 

        อ่ืน ระบุ..............................................  
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หมวดท่ี 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านท่ีมุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี ้

1. ความรู้  

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.4 มีความรู้ท่ีจำเป็นต่อการ

ดำรงชีวิต 

• สอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัย 

ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเอง

และสังคม 

• สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมใน

ระหว่างท่ีทำโครงงานโดยการ ทำ

แบบทดสอบ เกมส์  การพูดคุยกับ

นักศึกษา เนน้ความรับผิดชอบต่อ

งาน วินยั จรรยาบรรณ ความ

ซ่ือสัตย์ต่อหนา้ท่ีในกลุ่ม ความ

ถ่อมตนและความมีน้ำใจต่อเพื่อน

ร่วมงาน และความไม่ละโมบ 

• ประเมินและให้

คะแนนจากงานท่ี

มอบหมาย 

• ประเมินผลจาก

การสอบ Quiz 

และการสอบ

ประมวลความรู้ 

• สังเกตพฤติกรรม 

การทำงานกลุ่ม 

การนำเสนอ และ

ตอบคำถาม 

  

2. ทักษะ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.4 มีความสามารถใช้

เทคโนโลยีดิจทัิลในการ

สืบค้น  นำเสนอ  และ

ส่ือสารได้อย่างเหมาะสม

ทันต่อความกา้วหน้าของ

สถานการณ์ปัจจุบัน 

• บรรยายโดยใช้ปัญหานำและตามดว้ย

การแก้ปัญหาของการออกแบบและ

การพัฒนาเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกับ

การแก้ไขปัญหา 

• แนะนำเคร่ืองมือและการใช้งาน 

• มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิม่เติม 

• มอบหมายการบ้านให้ฝึกแกปั้ญหา 

• ประเมินและให้

คะแนน จากงาน

เดี่ยว งานกลุ่ม 

• ประเมินจากการทำ 

Project การนำเสนอ 

Project และรายงาน 

 

3. จริยธรรม 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.4 มีคุณธรรมและจริยธรรมใน

การดำเนนิชีวติ 

• สอนแบบบรรยายและถามตอบ

มอบหมายงานท่ีส่งเสริมการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณท่ีดีและอย่างเป็น

ระบบ 

• สังเกตพฤติกรรมการ

ส่งงานจะต้องเป็นไป

ตามกำหนดเวลา เพื่อ

ฝึกให้นกัศึกษา
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• สอนแบบบรรยาย ถามตอบ 

• มอบหมายงาน 

รับผิดชอบต่องาน 

สามารถทำงาน

ร่วมกัน กับผู้อ่ืนและ

มีความตรงต่อเวลา 

 

4. ทักษะส่วนบุคคล 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.4 มีความสามารถในการคิด 

วิเคราะห์แบบองค์รวมและ

แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

 

• สอนแบบบรรยายถามตอบ 

สนับสนุนใหมี้การปฏิสัมพันธ์

ส่ือสารกัน โดยมีงานมอบหมายให้

เป็นการรายงานหน้าช้ันเรียน 

• มอบหมายงานกลุ่ม 

• สังเกตพฤติกรรม

และการแสดงออก

ในการมีส่วนร่วมใน

ช้ันเรียนของ

นักศึกษา 

• ประเมินและให้

คะแนนจากงานท่ี

มอบหมาย 

 

 

 

หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน   

สัปดาห์

ท่ี 
หัวข้อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือท่ีใช้ 

จำนวน

ชั่วโมง 
ผู้สอน 

1 

 

แนะนำ เนื้อหารายวิชา 

กระบวนการเรียนการ

สอน การวัดและ

ประเมินผล  

 

- อธิบาย/ทำความเข้าใจ 

- ทดสอบความรู้ 

 

3 ผศ.ดร.ชนัฐนนัท์  ม่วง

วิเชียร 

 

2 การสร้างธุรกิจและบทบาทของ

ผู้นำยุคใหม่ (Business 
Creation & 
Leadership 
Foundations) 

- บรรยาย (PowerPoint) 

- นักศึกษาจดักลุ่มระดม

สมองและมอบหมายงาน 

3 ผศ.ดร.ชนัฐนนัท์  ม่วง

วิเชียร 

 

3 กลยุทธ์การค้าและการตลาดใน

ตลาดยุคดิจิทัล (Global 
- นักศึกษานำเสนองาน 3 ผศ.ดร.ชนัฐนนัท์  ม่วง
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สัปดาห์

ท่ี 
หัวข้อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือท่ีใช้ 

จำนวน

ชั่วโมง 
ผู้สอน 

Trade & 
Commercial 
Strategies) 

มอบ ความรู้ แบบต่างๆ  

- บรรยาย (PowerPoint) 

วิเชียร 

 

4 การบริหารและการสร้างสรรค์

นวัตกรรมการบริการ 

(Service Excellence 
& Experience 
Design) 

- บรรยาย (PowerPoint) 

- นักศึกษาจดักลุ่มระดม

สมองและมอบหมายงาน 

3 ผศ.ดร.ชนัฐนนัท์  ม่วง

วิเชียร 

 

5 การพัฒนาและการเติบโตของ

ธุรกิจอยา่งยั่งยืน (Business 
Development & 
Scale-up) 

- นักศึกษานำเสนองาน

มอบ ความรู้ แบบต่างๆ  

- บรรยาย (PowerPoint 

3 ผศ.ดร.ชนัฐนนัท์  ม่วง

วิเชียร 

 

6 การวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค

ทางธุรกิจ (Identifying & 
Analyzing Business 
Obstacles) 

- บรรยาย (PowerPoint) 

- นักศึกษาจดักลุ่มระดม

สมองและมอบหมายงาน 

3 ผศ.ดร.ชนัฐนนัท์  ม่วง

วิเชียร 

 

7 แนวทางการแก้ไขปัญหาทางธุรกิจ

และการจัดการวิกฤต 

(Strategic Problem 
Solving & Crisis 
Management) 

- นักศึกษานำเสนองาน

มอบ ความรู้ แบบต่างๆ  

- บรรยาย (PowerPoint 

3 ผศ.ดร.ชนัฐนนัท์  ม่วง

วิเชียร 

 

8 กรณีศึกษา: บทเรียนความสำเร็จ

และความล้มเหลวในภาคผลติและ

การค้า (Case Studies in 
Production & 
Trade) 

- ทบทวนความรู้  3 ผศ.ดร.ชนัฐนนัท์  ม่วง

วิเชียร 

 

9 กรณีศึกษา: การนวตักรรมบริการ

และการปฏริูปองคก์ร (Case 
Studies in Service & 
Transformation) 

บรรยาย (PowerPoint) 

- นักศึกษาจดักลุ่มระดม

สมองและมอบหมายงาน 

3 ผศ.ดร.ชนัฐนนัท์  ม่วง

วิเชียร 

 

10 สัมมนาประมวลความรู้และการ

นำเสนอแผนความเป็นผู้นำ 

(Capstone Seminar 
& Leadership 
Presentation) 

- นักศึกษานำเสนองาน

มอบ ความรู้ แบบต่างๆ  

- บรรยาย (PowerPoint 

3 ผศ.ดร.ชนัฐนนัท์  ม่วง

วิเชียร 

 

11 สัมมนา - นศ.นำเสนอผลงานกลุ่ม 3 ผศ.ดร.ชนัฐนนัท์  ม่วง

วิเชียร 
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สัปดาห์

ท่ี 
หัวข้อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือท่ีใช้ 

จำนวน

ชั่วโมง 
ผู้สอน 

12 สัมมนา - นศ.นำเสนอผลงานกลุ่ม 3 ผศ.ดร.ชนัฐนนัท์  ม่วง

วิเชียร 

 

13 สัมมนา - นศ.นำเสนอผลงานกลุ่ม 3 ผศ.ดร.ชนัฐนนัท์  ม่วง

วิเชียร 

 

14 นักศึกษานำเสนองาน

กลุ่ม ส่งรายงาน 

- นศ.นำเสนองานมอบ 

รายงานกลุ่ม 

3 ผศ.ดร.ชนัฐนนัท์  ม่วง

วิเชียร 

 

15 สรุปทบทวน ความรู้ -นักศึกษาร่วมวิเคราะห์

บทเรียนและความรู้ท่ี

ได้รับ 

3 ผศ.ดร.ชนัฐนนัท์  ม่วง

วิเชียร 

 

รวม 45  

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ท่ีประเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

1.4, 2.3, 3.3,  

4.1,5.2 

• การเข้าช้ันเรียน การมีส่วน

ร่วม  

• อภิปราย เสนอความคิดเหน็

ในช้ันเรียน  

• วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ 

กรณีศึกษา  ทดสอบ   QUIZ 

• นำเสนอ VDO Clip และ 

Posterค้นคว้า จัดทำ 

กรณีศึกษา  นำเสนอ Project   

งานกลุ่ม 

ตลอดภาคการศึกษา 

 

 

15% 

 

35% 

 

20% 

 

30% 
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หมวดท่ี 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. ตำราและเอกสารหลัก 

             ชนัฐนันท์ ม่วงวิเชียร (2569) เอกสารประกอบคำสอนวิชา LOB 444 สัมมนาผู้นำทางธุรกิจ 

2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ 

   

 

3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ 

การศึกษาค้นคว้าทางอินเทอร์เน็ต  

สามารถค้นหาข้อมูล โดยผ่านการสืบค้นข้อมูลต่างๆ ได้ท่ี www.google.co.th  หรืออ่ืนๆท่ัวไป 

 

หมวดท่ี 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ท่ีจดัทำโดยนกัศึกษา ไดจ้ัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและ

ความเหน็จากนักศึกษา ไดด้งันี ้

• การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 

• การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 

• แบบประเมินผู้สอนจากส่วนกลาง  

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

 ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ไดมี้กลยุทธ์ ดังนี ้

• การอภิปรายในช้ันเรียนในแต่ละคร้ังของการสอน 

• ผลการสอน 

3. การปรับปรุงการสอน  

 หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกจิกรรมการสอนหาข้อมูล

เพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอนระดมสมองและประชุมการจัดการเรียนการสอน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

  สัมภาษณน์ักศึกษา ...................................................................... 

  การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา……………………………………. 

  การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

มีการตั้งคณะกรรมการสอบกำกับมาตรฐานวิชาการ ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของ

นักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ วิธีการให้คะแนนสอบ การให้คะแนนเก็บต่างๆ และการตัดเกรด 
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  การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 

  รายงานผลการเก็บข้อมูลเกีย่วกับผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละด้าน............................. 

  แบบสำรวจ/แบบสอบถาม............................................................ 

  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................................... 

5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการ

สอนและรายละเอียดวิชา เพือ่ให้เกดิคุณภาพมากข้ึน ดังนี ้

• ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ

ตามข้อ 4 และ 3 

• สลับเชิญอาจารย์พิเศษ วิทยากรพิเศษท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน เพื่อให้นักศึกษาไดรู้้จัก

อาจารย์และได้รับความรู้ท่ีหลากหลาย และมีมุมมองในเร่ืองการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
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