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รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา      
มหาวิทยาลัยรังสิต
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 
สาขาวิชาสื่อสารการตลาดดิจิทัลและแบรนด์ดิ้ง
หลักสูตร 

นิเทศศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาสื่อสารการตลาดดิจิทัลและแบรนด์ดิ้ง
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	IMC489
	
	การฝึกงานภายนอก 
	1
	(0-40-20)

	
	
	(External Internship)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	ต้องผ่านการศึกษาในกลุ่มวิชาชีพไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	S/2569
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ผศ.ดร.ชัชญา สกุณา 

	อาจารย์ที่ปรึกษา
	คณาจารย์สาขาวิชาสื่อสารการตลาดดิจิทัลและแบรนด์ดิ้ง


หมวดที่ 2  การดำเนินการที่ต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
1.
การเตรียมนักศึกษา
	แผนการเตรียม
	การเตรียมที่ต่างจากแผน
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต

	1.1 จัดประชุมนักศึกษาเพื่อปฐมนิเทศรายวิชา ชี้แจงรายละเอียดทั้งหมด รวมทั้งการเตรียมความพร้อมก่อนฝึก
1.2 ประเมินความพร้อมด้าน
ความรู้และทักษะของนักศึกษาก่อนฝึกงาน
	จัดให้นักศึกษาเข้าฟังการนำเสนอของรุ่นพี่ที่ไปฝึกงานปีก่อนในรายวิชานี้ ในภาค 1

	- ควรจัดทบทวนความรู้ให้ก่อนฝึกงาน 2 สัปดาห์เพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษา 


2.
การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์
	แผนการเตรียม
	การเตรียมที่ต่างจากแผน
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต

	· จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของการฝึกฯ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง การจัดกิจกรรมการเรียนการเรียนการสอนการมอบหมายงาน   
· การประเมินผลการเรียนรู้ตารางการนิเทศ พร้อมคู่มือการนิเทศของรายวิชา ก่อนการฝึกฯ อย่างน้อย 4 สัปดาห์
	เป็นไปตามแผน
	-


 3.
การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ 
	แผนการเตรียม
	การเตรียมที่ต่างจากแผน
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต

	- ติดต่อสื่อสารเพื่อชี้แจงรายละเอียดของรายวิชาก่อนที่จะมีการฝึกปฏิบัติงานพร้อมทั้งอธิบายให้พนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึกฯ เข้าใจถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองในการดูแลกิจกรรมในภาคสนาม
	เป็นไปตามแผน
	-


4.
การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

4.1
การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานที่มอบหมายให้นักศึกษา

	การเปลี่ยนแปลง
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น
เพื่อการวางแผนในอนาคต

	· ส่วนหนึ่งของนักศึกษาไม่ได้ทำหน้าที่ตรงตามที่ตกลงกับบริษัทก่อนฝึก   
	- อาจารย์ที่ปรึกษาควรติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดในช่วง 2 สัปดาห์แรกเพื่อประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 



4.2
การเปลี่ยนแปลงสิ่งอำนวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา

	การเปลี่ยนแปลง
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น
เพื่อการวางแผนในอนาคต

	-ไม่มี-
	


4.3 การเปลี่ยนแปลงอื่นๆ 

	การเปลี่ยนแปลง
	ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น
เพื่อการวางแผนในอนาคต

	-ไม่มี-
	


หมวดที่ 3 ผลการดำเนินการ
1.
จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
111
คน
2.
จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
111
คน
3.
จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)
0
คน
4.
การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)
	ระดับคะแนนตัวอักษร
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	106
	95.5

	B+
	 3
	2.7

	B
	 2
	1.8

	C+
	-
	-

	C
	-
	-

	D+
	-
	-

	D
	-
	-

	F
	-
	-

	IP
	
	

	S
	-
	-

	U
	-
	-

	รวม
	100
	100.00


5.
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
     5.1 จำนวนของนักศึกษาฝึกงานที่มีมากเกินความสามารถของสถานประกอบการที่จะดูแลอย่างทั่วถึง จนอาจก่อผลกระทบต่อโอกาสในการเรียนรู้ของนักศึกษา
     5.2 สัดส่วนในการมอบหมายงานจากสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาโดยตรงมีจำนวนน้อย จนอาจก่อผลกระทบต่อโอกาสในการฝึกฝนทักษะที่จะเป็นประโยชน์ในทางวิชาชีพของนักศึกษา 
หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1. ปัญหาด้านการบริหารของสถาบันการศึกษา และ/หรือสถานที่ฝึก
 
หลักสูตรยังขาดระบบในการจัดสรรให้นักศึกษาได้ไปฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพให้ครอบคลุมในหลากหลายประเภทธุรกิจที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
 
ทำให้ประสบการณ์ ทักษะ ความรู้ จากการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพไม่ครอบคลุมในหลากหลายประเภทธุรกิจที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ
3. การเปลี่ยนแปลงที่จำเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต
 
จัดทำระบบข้อมูลสถานประกอบการที่หลากหลายให้อาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวกประกอบการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการ
หมวดที่ 5  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
 1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา
    1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
          จำนวนนักศึกษาในบางสถานประกอบการมีมากเกินกว่าศักยภาพของสถานประกอบการเหล่านั้นจะรองรับและฝึกฝนนักศึกษาได้อย่างทั่วถึง 
    1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
            อาจารย์ผู้รับผิดชอบมีความเห็นสอดคล้อง และเสนอแนะว่าควรจัดทำระบบในการคัดเลือกสถานประกอบการที่มีความสามารถในการร่วมพัฒนานักศึกษาที่เหมาะสม
2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานที่ฝึกหรือพนักงานพี่เลี้ยง
     2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
 
ส่วนหนึ่งของนักศึกษายต้องเพิ่มเติมวินัยในการทำงาน และความกระตือรือร้นในการฝึกฝนตนเองมากขึ้น
     2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
             อาจารย์ผู้รับผิดชอบมีความเห็นสอดคล้อง พร้อมเสนอแนะว่าที่อาจารย์ที่ปรึกษาควรติดตามประเมินนักศึกษาระหว่างการฝึกปฎิบัติงานอย่างใกล้ชิดโดยเฉพาะช่วงสองสัปดาห์แรก
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1.
การดำเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งที่ผ่านมา

มีโครงการฝึกอบรมเพิ่มเติมเพื่อสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ  ตามเกณฑ์คุณภาพของการทำงานวิชาชีพ
2.
ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งก่อน
	ประเด็นที่ระบุในครั้งก่อน
สำหรับการปรับปรุง
	ความสำเร็จ ผลกระทบ
ในกรณีไม่สำเร็จให้ระบุเหตุผล

	- การเตรียมความพร้อมของนักศึกษา
เกี่ยวกับความรู้และทักษะด้านการสื่อสารการตลาดก่อนไปฝึกงานภายนอก

	- ประสบความสำเร็จในระดับหนึ่งในด้านนักศึกษาเกี่ยวกับความมั่นใจในการฝึกงานและความสามารถในการปรับตัวระหว่างการฝึก


 3.
ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	จัดทำระบบข้อมูลสถานประกอบการที่หลากหลายง่ายต่อการเข้าถึง
	- ก่อนฝึกงาน 2 สัปดาห์

	หัวหน้าสาขา


4.
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ควรจัดทำระบบประเมินสถานประกอบการโดยนักศึกษา เพื่อนำมาเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาส่งนักศึกษาเข้าไปยังสถานประกอบการต่าง ๆ  
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
วันที่รายงาน วันที่ 17  เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2569
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผศ.ดร. ชัชญา สกุณา
วันที่รายงาน วันที่ 17  เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2569
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