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รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
 

วทิยาลยั นิเทศศาสตร์  สาขาวชิา นิเทศศาสตร์การกีฬา 
หลกัสูตร นิเทศศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิานิเทศศาสตร์การกีฬา 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
SPC489  การฝึกงานวชิาชีพ 1 (0-40-20) 
  (Internship)   
วชิาบงัคบัร่วม  -   

วชิาบงัคบัก่อน  
ผา่นการศึกษากลุ่มวชิาชีพไม่นอ้ยกวา่ 30 หน่วยกิต หรือ
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสาขาวชิา 

 
 

ภาคการศึกษา  S/2569   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวชิา  วชิาศึกษาทัว่ไป   
  วชิาเฉพาะ   
  วชิาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ ดร. นฤนาถ ไกรนรา 
อาจารยท่ี์ปรึกษา อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรทุกคน 
 

หมวดที ่2  การด าเนินการทีต่่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
1. การเตรียมนักศึกษา  

แผนการเตรียม การเตรียมทีต่่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือ
การวางแผนในอนาคต 

ประเมินคุณสมบติันกัศึกษาท่ี
ท่ีผา่นเกณฑก์ารเขา้รับการ
ฝึกงาน 

เป็นไปตามแผน 
 

ใหน้กัศึกษาท าค าร้องขอ
ฝึกงานโดยส่งเอกสาร
โครงสร้างผลการเรียนรวม 
เป็นเอกสารแนบในการ
พิจารณา 
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จดัประชุมนกัศึกษาเพื่อ
ปฐมนิเทศรายวชิา ช้ีแจง
รายละเอียดทั้งหมด  รวมทั้ง
การเตรียมความพร้อมก่อน
ฝึก 

เป็นไปตามแผน 
 

ควรจดัทบทวนความรู้ให้
ก่อนฝึกงาน 2 สัปดาห์ 
เพื่อเตรียมความพร้อมของ
นกัศึกษา 
และใหน้กัศึกษารุ่นถดัไปเขา้
ฟังการน าเสนอการฝึกงาน
ของรุ่นพี่ 

ประเมินความพร้อมดา้น 
ความรู้และทกัษะของ
นกัศึกษาก่อนฝึกงาน 

เป็นไปตามแผน 
 

การทดสอบความรู้ท่ี
จ  าเป็นตอ้งใช ้ในการฝึกงาน
ภายนอกเช่น คอมพิวเตอร์ 
และทกัษะการเขียน การ
ถ่ายภาพ ถ่ายวดีิโอ ฯลฯ 

 
2. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

แผนการเตรียม การเตรียมทีต่่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือ
การวางแผนในอนาคต 

จดัประชุมช้ีแจงวตัถุประสงค์
ของการฝึกฯ ผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงั การจดักิจกรรม 
การเรียนการเรียนการสอน
การมอบหมายงาน   การ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
ตารางการนิเทศ พร้อมคู่มือ
การนิเทศของรายวชิา ก่อน
การฝึกฯ อยา่งนอ้ย 4 สัปดาห์ 

เป็นไปตามแผน  

 
3. การเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้ง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ  

  

แผนการเตรียม การเตรียมทีต่่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือ
การวางแผนในอนาคต 

- ติดต่อส่ือสารเพื่อช้ีแจง เป็นไปตามแผน - ท าขอ้ตกลงความร่วมมือ
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รายละเอียดของรายวชิา
ก่อนท่ีจะมีการฝึกปฏิบติังาน 
พร้อมทั้งอธิบายใหพ้นกังาน
พี่เล้ียงในสถานท่ีฝึกฯ เขา้ใจ
ถึงหนา้ท่ีและความ
รับผดิชอบของตนเองในการ
ดูแลกิจกรรมใน 
ภาคสนาม 

กบัสถานท่ีฝึกงานต่างๆใน
การส่งนกัศึกษาเขา้ฝึกงาน
เป็นประจ าทุกปี 
 

 
4. การเปลีย่นแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
 4.1 การเปลีย่นแปลงกจิกรรม และ/หรืองานทีม่อบหมายให้นักศึกษา 

การเปลีย่นแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

4.1 การเปล่ียนแปลงกิจกรรม และ/หรือ 
งานท่ีมอบหมาย 
- นกัศึกษาร้อยละ 10 ไม่ไดท้  าหนา้ท่ีตรง
ตามท่ีตกลงกบับริษทัก่อนฝึก  เพราะบริษทั
เปล่ียนงานใหท้ าตามท่ีบริษทัตอ้งการในเวลา
นั้น สอบถามนกัศึกษาวา่ท างานนั้นได้
หรือไม่ ถา้ท าไดก้็ใหฝึ้กบริษทัเดิม ถา้ท า
ไม่ไดก้็ใหย้า้ยบริษทัใหม่และขยายเวลา
ฝึกงาน  
- นกัศึกษาร้อยละ 5 ไม่ไดท้  าหนา้ท่ีหลกั ตรง
ตามสาขาวชิา จึงขอบริษทัให้นกัศึกษาสังเกต
การท างานของบริษทับา้ง เพื่อเพิ่มเติม
ประสบการณ์ความรู้ 

- คดัเลือกแหล่งฝึกอ่ืนเพิ่ม  เพื่อวางแผนจดั
ให ้
นกัศึกษากระจายการฝึกงาน  โดยค านึงถึง
ต าแหน่งงาน และความรู้ท่ีนกัศึกษาจะไดรั้บ
ในแต่ละแหล่งฝึกงาน 
 

4.2 การเปล่ียนแปลงอ่ืนๆ (ถา้มี) 
- จดัใหน้กัศึกษาขยายเวลาฝึกงานเพิ่ม  
ส าหรับผูท่ี้ฝึกงานไม่ครบ 2 เดือน เพราะยา้ย
บริษทั หรือไดค้ะแนนฝึกงานจากบริษทัไม่
ผา่นตามเกณฑ ์ 

- ประเมินจากรายงานฝึกงานท่ีนกัศึกษาส่ง
อาจารยนิ์เทศก ์เพิ่มเติมจากคะแนนประเมิน
การฝึกงานจากสถานท่ีฝึกงาน 
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โดยมีอาจารยนิ์เทศควบคุมดูแลอยา่งใกลชิ้ด 
  
 4.2 การเปลีย่นแปลงส่ิงอ านวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา 

การเปลีย่นแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

ไม่มี  
  

4.3 การเปลีย่นแปลงอ่ืนๆ  

การเปลีย่นแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

ไม่มี  
 

หมวดที ่3 ผลการด าเนินการ 
 
1. จ านวนนักศึกษาทีล่งทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 5 คน 
2. จ านวนนักศึกษาทีค่งอยู่เม่ือส้ินสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 5 คน 
3. จ านวนนักศึกษาทีถ่อน (W) 0 คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A - - 

B+ - - 
B - - 

C+ - - 
C - - 

D+ - - 
D - - 
F - - 
IP 5 100 
S - - 
U - - 
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รวม 5 100 
 
5. ปัจจัยทีม่ีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
     5.1 การปรับตวัในสถานการณ์ใหม่ๆ ในองคก์รวชิาชีพ นกัศึกษาตอ้งเรียนรู้เพิ่มเติมส่ิงใหม่ๆ ท าให้
นกัศึกษาส่วนหน่ึงปรับตวัชา้ เกิดความเครียด ส่งผลใหไ้ม่มีสมาธิในการฝึกงาน การเรียนรู้ทกัษะการ
ท างานไม่เตม็ประสิทธิภาพ อาจารยนิ์เทศและพี่เล้ียงในบริษทัตอ้งดูแลอยา่งใกลชิ้ด 
     5.2 การไดรั้บมอบหมายภาระงานของนกัศึกษาจากสถานท่ีฝึกงาน บางคร้ังช่วงเวลานั้นสถานท่ี
ฝึกงานมีจ านวนงานท่ีนอ้ย ท าให้ภาระงานจองนกัศึกษานอ้ยตามไปดว้ย ท าใหน้กัศึกษาตอ้ง
กระตือรือร้นในการของานจากบริษทัเพื่อใหไ้ดผ้ลงานเพื่อน ามาเขียนรายงานฝึกงานเพราะเป็นส่วนหน่ึง
ของการประเมิน  
 

หมวดที ่4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 
1. ประเด็นด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานทีฝึ่ก 
       1.1 บริษทัไม่สามารถจดัต าแหน่งงานในแหล่งฝึกไดต้ามแผนท่ีวางไวไ้ด ้  เน่ืองจากมีขอ้จ ากดั 
ของสถานท่ี ลกัษณะและปริมาณงานท่ีเขา้ของบริษทัในช่วงท่ีนกัศึกษาไปฝึก 
       1.2  สถานประกอบการบางแห่ง มีขนาดเล็ก และขาดพี่เล้ียงในการดูแลนกัศึกษา 
       1.3 นกัศึกษาตอ้งหาท่ีพกัใกลส้ถานท่ีฝึกงาน เพื่อให้สามารถเดินทางไปท างานไดท้นั ซ่ึงนกัศึกษา
ตอ้งด าเนินการเอง 
     
2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 2.1 นกัศึกษาท่ีไปฝึกงานต่างจงัหวดั  จะไดรั้บการนิเทศทางโทรศพัทจ์ากอาจารยนิ์เทศก ์แทนการ
ไปนิเทศท่ีบริษทั 
      2.2 นกัศึกษาท่ีไดบ้ริษทัฝึกงานไม่ตรงสาขาวชิาท่ีเรียนมา อาจไดรั้บประสบการณ์วิชาชีพไม่ตรง 
หรือถา้ไดท่ี้ฝึกงานกระชั้นชิด  อาจไดบ้ริษทัท่ีไม่ทนัสมยั ไม่ไดคุ้ณภาพครบตามเกณฑ ์
3. การเปลีย่นแปลงทีจ่ าเป็นเพ่ือหลกีเลีย่งปัญหาและอุปสรรคในอนาคต  
      3.1 การเตรียมพร้อมเร่ืองท่ีพกัส าหรับนกัศึกษาท่ีฝึกงานต่างจงัหวดั หรือในห่างไกลจากท่ีพกัเดิม 
      3.2 ตรวจสอบฝ่ายงานท่ีแน่ชดัก่อนเขา้รับการฝึกงาน เพื่อใหน้กัศึกษาไดฝึ้กงานตรงสาขาจริงๆ 
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หมวดที ่5  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (แนบผลการส ารวจ) 
 1.1 ขอ้วพิากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมิน 
    1.1.1 นกัศึกษาไดเ้ขา้ฝึกงานไม่ตรงกบัท่ีระบุไวต้ั้งแต่แรก ท าใหน้กัศึกษาไม่สามารถใชค้วามถนดั
ของตนเองไดเ้หมาะสมกบังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
          1.1.2 นกัศึกษาบางคนปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์ท างานจริงไดช้า้ ซ่ึงตอ้งปรับปรุงในเร่ืองการ
เตรียมความพร้อมใหมี้ความพร้อมมากข้ึน 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ/อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
  การไม่ไดฝึ้กงานตรงกบัความถนดันั้น เน่ืองมาจากหน่วยงานท่ีรับนกัศึกษามีจ านวนนกัศึกษา
ไปฝึกงานจ านวนมาก และในส่วนงานท่ีนกัศึกษาตอ้ง มีการรับนกัศึกษาฝึกงานเตม็อตัราแลว้ จึงตอ้งยา้ย
ไปปฏิบติังานในต าแหน่งอ่ืน 
2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลีย้ง 
 2.1 ขอ้วพิากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมิน 
             2.1.1 การเตรียมความพร้อมดา้นความรู้ บุคลิกภาพ อุปนิสัยของนกัศึกษาบางคนยงัไม่ดี   ตอ้ง
สอนเพิ่มเติมอีกมาก ท าใหน้กัศึกษาไม่มัน่ใจและเครียดในการฝึกงาน ส่งผลต่อประสิทธิภาพการฝึกงาน 
              2.1.2 นกัศึกษาส่วนหน่ึงมีทกัษะการปฏิบติังานยงัไม่ดี ส าหรับท าใหเ้สียเวลาในการฝึกทกัษะ
ทางการท างาน 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ/อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

ควรจดัสอบทักษะพื้นฐานและฝึกเพิ่มเติมทักษะท่ียงัท าได้ไม่ดี  เช่น ภาษาองักฤษ  การใช้
คอมพิวเตอร์ ทกัษะการเขียนและนกัศึกษาทุกคนควรผา่นการเขา้ร่วมแนะแนวก่อนไปฝึกงานภายนอก 

 
หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

 
1. การด าเนินการเพ่ือปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามคร้ังทีผ่่านมา 

1. นกัศึกษาท่ีจะฝึกงาน ไดเ้ขา้ฟังการน าเสนอการไปฝึกงานภายนอกของนกัศึกษารุ่นพี่ในภาค  
1 เพื่อใหน้กัศึกษาเตรียมความพร้อมและเลือกติดต่อบริษทัฝึกงานล่วงหนา้แต่เน่ินๆ ดว้ยตนเองและใหมี้
การใหศึ้กษารายงานฝึกงานของรุ่นพี่ก่อนไปฝึกงานจริง 

2. การจดัหาแหล่งฝึกท่ีมีความพร้อมในการดูแลนกัศึกษาทั้งดา้นการสอนและการประเมินผล
อยา่งต่อเน่ือง 

3. มีโครงการฝึกอบรมเพิ่มเติมเพื่อสร้างเสริมประสบการณ์วชิาชีพ  ตามเกณฑคุ์ณภาพของการ
ท างานวชิาชีพ 
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4. ใหน้กัศึกษาเตรียมความพร้อมดา้นทกัษะดว้ยตนเองเพิ่มเติม เช่น การเขียน และดา้นการใช้
ภาษา 
 
2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินคร้ังก่อน 

ประเด็นที่ระบุในคร้ังก่อน 
ส าหรับการปรับปรุง 

ความส าเร็จ ผลกระทบ 
ในกรณไีม่ส าเร็จให้ระบุเหตุผล 

1. การจดันกัศึกษาท่ีจะฝึกงานภายนอกไปปี
ต่อไป  เขา้ฟังการน าเสนอการไปฝึกงานภายนอก
ของนกัศึกษารุ่นพี่ เพื่อใหน้กัศึกษาเตรียมความ
พร้อมและเลือกติดต่อบริษทัฝึกงานล่วงหนา้แต่
เน่ินๆ ดว้ยตนเองและใหมี้การใหศึ้กษารายงาน
ฝึกงานของรุ่นพี่ก่อนไปฝึกงานจริง 

ส าเร็จตามแผน 

2. การจดัประชุมอบรมเก่ียวกบัการฝึกงานดา้น
การส่ือสารการกีฬา 

ส าเร็จตามแผน 

 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
ท าความร่วมมือกบัองคก์รวชิาชีพ 
เพื่อคดัเลือกนกัศึกษาไปฝึกงานให้
ตรงสาย และสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการดา้นวชิาชีพ 

1 ปีการศึกษา คณาจารย ์

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลกัสูตร 
      4.1 ท าขอ้ตกลงความร่วมมือระหวา่งสถาบนัการศึกษากบับริษทัวชิาชีพดา้นการส่ือสารการกีฬา
ต่างๆ   เพื่อรับนกัศึกษาเขา้ฝึกงานเป็นประจ าทุกปี   และเพื่อเตรียมปรับการเตรียมความพร้อมให้ตรงกบั
ความตอ้งการของแหล่งฝึกงาน หรือตรงกบัความตอ้งการมีประสบการณ์ภาคสนามของนกัศึกษา 
       4.2 การคดัเลือกแหล่งฝึกเพิ่มเพื่อใหส้ัดส่วนของนกัศึกษาต่อต าแหน่งงานในแหล่งฝึกเหมาะสม 
นกัศึกษา เพื่อใหไ้ดป้ระสบการณ์ครบตามขอ้ก าหนดของรายวชิา 
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ช่ืออาจารย์ผู ้รับผิดชอบ / อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  ดร.นฤนาถ      

ไกรนรา และอาจารยป์ระจ าสาขาวชิานิเทศศาสตร์การกีฬา 
 
  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรายงาน 6 สิงหาคม 2569 
 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร ดร.นฤนาถ ไกรนรา 
  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรับรายงาน 6 สิงหาคม 2569 
 
 


