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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
วิทยาลัย/คณะ วิทยาลัยนิเทศศาสตร์   ภาควิชา การเขียนบทและการกำกับภาพยนตร์และซีรีส์
หลักสูตร นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเขียนบทและการกำกับภาพยนตร์และซีรีส์ ฉบับปี พ.ศ. 2568
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
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	การฝึกงานวิชาชีพ
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	วิชาบังคับร่วม
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	S/2569
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
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	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ผศ.ดร.ณชรต อิ่มณะรัญ

	อาจารย์ที่ปรึกษา
	คณาจารย์ประจำสาขาวิชาการเขียนบทและการกำกับภาพยนตร์และซีรีส์

	วันที่จัดทำ
	28 พฤษภาคม 2568
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
1) เพื่อให้นักศึกษาได้นำความรู้และทักษะด้านการเขียนบท การกำกับภาพยนตร์และซีรีส์ และกระบวนการผลิตสื่อดิจิทัลไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงในองค์กรหรือสถานประกอบการ 

2) เพื่อให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงจากการฝึกงานในองค์กร บริษัทผู้ผลิตภาพยนตร์ ซีรีส์ หรือสื่อดิจิทัล และเข้าใจกระบวนการทำงานในวิชาชีพจริง 

3) เพื่อให้นักศึกษาพัฒนาทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น การสื่อสาร การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

4) เพื่อให้นักศึกษามีจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ วินัย ความตรงต่อเวลา และสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการได้อย่างเหมาะสม 

5) เพื่อให้นักศึกษาสามารถรวบรวมองค์ความรู้และถอดบทเรียนจากประสบการณ์ฝึกงาน เพื่อนำมาเผยแพร่หรือใช้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและวงการวิชาชีพ
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) :  

CLO1 สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ และเป็นระบบ สืบค้น รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์

CLO2 สามารถประยุกต์ความรู้ และทักษะกับการแก้ไขปัญหาในวิชาชีพการเขียนบทภาพยนตร์และซีรีส์ได้

CLO3 เคารพและปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลขององค์การและสังคม

CLO4 มีลักษณะที่เหมาะสมและสอดคล้องกับอัตลักษณ์และค่านิยมของวิชาชีพการเขียนบทภาพยนตร์และซีรีส์
หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
สรุปเกี่ยวกับความรู้หรือทักษะที่ต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึกในสถานประกอบการ

· ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานจริงอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ 

· ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านการเขียนบท การกำกับภาพยนตร์และซีรีส์ในการปฏิบัติงานจริง 

· ทักษะการสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น การรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ และการปรับตัวในสภาพแวดล้อมวิชาชีพ 

· การปฏิบัติงานโดยยึดหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ วินัย ความรับผิดชอบ และกฎระเบียบของสถานประกอบการ 

· การรวบรวมองค์ความรู้และถอดบทเรียนจากประสบการณ์ฝึกงาน เพื่อนำไปพัฒนาตนเองและเผยแพร่เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ
2.
อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะในข้อ 1
· การปฐมนิเทศก่อนฝึกงาน เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ของรายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ บทบาทหน้าที่ของนักศึกษา มารยาทในการทำงาน กฎระเบียบ จริยธรรมวิชาชีพ รูปแบบรายงาน และเกณฑ์การประเมินผล 

· การฝึกปฏิบัติงานในองค์กรหรือสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับภาพยนตร์ ซีรีส์ หรือสื่อดิจิทัล เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยนักศึกษาได้รับมอบหมายงานจริงภายใต้การดูแลของพนักงานพี่เลี้ยง 

· การวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน พร้อมกำหนดแนวทางแก้ไขอย่างเหมาะสม 

· การประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านการเขียนบท การกำกับภาพยนตร์และซีรีส์ในการปฏิบัติงานจริงตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

· การนิเทศและติดตามผลโดยอาจารย์นิเทศก์หรืออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อรับทราบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค และให้ข้อเสนอแนะระหว่างการฝึกงาน 

· การจัดทำรายงานการฝึกงาน เพื่อรวบรวมองค์ความรู้ ประสบการณ์ บทบาทหน้าที่ ปัญหา วิธีแก้ไข และบทเรียนที่ได้รับจากการปฏิบัติงานจริง 

· การสัมมนาหรือการนำเสนอหลังฝึกงาน เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ถอดบทเรียน และเผยแพร่ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อเพื่อนนักศึกษา สาขาวิชา และวงการวิชาชีพ
3.
วิธีการที่จะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง

· ประเมินจากแบบประเมินผลการฝึกงานของสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง 

· ประเมินจากการนิเทศและติดตามผลโดยอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์นิเทศก์ 

· ประเมินความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานจริง 

· ประเมินความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะทางวิชาชีพในการปฏิบัติงาน 

· ประเมินพฤติกรรมด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ วินัย ความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ 

· ประเมินจากรายงานการฝึกงานและการถอดบทเรียนจากประสบการณ์ 

· ประเมินจากการนำเสนอหรือการสัมมนาหลังฝึกงาน
4.
ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้
	CLOs
	1.ความรู้
	2.ทักษะ
	3.จริยธรรม
	4.ลักษณะบุคคล

	
	1.1
	1.2
	2.1
	2.2
	2.3
	3.1
	3.2
	3.3
	4.1
	4.2

	CLO 1 สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ และเป็นระบบ สืบค้น รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	

	CLO 2 สามารถประยุกต์ความรู้ และทักษะกับการแก้ไขปัญหาในวิชาชีพการเขียนบทภาพยนตร์และซีรีส์ได้
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	

	CLO 3 เคารพและปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลขององค์การและสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	

	CLO 4 มีลักษณะที่เหมาะสมและสอดคล้องกับอัตลักษณ์และค่านิยมของวิชาชีพการเขียนบทภาพยนตร์และซีรีส์
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	


หมวดที่ 4  ลักษณะและการดำเนินการ
1.
คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา

ฝึกงานภายในองค์กร บริษัทผู้ผลิตภาพยนตร์ ซีรีส์ หรือสื่อดิจิทัล เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ รวบรวมองค์ความรู้ด้านการเขียนบทและกำกับภาพยนตร์และซีรีส์ รวมถึงถอดบทเรียนจากประสบการณ์ฝึกงานมาเผยแพร่เพื่อเป็นประโยชน์แก่วงการวิชาชีพ
2.
กิจกรรมของนักศึกษา

1. เข้ารับการปฐมนิเทศก่อนออกฝึกงาน เพื่อทำความเข้าใจวัตถุประสงค์ ผลลัพธ์การเรียนรู้ บทบาทหน้าที่ มารยาทในการทำงาน กฎระเบียบ จริยธรรมวิชาชีพ และเกณฑ์การประเมินผล 

2. เข้าฝึกงานในองค์กร บริษัทผู้ผลิตภาพยนตร์ ซีรีส์ หรือสื่อดิจิทัล เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ 

3. ปฏิบัติงานจริงตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการและพนักงานพี่เลี้ยง 

4. วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัดที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน และกำหนดแนวทางแก้ไขอย่างเหมาะสม 

5. ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านการเขียนบท การกำกับภาพยนตร์และซีรีส์ในการปฏิบัติงานจริง 

6. ติดต่อสื่อสารและรับการนิเทศจากอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์นิเทศก์ระหว่างการฝึกงาน 

7. จัดทำรายงานการฝึกงานเพื่อสรุปประสบการณ์ องค์ความรู้ ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข และบทเรียนที่ได้รับ 

8. เข้าร่วมการสัมมนาหรือการนำเสนอหลังฝึกงาน เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และเผยแพร่บทเรียนจากการฝึกงาน
3.
รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย

· รายงานการฝึกงานจำนวน 1 ฉบับ ซึ่งครอบคลุมข้อมูลสถานประกอบการ บทบาทหน้าที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ องค์ความรู้ที่ได้รับ ปัญหาและแนวทางแก้ไข การประเมินตนเอง และการถอดบทเรียนจากประสบการณ์ฝึกงาน 

· ผลงานหรือหลักฐานการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยคำนึงถึงข้อจำกัดด้านความลับและสิทธิของสถานประกอบการ 

· การนำเสนอหรือสัมมนาหลังฝึกงานเพื่อสรุปและเผยแพร่บทเรียนจากประสบการณ์
4.
การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา

1. ติดตามผลผ่านการติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ และสถานประกอบการ 

2. อาจารย์นิเทศก์ดำเนินการนิเทศ ณ สถานประกอบการหรือผ่านช่องทางออนไลน์ตามความเหมาะสม 

3. สอบถามความก้าวหน้า ผลการปฏิบัติงาน ปัญหา และพัฒนาการของนักศึกษาจากพนักงานพี่เลี้ยง 

4. ตรวจสอบรายงานการฝึกงานและหลักฐานการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

5. ติดตามความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา การประยุกต์ใช้ความรู้ จริยธรรม ความรับผิดชอบ และคุณลักษณะทางวิชาชีพ 

6. จัดสัมมนาหรือการนำเสนอหลังฝึกงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์
5.
หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม

· มอบหมายงานที่เหมาะสมกับลักษณะการฝึกงานและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

· ดูแล แนะนำ และติดตามการปฏิบัติงานของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

· ให้คำแนะนำเกี่ยวกับกระบวนการทำงานจริงในองค์กร 

· ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ใช้ความรู้และทักษะทางวิชาชีพในการแก้ไขปัญหาและปฏิบัติงาน 

· ประเมินพฤติกรรม ผลงาน ความรับผิดชอบ จริยธรรม และคุณลักษณะทางวิชาชีพของนักศึกษา 

· ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

· ประสานงานกับอาจารย์นิเทศก์หรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเมื่อพบปัญหาหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับการฝึกงาน
6.
หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์

1. ให้คำปรึกษาและเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน 

2. ประสานงานกับสถานประกอบการเกี่ยวกับการรับนักศึกษาฝึกงาน 

3. ติดตามผลการฝึกงานและให้คำแนะนำแก่นักศึกษา 

4. นิเทศนักศึกษา ณ สถานประกอบการหรือผ่านช่องทางออนไลน์ตามความเหมาะสม 

5. ประสานงานกับพนักงานพี่เลี้ยงเพื่อรับทราบผลการปฏิบัติงาน ปัญหา และพัฒนาการของนักศึกษา 

6. ติดตามและประเมินการบรรลุ CLO1–CLO4 จากหลักฐานการปฏิบัติงาน รายงาน และข้อมูลจากพนักงานพี่เลี้ยง 

7. ตรวจรายงานการฝึกงานและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

8. จัดหรือร่วมดำเนินการสัมมนาหลังฝึกงานเพื่อสรุปและถอดบทเรียน
7.
การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา

· จัดให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์สำหรับให้คำปรึกษา 

· จัดช่องทางการสื่อสาร เช่น อีเมล โทรศัพท์ หรือช่องทางออนไลน์ 

· ให้คำแนะนำเกี่ยวกับสถานประกอบการ งานที่ได้รับมอบหมาย การปรับตัว จริยธรรมในการทำงาน การจัดทำรายงาน และปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการฝึกงาน 

· กำหนดช่องทางสำหรับแจ้งเหตุหรือขอความช่วยเหลือเมื่อเกิดปัญหาที่อาจส่งผลต่อความปลอดภัยหรือผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
8.
สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/


สถานประกอบการ

· จัดให้มีพนักงานพี่เลี้ยงดูแลและให้คำแนะนำแก่นักศึกษา 

· จัดให้มีพื้นที่ทำงาน วัสดุ อุปกรณ์ โปรแกรม หรือระบบสนับสนุนที่จำเป็นตามลักษณะงาน 

· สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกระบวนการทำงานจริงขององค์กรภายใต้ขอบเขตที่เหมาะสม 

· จัดให้มีภารกิจหรืองานที่เอื้อต่อการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

· หากเหมาะสม อาจพิจารณาสนับสนุนค่าเดินทาง ค่าอาหาร หรือค่าใช้จ่ายอื่นตามนโยบายของสถานประกอบการ
หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ

1.
การกำหนดสถานที่ฝึก

สาขาวิชากำหนดสถานที่ฝึกโดยพิจารณาจากความสอดคล้องกับสาขาวิชาการเขียนบทและการกำกับภาพยนตร์และซีรีส์ เช่น องค์กรหรือบริษัทผู้ผลิตภาพยนตร์ ซีรีส์ หรือสื่อดิจิทัล รวมถึงสถานประกอบการที่มีลักษณะงานเกี่ยวข้องกับการเขียนบท การกำกับ การผลิตเนื้อหา หรือกระบวนการสร้างสรรค์สื่อ โดยพิจารณาความเหมาะสมของลักษณะงาน ความพร้อมของพนักงานพี่เลี้ยง ความปลอดภัย และโอกาสที่นักศึกษาจะได้ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะทางวิชาชีพในการปฏิบัติงานจริง
2.
การเตรียมนักศึกษา

สาขาวิชาจัดปฐมนิเทศก่อนออกฝึกงาน เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา บทบาทหน้าที่ของนักศึกษาฝึกงาน มารยาทในการทำงาน การแต่งกาย การตรงต่อเวลา การสื่อสารในองค์กร จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ การรักษาความลับของสถานประกอบการ การจัดทำรายงานการฝึกงาน และเกณฑ์การประเมินผล รวมทั้งทบทวนความรู้และทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
3.
การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์

สาขาวิชาจัดประชุมหรือประสานงานกับอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ เพื่อกำหนดแนวทางการนิเทศ การให้คำปรึกษา การประสานงานกับสถานประกอบการ การติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา และการประเมินผลให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยให้สอดคล้องกับ CLO1–CLO4 ของรายวิชา รวมถึงจัดเตรียมแบบฟอร์มการนิเทศและแบบประเมินที่เกี่ยวข้อง
4.
การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก

สาขาวิชาประสานงานกับสถานประกอบการเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา บทบาทของพนักงานพี่เลี้ยง ลักษณะงานที่ควรมอบหมายแก่นักศึกษา ช่องทางการติดต่อกับอาจารย์นิเทศก์ และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานพี่เลี้ยงสามารถดูแล แนะนำ และประเมินนักศึกษาได้สอดคล้องกับ CLO1–CLO4
5.
การจัดการความเสี่ยง
1) ตรวจสอบความเหมาะสมและความปลอดภัยของสถานประกอบการก่อนส่งนักศึกษาเข้าฝึกงาน 

2) กำหนดช่องทางติดต่อฉุกเฉินระหว่างนักศึกษา อาจารย์นิเทศก์ และสถานประกอบการ 
3) หากเกิดปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรม การปฏิบัติงาน ความสัมพันธ์ในที่ทำงาน หรืองานที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งอาจส่งผลต่อความปลอดภัย สถานประกอบการ หรือผลการเรียนรู้ของนักศึกษา สาขาวิชาจะตรวจสอบข้อเท็จจริง ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง ให้คำแนะนำแก่นักศึกษา และพิจารณาแนวทางแก้ไขตามระเบียบและความเหมาะสม
4) หากสถานประกอบการไม่สามารถรับนักศึกษาฝึกงานต่อได้ หรือเกิดปัญหาที่ทำให้การฝึกงานไม่สามารถดำเนินต่อไปได้ สาขาวิชาจะประสานหาสถานที่ฝึกสำรองหรือแนวทางแก้ไข เพื่อให้นักศึกษายังคงได้รับประสบการณ์ภาคสนามตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา 

5) จัดให้มีการติดตามผลระหว่างฝึกงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดความเสี่ยงด้านการสื่อสาร การเดินทาง ความปลอดภัย และการปรับตัวของนักศึกษา
หมวดที่ 6  การประเมินนักศึกษา

1.
หลักเกณฑ์การประเมิน

การประเมินนักศึกษาพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ พฤติกรรมการทำงาน ความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา การประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะทางวิชาชีพ ความรับผิดชอบ จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ การปรับตัวและการทำงานร่วมกับผู้อื่น ตลอดจนรายงานการฝึกงานและการนำเสนอหรือสัมมนาหลังฝึกงาน โดยใช้ข้อมูลจากพนักงานพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และผลงานหรือหลักฐานการเรียนรู้ของนักศึกษาประกอบกัน
2.
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

1. ประเมินจากแบบประเมินของสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง โดยครอบคลุมผลการปฏิบัติงาน การแก้ไขปัญหา การประยุกต์ใช้ความรู้ ความรับผิดชอบ จริยธรรม และคุณลักษณะทางวิชาชีพ 

2. ประเมินจากการนิเทศและติดตามผลโดยอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

3. ประเมินจากผลงานหรือหลักฐานการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ตามขอบเขตที่สถานประกอบการอนุญาต 

4. ประเมินจากรายงานการฝึกงาน ซึ่งสะท้อนการรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ปัญหา แนวทางแก้ไข องค์ความรู้ และบทเรียนที่ได้รับจากประสบการณ์จริง 

5. ประเมินจากการสัมมนาหรือการนำเสนอผลการฝึกงานและการตอบคำถาม 

6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาสรุปผลการประเมินโดยพิจารณาจากหลักฐานทั้งหมดและเกณฑ์การประเมินที่กำหนด
3.
ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา


พนักงานพี่เลี้ยงมีหน้าที่มอบหมายงาน ตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงาน ให้คำแนะนำและข้อเสนอแนะ ประเมินพัฒนาการและผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาตามแบบฟอร์มที่สาขาวิชาหรือมหาวิทยาลัยกำหนด โดยพิจารณาความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา การประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะทางวิชาชีพ ความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา การปรับตัว การสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น จริยธรรม จรรยาบรรณ และการปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค์กร
4.
ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา


อาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามมีหน้าที่รวบรวมข้อมูลการฝึกงานของนักศึกษา ประสานงานกับพนักงานพี่เลี้ยงและสถานประกอบการ นิเทศและติดตามนักศึกษา ให้คำปรึกษาระหว่างการฝึกงาน ตรวจผลงานหรือหลักฐานการปฏิบัติงานและรายงานการฝึกงาน ประเมินการนำเสนอ พิจารณาผลการประเมินจากสถานประกอบการ และสรุปผลการประเมินให้สอดคล้องกับ CLO1–CLO4 และเกณฑ์ของรายวิชา
5.
การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง


หากผลการประเมินจากพนักงานพี่เลี้ยง สถานประกอบการ และอาจารย์นิเทศก์มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ ให้มีการหารือร่วมกันระหว่างอาจารย์นิเทศก์ พนักงานพี่เลี้ยง และอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา โดยพิจารณาจากหลักฐานการปฏิบัติงาน รายงานการฝึกงาน บันทึกการนิเทศ พฤติกรรม และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้ข้อสรุปที่เป็นธรรม สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

1.
กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้

1.1
นักศึกษา
· นักศึกษาประเมินประสบการณ์การฝึกงานของตนเอง โดยสะท้อนความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย ความเหมาะสมของสถานประกอบการ การดูแลของพนักงานพี่เลี้ยง ความรู้และทักษะที่ได้รับ ปัญหาและอุปสรรคระหว่างการฝึกงาน 
· นักศึกษาสะท้อนความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา การประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะทางวิชาชีพ จริยธรรม ความรับผิดชอบ และคุณลักษณะทางวิชาชีพที่พัฒนาขึ้นจากการฝึกงาน 

· นักศึกษาให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อม การนิเทศ การประเมินผล และการสนับสนุนจากสาขาวิชา 

· ใช้ข้อมูลจากรายงานการฝึกงาน แบบประเมิน และการสัมมนาหรือการนำเสนอหลังฝึกงานประกอบการประเมิน

1.2
พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ

· ประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษาตามแบบประเมินของสาขาวิชาหรือมหาวิทยาลัย 

· ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพร้อมของนักศึกษา ความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา การประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ ทักษะการทำงาน ความรับผิดชอบ การสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น จริยธรรม และคุณลักษณะทางวิชาชีพ 

· ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความรู้ ทักษะ หรือคุณลักษณะที่นักศึกษาควรได้รับการพัฒนาเพิ่มเติมก่อนเข้าสู่สถานประกอบการ 

· ให้ข้อเสนอแนะต่อรูปแบบการฝึกงาน การประสานงาน การนิเทศ และการพัฒนาหลักสูตร

1.3
อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม

· ประเมินความเหมาะสมของสถานประกอบการและคุณภาพของงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
· ประเมินความสอดคล้องระหว่างลักษณะงาน ประสบการณ์ที่นักศึกษาได้รับ และ CLO1–CLO4 ของรายวิชา
· วิเคราะห์พัฒนาการ ปัญหา อุปสรรค และผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจากการนิเทศ รายงาน และข้อมูลจากสถานประกอบการ
· รวบรวมข้อเสนอแนะจากนักศึกษา พนักงานพี่เลี้ยง และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อใช้ประกอบการปรับปรุงการดำเนินงาน
· สรุปผลการดำเนินงานและเสนอประเด็นที่ควรปรับปรุงต่อสาขาวิชาหรือคณะกรรมการหลักสูตร

1.4
อื่นๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่

· รับฟังความคิดเห็นจากบัณฑิตจบใหม่หรือศิษย์เก่าที่ผ่านการฝึกงาน เกี่ยวกับประโยชน์ของประสบการณ์ฝึกงานต่อการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพ 

· ประเมินความเหมาะสมของสถานประกอบการ ลักษณะงาน และประสบการณ์ที่ช่วยพัฒนาความรู้ ทักษะ จริยธรรม และคุณลักษณะทางวิชาชีพ 

· รวบรวมข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความรู้หรือทักษะที่ควรเพิ่มเติมเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมภาพยนตร์ ซีรีส์ และสื่อดิจิทัล 

· นำข้อมูลจากบัณฑิตมาใช้ประกอบการทบทวนและปรับปรุงการเตรียมนักศึกษาและการจัดประสบการณ์ภาคสนาม
2.
กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง

· สาขาวิชารวบรวมผลการประเมินจากนักศึกษา พนักงานพี่เลี้ยง สถานประกอบการ อาจารย์นิเทศก์ รายงานการฝึกงาน และการสัมมนาหรือการนำเสนอหลังฝึกงาน 

· วิเคราะห์ผลการบรรลุ CLO1–CLO4 ของรายวิชา รวมถึงจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง ปัญหา อุปสรรค และความเหมาะสมของสถานประกอบการ 

· นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะเข้าสู่การประชุมของสาขาวิชาหรือคณะกรรมการหลักสูตร 

· ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกสถานที่ฝึก การเตรียมนักศึกษา การประสานงานกับสถานประกอบการ แนวทางการนิเทศ แบบฟอร์มรายงาน และเกณฑ์การประเมิน 

· นำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความรู้ ทักษะ จริยธรรม และคุณลักษณะที่ภาควิชาชีพต้องการ ไปใช้เป็นข้อมูลสำหรับพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการปรับปรุงหลักสูตร 

· ติดตามผลการปรับปรุงในการดำเนินการฝึกงานครั้งถัดไป เพื่อประเมินประสิทธิผลของแนวทางที่ได้ดำเนินการ
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