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รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัยนิเทศศาสตร์   สาขาวิชาสื่อสารการแสดง
หลักสูตร นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสารการแสดง ฉบับปี พ.ศ. 2568
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	PAC332
	
	การแสดงขั้นสูง
	3
	(1-4-4)

	
	
	(Advance Acting)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	S/2569
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ.อรรจน์ จินดาพล 
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	ผศ.ดร.เธียรชัย อิศรเดช
อ.อรรจน์ จินดาพล 
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	อาคาร 15 มหาวิทยาลัยรังสิต
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา

1)
เพื่อศึกษาทฤษฎีด้านการแสดงจากแนวคิดทางการแสดงในรูปแบบต่าง ๆ  
2)
เพื่อวิเคราะห์ และยอมรับความเป็นมนุษย์ของตัวละคร ผ่านการทำความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง
3)
เพื่อฝึกปฏิบัติ และนำเสนอการแสดงที่ผ่านกระบวนการค้นคว้า และตีความอย่างละเอียด 
2.
คำอธิบายรายวิชา
ศึกษาทฤษฎีด้านการแสดงทั้งรูปแบบจากภายในสู่ภายนอก และจากภายนอกสู่ภายใน ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์และตีความบทละคร เพื่อนำเสนอบทบาทการแสดงอย่างสร้างสรรค์และเหมาะสมกับรูปแบบการแสดง และละครประเภทต่าง ๆ 

3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......5........ชั่วโมง/สัปดาห์




Line : (กลุ่ม) PAC332








อื่น ระบุ เข้าพบที่ห้อง 15 -500
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :  
1. สามารถสร้างสรรค์การแสดงด้วยตนเองได้ จากการค้นคว้าข้อมูลอย่างรอบด้าน
2. ใช้หลักเหตุผลในการสรุปผลด้วยความรับผิดชอบในงานที่ทำร่วมกับผู้อื่น 
3. เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
4. มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นคณะการแสดง
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้รายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
	วิชาการแสดงขั้นสูง
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ

	การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อย (Sub PLOs)
	1. ความรู้
	2. ทักษะ
	3. จริยธรรม
	4. ลักษณะบุคคล

	PLO.1
	PLO.1.1
	CLO1.1
	
	
	

	PLO.2
	PLO.2.4
	
	CLO2.4
	
	

	PLO.3
	PLO.3.3
	
	
	CLO. 3.3
	

	PLO.4
	PLO.4.2
	
	
	
	CLO4.2


1.
ความรู้ 

	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.1
	สามารถสร้างสรรค์การแสดงด้วยตนเองได้ จากการค้นคว้าข้อมูลอย่างรอบด้าน
	· การบรรยายหลักการ และแนวคิดทฤษฎีด้านการแสดง 
· การฝึกปฏิบัติ การประยุกต์ใช้หลักการแสดงเพื่อสร้างสรรค์งาน โยใช้โจทย์ปัญหา หรือกรณีศึกษา หรือประเด็นในบริบทสังคม

	· การวัดและประเมินผลจากคะแนนโดยใช้ข้อสอบ
· การวัดและประเมินผลจากคุณภาพของงานที่ให้ทำ


2.
ทักษะ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.4
	ใช้หลักเหตุผลในการสรุปผลด้วยความรับผิดชอบในงานที่ทำร่วมกับผู้อื่น
	· การให้ทำกิจกรรมการแสดงกลุ่ม ตามหัวข้อสอนของรายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอนกำหนด
	· การสังเกตและประเมินพฤติกรรมการเรียน


3.
จริยธรรม
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.3
	เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
	· การพิจารณากรณีศึกษาการทำการแสดง ในประเด็นเปราะบาง หรือเกี่ยวข้องกับสังคมที่มีความหลากหลาย
	· การการวัดและประเมินผลจากคะแนนโดยใช้ข้อสอบ
· การสังเกตและประเมินพฤติกรรมการเรียน


4.
ลักษณะบุคคล
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.2

	มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นคณะการแสดง

	· การจัดกิจกรรมการแสดงกลุ่ม  
	· การวัดและประเมินผลจากคุณภาพของงานที่ทำ 


หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
นวัตกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา คือ วิธีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ประกอบกับการปฏิบัติการเรียนรู้แบบ PROJECT BASED LEARNING มาใช้ในการเรียนการสอน

1.
แผนการสอน
	สัปดาห์ / ครั้งที่ 
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1 / 1
	- แนะนำเนื้อหารายวิชา วัตถุ ประสงค์  แนวการสอนและการวัดผล
-  ความหมายของ การแสดงขั้นสูง
	- เอกสาร Course syllabus

- บรรยาย ยกตัวอย่าง / PowerPoint
- สื่อ E-learning
	5
	อ.อรรจน์ จินดาพล

	 1 / 2 
	- แนวคิดทฤษฎีทางการแสดง และแนวคิดทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับการแสดง
	- บรรยาย ยกตัวอย่าง 
- ฝึกปฏิบัติ

	5
	ผศ.ดร.เธียรชัย อิศรเดช

	2 / 3
	- วิธีการแสดงจากภายในสู่ภายนอก และจากภายนอกสู่ภายใน 1
	- บรรยาย ยกตัวอย่าง 
- ฝึกปฏิบัติ

	5
	ผศ.ดร.เธียรชัย อิศรเดช

	2 / 4
	- วิธีการแสดงจากภายในสู่ภายนอก และจากภายนอกสู่ภายใน 2
	- บรรยาย ยกตัวอย่าง 
- ฝึกปฏิบัติ

	5
	ผศ.ดร.เธียรชัย อิศรเดช

	3 / 5
	- การอ่านและตีความบทละครขนาดสั้น

	- บรรยาย ยกตัวอย่าง 
- ฝึกปฏิบัติ
- บทละครขนาดสั้น
	5
	อ.อรรจน์ จินดาพล

	3 / 6
	- การค้นหา Subtext และการสร้าง Inner Monologue 1
	- บรรยาย ยกตัวอย่าง 
- ฝึกปฏิบัติ

	5
	ผศ.ดร.เธียรชัย อิศรเดช

	4 / 7
	- การค้นหา Subtext และการสร้าง Inner Monologue 2
	- บรรยาย ยกตัวอย่าง 
- ฝึกปฏิบัติ

	5
	ผศ.ดร.เธียรชัย อิศรเดช

	5 / 8
	- การวิเคราะห์ตัวละคร 1

	- บรรยาย ยกตัวอย่าง 
- ฝึกปฏิบัติ
	5
	ผศ.ดร.เธียรชัย อิศรเดช

	5 / 9
	- การวิเคราะห์ตัวละคร 2

	- บรรยาย ยกตัวอย่าง 
- ฝึกปฏิบัติ
	5
	ผศ.ดร.เธียรชัย อิศรเดช

	6 / 10
	- การวิเคราะห์เรื่องราวจากข่าว เพื่อค้นหาความจริงของตัวละคร 1 
	- บรรยาย ยกตัวอย่าง 
- ฝึกปฏิบัติ
- อภิปราย
	5
	อ.อรรจน์ จินดาพล

	6 / 11
	- การวิเคราะห์เรื่องราวจากข่าว เพื่อค้นหาความจริงของตัวละคร 2
	- บรรยาย ยกตัวอย่าง 
- ฝึกปฏิบัติ
- อภิปราย
	5
	อ.อรรจน์ จินดาพล

	7 / 12
	- การสร้างบทการแสดง เพื่อแสดงความจริงใจของตัวละคร 
	- บรรยาย ยกตัวอย่าง 
- ฝึกปฏิบัติ

	5
	อ.อรรจน์ จินดาพล

	7 / 13
	- นำเสนอแนวทางการแสดง เพื่อปรับปรุงก่อนนำเสนอจริง
	- ฝึกปฏิบัติ
	5
	อ.อรรจน์ จินดาพล

	7 / 14
	- นำเสนอการแสดง
	- นำเสนอ
- อภิปราย
	5
	อ.อรรจน์ จินดาพล

	8 / 15
	- สอบปลายภาค
	- ข้อสอบปลายภาคแบบนำกลับ
	5
	อ.อรรจน์ จินดาพล

	รวม
	75
	


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ / ครั้งที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1.1
	การนำเสนอแนวคิดทฤษฎีทางการแสดง ด้วยการสรุปรวบยอดองค์ความรู้ 
	5 / 10
	20 %

	
	สอบปลายภาค
	8 / 15
	15 %

	2.4
	การทำกิจกรรมการแสดงกลุ่ม ตามหัวข้อสอนของรายวิชา
	ตลอดภาคการศึกษา
	15 %

	3.3
	สอบปลายภาค
	8 / 15
	15 %

	
	ทำการแสดง ในประเด็นเปราะบาง หรือเกี่ยวข้องกับสังคมที่มีความหลากหลาย
	7 / 14
	20 %

	4.2
	การจัดกิจกรรมการแสดงกลุ่ม  
	ตลอดภาคการศึกษา
	15 %


3.
ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้
	CLOs
	1.ความรู้
	2.ทักษะ
	3.จริยธรรม
	4.ลักษณะบุคคล

	
	1.1
	2.1
	3.1
	4.1

	CLO 1 สามารถสร้างสรรค์การแสดงด้วยตนเองได้ จากการค้นคว้าข้อมูลอย่างรอบด้าน
	(
	
	
	

	CLO 2 ใช้หลักเหตุผลในการสรุปผลด้วยความรับผิดชอบในงานที่ทำร่วมกับผู้อื่น
	
	(
	
	

	CLO 3 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
	
	
	(
	

	CLO 4 มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นคณะการแสดง
	
	
	
	(


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.
ตำราและเอกสารหลัก
สดใส  พันธุมโกมล (2538).  ศิลปะการแสดง.  กรุงเทพมหานคร. โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2.
เอกสารและข้อมูลสำคัญ
ตรีดาว อภัยวงศ์ (2546).   More Than Acting. พิมพ์ครั้งที่ 1.  กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์สามสี
รสสุคนธ์  กองเกตุ (2547).   แบ-กบาลการแสดง  พิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์ 

Cream  book 
หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
(ต้องระบุทุกหัวข้อสอดคล้องกับ RQF.5)
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลกระบวนวิชาโดยน      นักศึกษา
(

การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา
(
แบบประเมินกระบวนวิชา
(
การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
(
การสะท้อนคิด จากพฤติกรรมของผู้เรียน
(
ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางออนไลน์ ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
2. กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนรู้
(
แบบประเมินผู้สอน
(
สะท้อนโดยนักศึกษา

(
ผลการสอบ
(

การทวนสอบผลประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
(

การประเมินโดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ
(
การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
(
สัมมนาการจัดการเรียนการสอน
(
การวิจัยในและนอกชั้นเรียน
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
4. กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของกระบวนวิชาของนักศึกษา
(
มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
(

การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการประจำภาควิชาและคณะ
(
การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่น ๆ 
ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวิชา
(

ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามข้อ 4

· ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา
(
อื่นๆ (ระบุ) ................................
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