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รายละเอียดของรายวิชา

วิทยาลัยนิเทศศาสตร์   สาขาวิชาการสร้างสรรค์คอนเทนต์ดิจิทัล
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสร้างสรรค์คอนเทนต์ดิจิทัล

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป

	DCC331
	
	การนำเสนอผลงานเพื่อต่อรองทางธุรกิจสื่อดิจิทัล 
	3
	(3-0-6)

	
	
	(Pitching for Digital Media Business Negotiation)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	S/2569
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี 
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ผศ.วรวุฒิ อ่อนน่วม
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	ผศ.วรวุฒิ อ่อนน่วม
	 
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	10 มิถุนายน 2569
	
	
	
	



หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา

1.	วัตถุประสงค์ของรายวิชา
	1) เพื่อศึกษาหลักการนำเสนองานและเจรจาต่อรองสำหรับธุรกิจดิจิทัล
	2) เพื่อฝึกทักษะการนำเสนองานและการเจรจาต่อรองอย่างมืออาชีพ
	3) เพื่อฝึกทักษะการจัดทำข้อเสนอโครงการการสร้างสรรค์คอนเทนต์ดิจิทัล





2.	คำอธิบายรายวิชา 
	แนวคิด รูปแบบ กระบวนการ และการนำเสนองานที่มีประสิทธิภาพ วิธีพิจารณาเงื่อนไขข้อกำหนดของผู้ว่าจ้าง ทั้งจากภาครัฐและเอกชน ฝึกปฏิบัติการนำเสนองาน เทคนิคการเจรจาต่อรองอย่างมืออาชีพ รวมถึงการจัดทำข้อเสนอโครงการที่สมบูรณ์และโน้มน้าวใจ

3.	จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......3........ชั่วโมง/สัปดาห์					e-mail :……………………………….
								Facebook :……………………………
								Line :…………………………………
								อื่น ระบุ..............................................

4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs):  
1. (1.5) เคารพและปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพการสร้างสรรค์คอนเทนต์ดิจิทัล
2. (2.5) มีความรู้ความเข้าใจการเปลี่ยนแปลง ผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ ๆ และสามารถ
ประยุกต์ใช้กับสาขาวิชาชีพการสร้างสรรค์คอนเทนต์ดิจิทัลอย่างเหมาะสม
	3. (3.5) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาชีพการสร้างสรรค์คอนเทนต์ดิจิทัลกับความรู้ ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
	4. (4.1) มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ในการติดต่อสื่อสารข่าวสารให้เป็นที่เข้าใจได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
	5. (5.2) มีทักษะในการแปลงข้อมูลข่าวสารที่มีคุณภาพและเหมาะสมต่อการสื่อสาร รวมถึงการใช้เครื่องมือสื่อสารที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ

หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.	คุณธรรม จริยธรรม 
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.5
	เคารพและปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพการสร้างสรรค์คอนเทนต์ดิจิทัล		
	· สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานสร้างข้อเสนอสำหรับการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 
· รับฟังประสบการณ์การทำงานจริงจากรุ่นพี่และวิทยากรภายนอก
	Assignment 2: ถอดความรู้จากการฟังประสบการณ์
การเข้าชั้นเรียนและการตรงต่อเวลา



	
2.	ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.5
	มีความรู้ความเข้าใจการเปลี่ยนแปลง ผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ ๆ และสามารถ
ประยุกต์ใช้กับสาขาวิชาชีพการสร้างสรรค์คอนเทนต์ดิจิทัลอย่างเหมาะสม
	· บรรยายหลักการพร้อมยกตัวอย่าง
· ประสบการณ์จากวิทยากรภายนอก
	Assignment 1: Portfolio & Resume 
Practice 1: การนำเสนอตนเองหน้าชั้นเรียน





3.	ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.5
	สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาชีพการสร้างสรรค์คอนเทนต์ดิจิทัลกับความรู้ ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
	· บรรยายหลักการพร้อมยกตัวอย่าง
· ประสบการณ์จากวิทยากรภายนอก
	Assignmet 3 การสอบ Pitching 
Final Project การนำเสนอไอเดียทางธุรกิจ



4.	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.1
	มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ในการติดต่อสื่อสารข่าวสารให้เป็นที่เข้าใจได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
	· การฝึกปฏิบัติการนำเสนองานในชั้นเรียน
	สังเกตการณ์การนำเสนองานและการประชุมกลุ่มในแต่ละครั้ง



5.	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.2
	มีทักษะในการแปลงข้อมูลข่าวสารที่มีคุณภาพและเหมาะสมต่อการสื่อสาร รวมถึงการใช้เครื่องมือสื่อสารที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	· ฝึกฝนเทคนิคการทำ Pitching Desk โดยนำข้อมูลมาบูรณาการเพื่อจัดทำข้อเสนอสำหรับการเสนองาน
	Practice 2: การคำนวณต้นทุนและจัดทำค่าใช้จ่ายในการนำเสนองาน




หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1.	แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1
10 มิ.ย.69
	· แนะนำรายวิชา และกระบวนการเรียนการสอน
· ความสำคัญของการนำเสนองานและการต่อรองธุรกิจ
	บรรยายและยกตัวอย่าง

Assignment1: Portfolio & Resume (10 คะแนน) 
กำหนดส่งวันที่ 19 มิ.ย.
	3
	ผศ.วรวุฒิ

	2
12 มิ.ย.
	· หลักการนำเสนองาน (Pitching)
· ทักษะการโน้มน้าวใจเพื่อการนำเสนองาน(Persuasion skill for Pitching)
	บรรยายและยกตัวอย่าง
ฝึกการนำเสนองานหน้าชั้นเรียน

การบ้าน: เตรียมพรีเซนต์สำหรับสอบนำเสนอไอเดีย 
	3
	ผศ.วรวุฒิ

	3
17 มิ.ย.
	รับฟังการทำงานในโลกแห่งประสบการณ์และการทำงานจริงในสายงานด้านคอนเทนต์ในงาน
DCC Journey 
· จดบันทึกสาระสำคัญของการนำเสนอของพี่ชั้นปีที่ 4 แต่ละคน 
· เลือกสถานประกอบการที่สนใจฝึกงาน และ ตำแหน่งงานที่สนใจ
	Assignment 2: เข้าร่วมงาน DCC Journey และ จดบันทึกสาระสำคัญ (5 คะแนน)

เตรียมสอบเสนอตนเอง 
(Presentation Skill Test 1)
นำเสนอตนเองสำหรับฝึกงาน ภายในเวลา 3 นาทีโดยมี Presentation ประกอบการนำเสนอ 1 หน้า หรือ วิดีโอประกอบ
	3
	ผศ.วรวุฒิ

	4
19 มิ.ย.
	การสอบปฏิบัตินำเสนอตนเอง
Practice 1 (10 คะแนน)
	
	

	5
24 มิ.ย.
	· การวิเคราะห์ SWOT/TOWS เพื่อการพัฒนาไอเดีย
· กระบวนการพัฒนาไอเดียเพื่อการนำเสนองาน (Creative Design for Pitching)
· ศึกษากรณีศึกษาด้านความคิดสร้างสรรค์ผลงาน
· มอบหมายโจทย์ “Pitching ครั้งที่1”
	บรรยายและฝึกปฏิบัติในชั้นเรียน
ทบทวนการสอบปฏิบัติในครั้งที่แล้ว

การบ้าน
เตรียมงานสำหรับ Pitching Desk ครั้งที่ 1
	3
	ผศ.วรวุฒิ

	6
26 มิ.ย.
	เตรียมงานสำหรับ Pitching ครั้งที่ 1
ให้นักศึกษาจับกลุ่ม 3 คน เพื่อสอบนำเสนองานครั้งที่ 1 (Pitching 1) กำหนดเวลา 7 นาที
· SWOT/TOWS/MAPS Analysis
· Audience/Segmentation
· Concept/ Big Idea
	
	3
	ผศ.วรวุฒิ

	7
	พักระหว่างภาคเรียน
	
	

	8
8 ก.ค.
	Assignment 3: Pitching Desk1(20 คะแนน)
· ประเมินทักษะการนำเสนอรายบุคคล: 10 คะแนน
· ประเมินผลการจัดการข้อมูลและการวิเคราะห์ 5 คะแนน
· ประเมินผลความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบ Pitching Deck: 5 คะแนน
	3
	ผศ.วรวุฒิ

	9
10 ก.ค.
	รับฟังประสบการณ์ตรงจากวิทยากร
· การคิดสร้างสรรค์สำหรับการนำเสนอเดียเพื่อเจรจาต่อรองทางธุรกิจ
· การคำนวณต้นทุนและจัดทำค่าใช้จ่ายสำหรับการต่อรองทางธุรกิจ
	·  จดบันทึกและสอบถามข้อสงสัย
·  การบ้าน
·  สรุป Key message จากการฟังประสบการณ์
Practice 2: การคำนวณต้นทุนและจัดทำค่าใช้จ่ายสำหรับการต่อรองทางธุรกิจ (10 คะแนน)

	3
	วิทยากรภายนอก

	10
15 ก.ค.
	เทคนิคการพูดและการสื่อสารสำหรับการนำเสนองานให้มีความน่าสนใจ
	ฝึกปฏิบัติในชั้นเรียน
	3
	ผศ.วรวุฒิ

	10
17 ก.ค.
	Brief Pitching Desk ครั้งที่ 2
รับฟังโจทย์จากเจ้าของธุรกิจ ผ่านระบบออนไลน์
	จดบันทึกความต้องการของเจ้าของธุรกิจเพื่อจัดทำ Pitching Desk
	3
	ผศ.วรวุฒิ

	11
22 ก.ค.
	การจัดทำ Showreel และ Portfolio สำหรับการนำเสนองาน
	บรรยายและระดมความคิดสำหรับการจัดทำ Showreel และ Portfolio
	3
	ผศ.วรวุฒิ

	12
22 ก.ค.
	การออกแบบ Presentation ให้มีความน่าสนใจ
	บรรยายและระดมความคิดสำหรับการจัดทำ Presentation ให้มีความน่าสนใจ
	3
	ผศ.วรวุฒิ

	13
24 ก.ค.
	Final Project: Pitching Desk1(30 คะแนน)
· การแปลง Marketing Brief สู่ Creative Brief 5 คะแนน
· การออกแบบแนวคิดสำหรับการสร้าง Media Plan/ Content Plan 10 คะแนน
· การออกแบบสื่อการนำเสนอผลงาน 5 คะแนน
· ทักษะการนำเสนองาน (รายบุคคล) 10  คะแนน
	3
	ผศ.วรวุฒิ
วิทยากรภายนอก

	14
29 ก.ค.
	รับฟังความรู้จากวิทยากรด้าน Digital Content & Digital PR
	
	3
	ผศ.วรวุฒิ

	15
31 ก.ค.
	แนวทางการจัดทำ โครงร่างสำหรับปริญญานิพนธ์
	บรรยายและยกตัวอย่างการจัดทำโครงร่างสำหรับปริญญานิพนธ์
	3
	ผศ.วรวุฒิ

	16
	บทสรุปการเรียนรู้
	
	3
	ผศ.วรวุฒิ

	รวม
	45
	




[bookmark: _Hlk140157450]2.	แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1.5
	Assignment 2: ถอดความรู้จากการฟังประสบการณ์
การเข้าชั้นเรียนและการตรงต่อเวลา
	
	5%

5%

	2.5
	Assignment 1: Portfolio & Resume 
Practice 1: การนำเสนอตนเองหน้าชั้นเรียน
	2
4
	10%
10%

	3.5
	Assignmet 3: การสอบ Pitching 
Final Project การนำเสนอไอเดียทางธุรกิจ
	8
13
	20%
30%

	4.1
	Observation: สังเกตการณ์การทำงานกลุ่มและจัดเตรียมข้อมูลในการนำเสนองาน และความรับผิดชอบในการเข้าเรียนตลอดภาคเรียน
	ตลอดทั้งภาคเรียน
	10%

	5.2
	Practice 2: การคำนวณต้นทุนและจัดทำค่าใช้จ่ายในการนำเสนองาน
	9
	10%










หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

1.	ตำราและเอกสารหลัก
ไม่มี
2.	เอกสารและข้อมูลสำคัญ
ไม่มี
3.	เอกสารและข้อมูลแนะนำ
เป็นตามสถานการณ์


หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา

1.	กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
	- แบบประเมินผู้สอน 
	- การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
2.	กลยุทธ์การประเมินการสอน
	- แบบประเมิน
3.	การปรับปรุงการสอน 
	- ข้อแนะนำจากคณะกรรมการสาขาวิชา
4.	การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
			สัมภาษณ์นักศึกษา ......................................................................
			การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา…………………………………….
			การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา............................
			การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................
			รายงานผลการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน.............................
			แบบสำรวจ/แบบสอบถาม............................................................
			อื่นๆ ระบุ....................................................................................

5.	การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
- ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์
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