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รายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม 
 

วทิยาลยันิเทศศาสตร์  สาขาวิชานิเทศศาสตร์การกีฬา 
หลกัสูตร นิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวชิานิเทศศาสตร์การกีฬา 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
SPC 489  การฝึกงานวชิาชีพ 1 (0-40-20) 
  (Internship)   
วชิาบงัคบัร่วม  -   

วชิาบงัคบัก่อน  
ตอ้งผา่นการศึกษากลุ่มวชิาชีพไม่นอ้ยกวา่ 42 หน่วยกิต โดย
มีระยะเวลาในการฝึกงานวชิาชีพ ภาคฤดูร้อน (ไม่นอ้ยกวา่ 
8 สัปดาห์) 

 
 

ภาคการศึกษา  S/2569   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวชิา  วชิาศึกษาทัว่ไป   
  วชิาเฉพาะ   
  วชิาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ ดร.นฤนาถ ไกรนรา  
อาจารยท่ี์ปรึกษา ดร.นฤนาถ ไกรนรา และอาจารยป์ระจ าสาขาวชิานิเทศศาสตร์การกีฬา 
วนัท่ีจดัท า 5 มิถุนายน 2569 
 

หมวดที ่2 วตัถุประสงค์ 
 
1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 

จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 
เพื่อใหน้กัศึกษามีประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติังานจริงในองคก์รวชิาชีพภายนอกซ่ึงจะท า

ใหน้กัศึกษามีทั้งความรู้และประสบการณ์ท่ีพร้อมจะเขา้สู่อาชีพได ้
วตัถุประสงค์ของการพฒันาหรือปรับปรุงวชิาการฝึกงานภายนอก 
วชิาการฝึกงานภายนอกจะเป็นการจดัให้นกัศึกษาไดบู้รณาการความรู้ท่ีไดศึ้กษามาทั้งหมด 
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ประยกุตก์บัการปฏิบติังานจริงในองคก์รวชิาชีพภายนอกอนัจะเป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์ตรง 
ภาคปฏิบติั เพื่อเตรียมใหน้กัศึกษาพร้อมท่ีจะปฏิบติังานเม่ือส าเร็จการศึกษาและสามารถท างานได้ 
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

2. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs) :   
 1) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวชิาท่ีศึกษากบัความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2) มีทกัษะในการท างานท่ีหลากหลาย คิดอยา่งเป็นระบบ สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเหมาะสม 
เป็นประโยชน์ต่อองคก์รและสังคม 
 3) เคารพและปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ รวมทั้งกฎระเบียบและขอ้บงัคบั
ต่างๆ ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารและสังคม 
 4) มีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม สามารถท างานเป็นทีม ยอมรับความแตกต่างในสังคม มี
ปฏิสัมพนัธ์อยา่งสร้างสรรคใ์นการติดต่อส่ือสาร 
 

 
หมวดที ่3 การพฒันาผลการเรียนรู้ 

การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 
1. สรุปเกีย่วกบัความรู้หรือทกัษะทีต้่องการจะพฒันาจากประสบการณ์ทีไ่ด้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึก

ในสถานประกอบการ 
 นกัศึกษาจะตอ้งเรียนรู้วฒันธรรมองคก์รในองคก์รวชิาชีพภายนอกท่ีเขา้ไปฝึกงานเช่น การตรงต่อ
เวลา ความซ่ือสัตย ์การปฏิบติัตามธรรมเนียมปฏิบติัขององคก์ร การเก็บรักษาความลบัทางธุรกิจของ
องคก์รวชิาชีพภายนอกเป็นตน้ 
 ดา้นความรู้ นกัศึกษาจะไดรั้บประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติัจริง ซ่ึงจะเป็นการบูรณาการความรู้ท่ี
เรียนมาทั้งหมดในชั้นเรียนใหเ้ขา้กบัการปฏิบติังานจริง 
2. อธิบายกระบวนการหรือกจิกรรมต่างๆ ทีจ่ะพฒันาความรู้หรือทกัษะในข้อ 1 

นกัศึกษาฝึกปฏิบติังาน โดยน าความรู้ไปประยกุตใ์ช ้สังเกตและพฒันาตนเองในขณะฝึก
ปฏิบติังานในองคก์รวชิาชีพภายนอก เนน้การเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง 

การปฏิบติังานจริงในองคก์รวชิาชีพภายนอกโดยไดรั้บการแนะน าจากบุคลากรขององคก์ร
วชิาชีพภายนอก และมีอาจารยนิ์เทศกใ์หค้  าปรึกษาอีกทางหน่ึง จะสามารถพฒันาความรู้ใน 
เชิงบูรณาการไดเ้ป็นอยา่งดี 

การฝึกงานแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
1. การปฐมนิเทศก่อนฝึกงาน เป็นขั้นตอนการทบทวนความรู้ ความเขา้ใจนโยบาย การวางตน 

และเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงาน 
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2. การฝึกงานของนกัศึกษาในองคก์รวชิาชีพภายนอกเป็นเวลา 8 สัปดาห์ โดยมีพนกังานพี่เล้ียงใน
องคก์รวชิาชีพภายนอกและมีอาจารยนิ์เทศกจ์ากมหาวทิยาลยัไปนิเทศในองคก์รวชิาชีพภายนอก ประมาณ 
1- 2 คร้ัง 

3. การท ารายงานและสัมมนาหลงัฝึกงาน เพื่อสรุปผลการปฏิบติังาน แลกเปล่ียนประสบการณ์  
การเรียนรู้ท่ีไดจ้ากการฝึกงาน  และใหข้อ้เสนอแนะ สร้างความมัน่ใจในการฝึกปฏิบติังาน  และเพื่อ 
การพฒันา กระบวนการฝึกงาน 
3. วธีิการทีจ่ะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านทีเ่กี่ยวข้อง 

- รายงานท่ีนกัศึกษาจดัท าข้ึนระหวา่งการฝึกงาน 
- การประเมินจากแบบประเมินจากคณะโดยองคก์รวชิาชีพภายนอก 
- ประเมินโดยคณาจารยท่ี์รับผดิชอบรายวชิา และอาจารยนิ์เทศก์ 

 
หมวดที ่4  ลกัษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายโดยทัว่ไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวชิา 
เง่ือนไขรายวชิา :  ผ่านการศึกษากลุ่มวชิาชีพไม่น้อยว่า 42 หน่วยกติ หรือโดยความเห็นชอบ ของ

คณะกรรมการสาขาวชิาหรือโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสาขาวชิา โดยมีระยะเวลาในการฝึกงาน
วชิาชีพ ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ 
 เม่ือนกัศึกษาได้ศึกษารายวิชาต่าง ๆ จ านวนหน่ึงแลว้ นกัศึกษาจะตอ้งออกไปฝึกงานตามสถาบนั
หรือหน่วยงานวชิาชีพต่างๆ ตามความสนใจและสอดคลอ้งกบัสาขาวชิาท่ีศึกษา โดยอยูใ่นความควบคุม
และประเมินผลของสาขา 
 
2. กจิกรรมของนักศึกษา 

2.1 นกัศึกษาเลือกองคก์รวชิาชีพภายนอกตามรายช่ือท่ีสาขาส่ือสารการกีฬาก าหนดหรือ
นกัศึกษาเลือกติดต่อเอง 

2.2 ปฐมนิเทศนกัศึกษาก่อนออกฝึกปฏิบติังาน 
2.4 นกัศึกษาจดัท ารายงานการฝึกปฏิบติังานส่งอาจารยท่ี์รับผดิชอบ ภายหลงัเสร็จส้ินการฝึกงาน 
2.5  สัมมนาหลงัการฝึกปฏิบติังานร่วมกบัอาจารยท่ี์รับผิดชอบรายวชิาเพื่อทราบประสบการณ์

ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการพฒันาดา้นการฝึกปฏิบติังาน 
2.8  เรียนรู้วธีิการท างานในองคก์รวชิาชีพภายนอก 

3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 
3.1 หวัขอ้เร่ือง ใหจ้ดัท ารายงานผลการปฏิบติังานตามท่ีองคก์รวชิาชีพภายนอกก าหนด 
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3.2  ก าหนดส่งรายงานผลการปฏิบติังานเม่ือเสร็จส้ินการปฏิบติังานโดยจะตอ้งผา่นการตรวจสอบ
ของพนกังานพี่เล้ียง หรือพนกังานขององคก์รวชิาชีพภายนอกท่ีดูแลการปฏิบติังานของนกัศึกษา 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 

4.1  อาจารยจ์ากสาขาวชิาส่ือสารการกีฬาไปนิเทศในองคก์รวชิาชีพภายนอก และพร้อมกบั
สอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติังานของนกัศึกษาจากผูก้  ากบัการปฏิบติังานหรือพนกังานพี่เล้ียง โดย
จะมีการนิเทศ 1-2 คร้ัง 

4.2  จดัสัมมนาหลงัฝึกงานภายนอก เพื่อดูความเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมในดา้นการมีส่วน
ร่วม การแสดงออก การใชภ้าษาไทยท่ีถูกตอ้ง เป็นตน้ 
  4.3  ตรวจสอบจากรายงานท่ีนกัศึกษาน าส่ง โดยพิจารณาจากการแสดงออกซ่ึงความรู้และการ
วเิคราะห์สถานการณ์ต่างๆ ขณะฝึกงาน 
5. หน้าที่และความรับผดิชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานประกอบการทีดู่แลกจิกรรมในภาคสนาม 

พนกังานพี่เล้ียง ในองคก์รวชิาชีพภายนอกท่ีดูแลการฝึกงานของนกัศึกษา จะมีหนา้ท่ีดูแลและ
ใหค้  าแนะน าในการปฏิบติังานของนกัศึกษาทั้งในดา้นความรู้ วธีิการปฏิบติังาน  ตลอดจนการวางตวั
เพื่อใหเ้ขา้กบัวฒันธรรมขององคก์ร นอกจากน้ียงัมีหนา้ท่ีประเมินผลการฝึกงานโดยติดตามพฒันาการ
ของนกัศึกษา ทั้งในดา้นความรู้ความสามารถในการเรียนรู้งานและการปรับตวั 
ใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มและวฒันธรรมขององคก์ร 
6. หน้าที่และความรับผดิชอบของอาจารย์ทีป่รึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

ในการด าเนินการจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการวชิาการฝึกงานภายนอกซ่ึง
คณะกรรมการจะท าหนา้ท่ีใหค้  าปรึกษา และเป็นอาจารยนิ์เทศ ตลอดจนด าเนินการท่ีเก่ียวกบัการฝึกงาน
ในรายวชิาการฝึกงานภายนอก ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 

6.1 ติดต่อขอความอนุเคราะห์และไดรั้บการตอบรับจากองคก์รวชิาชีพภายนอกเพื่อส่งนกัศึกษา
ไปฝึกงาน 

6.2 จดัใหน้กัศึกษาสมคัรเขา้ฝึกงานตามองคก์รวชิาชีพภายนอก 
6.3 จดัปฐมนิเทศก่อนฝึกงานเพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นกัศึกษา 
6.4 จดัสัมมนานกัศึกษาภายหลงัเม่ือเสร็จส้ินการฝึกงาน 
6.5 ไปนิเทศนกัศึกษาเพื่อให้ค  าแนะน าในการปฏิบติังานตลอดจนช่วยแกปั้ญหาหากมี 

  6.6 ตรวจรายงานฝึกงาน ตลอดจนประเมินผลการฝึกงาน 
7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 

มีคณะกรรมการของสาขาวชิาส่ือสารการกีฬาด าเนินการวิชาการฝึกงานภายนอก  
จะท าหนา้ท่ีใหก้ารปรึกษาและค าแนะน าแก่นกัศึกษาตลอดเวลา 
8. ส่ิงอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนทีต้่องการจากสถานทีท่ีจั่ดประสบการณ์ภาคสนาม/ 
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 สถานประกอบการ 
8.1 ทีพ่กั นกัศึกษาจดัหาท่ีพกัเอง 
8.2 การเดินทาง นกัศึกษาเดินทางปฏิบติังานท่ีองคก์รวชิาชีพภายนอกดว้ยตนเอง  หรือมีรถ

รับส่งพนกังานขององคก์รวชิาชีพภายนอกนกัศึกษาก็จะเดินทางไปกบัรถขององคก์รวชิาชีพภายนอก 
8.3 วสัดุอุปกรณ์สนับสนุนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ใชข้ององคก์รวชิาชีพภายนอกท่ี

องคก์รวชิาชีพภายนอกจะจดัให ้
  8.4 อ่ืนๆ   - เบีย้เลีย้ง องคก์รวิชาชีพภายนอกบางแห่งจะจ่ายเบ้ียเล้ียงใหบ้างแห่งก็มีสวสัดิการ
อาหารกลางวนั ประเด็นน้ีเป็นไปตามท่ีองคก์รวชิาชีพภายนอกก าหนด 
 

หมวดที ่5  การวางแผนและการเตรียมการ 
 
1. การก าหนดสถานทีฝึ่ก 

สาขาวชิาส่ือสารการกีฬาจะเลือกองคก์รวชิาชีพภายนอกเพื่อใหน้กัศึกษาฝึกงานใน วชิา SPC 
489 การฝึกงานวชิาชีพ (Internship) โดยพิจารณาเลือกองคก์รวชิาชีพภายนอกท่ีประกอบธุรกิจท่ีมี
กิจกรรมดา้นส่ือสารการกีฬา และตอ้งมีปริมาณงานหรือกิจกรรมมากพอท่ีจะใหน้กัศึกษาเรียนรู้หรือได้
ประสบการณ์จากการฝึกงานในองคก์รวชิาชีพภายนอกนั้น นอกจากน้ีองคก์รวชิาชีพภายนอกควรตั้งอยู่
ในพื้นท่ีซ่ึงมีความสะดวกในการเดินทางของนกัศึกษาและอาจารยนิ์เทศก ์
2.  การเตรียมนักศึกษา 
 สาขาวชิานิเทศศาสตร์การกีฬาจะมีการเตรียมนกัศึกษาก่อนออกฝึกงาน โดยการจดัปฐมนิเทศเพื่อให้
ความรู้ต่างๆ เก่ียวกบัการติดต่อ การปฏิบติัตวั  การมีมนุษยสัมพนัธ์  การวางตวัในการฝึกงานเป็น
พนกังานขององคก์รวชิาชีพภายนอก การปรับตวัให้เขา้กบัวฒันธรรมขององคก์รส าหรับดา้นความรู้นั้น  
นกัศึกษาท่ีอยูช่ั้นปีท่ี 3 ไดเ้รียนรายวชิาบงัคบัเกือบจะครบทุกรายวชิาแลว้ และเรียนรายวชิาเลือกไปส่วน
หน่ึง จึงมีความรู้เพียงพอท่ีจะไปฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จริงได้ 
3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
 อาจารยท่ี์ปรึกษาหรืออาจารยนิ์เทศก ์นอกจากจะตอ้งมีความรู้ในสาขาท่ีจะไปนิเทศกน์กัศึกษาแลว้ 
จะตอ้งมีความเขา้ใจในหลกัการของการฝึกงานภายนอกเป็นอยา่งดี นอกจากน้ีตอ้งเขา้ใจแนวปฏิบติั
เก่ียวกบัการประเมินผลการเรียนรู้ดว้ย ดงันั้นในการเตรียมการนั้นจึงควรจดัฝึกอบรมอาจารยท่ี์จะเป็น
อาจารยท่ี์ปรึกษาและอาจารยนิ์เทศกใ์นเร่ืองดงักล่าวขา้งตน้ 
4. การเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานทีฝึ่ก 
 ประสานงานกบัองคก์รวชิาชีพภายนอกใหจ้ดัพนกังานท่ีมีประสบการณ์เป็นพนกังานพี่เล้ียง 
5. การจัดการความเส่ียง 
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ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนมีดงัน้ี 
5.1 ความเส่ียงจากการเดินทาง ซ่ึงอาจเกิดอุบติัเหตุจากการเดินทางได ้วธีิแกไ้ขควรหาองคก์ร

วชิาชีพภายนอกท่ีอยูใ่กลก้บับา้นหรือท่ีพกัของนกัศึกษา หรือให้นกัศึกษาเช่าหอพกัอยูใ่กลส้ถานท่ี
ฝึกงาน ทั้งน้ีเพื่อเป็นการลดระยะทางในการเดินทาง 
 5.2 องคก์รวชิาชีพภายนอกปฏิเสธการรับนกัศึกษาฝึกงานกะทนัหนั   บางคร้ังองคก์รวิชาชีพ
ภายนอกท่ีตกลงรับนกัศึกษาเขา้ฝึกงานแลว้ หรือมีการเปล่ียนแปลงการรับนกัศึกษาอยา่งกะทนัหนั ทั้งน้ี
อาจเกิดจากมีการเปล่ียนแปลงนโยบาย หรือมีการเปล่ียนแปลงผูบ้ริหารระดบัท่ีมีอ านาจในการตดัสินใจ 
ดงันั้นในการด าเนินการจึงตอ้งมีการจดัหาองคก์รวชิาชีพภายนอกส ารองไวจ้  านวนหน่ึง 
 

หมวดที ่6  การประเมินนักศึกษา 
 
1. หลกัเกณฑ์การประเมิน 
ใชเ้กณฑก์ารประเมิน โดยอิงพฒันาการของนกัศึกษาดงัน้ี 

1.1  พฒันาการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
            ประเมินจากความรับผิดชอบในการปฏิบติังาน การตรงเวลา การแสดงออกซ่ึงความซ่ือสัตย์
สุจริต เป็นตน้ 

1.2  พฒันาการดา้นความรู้ และทกัษะทางปัญญา 
ประเมินจากความสามารถในการเรียนรู้งานท่ีไดรั้บมอบหมาย ความละเอียดถ่ีถว้นและ

รอบคอบในการปฏิบติังาน 
1.3  พฒันาการดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 

        ประเมินจากการมีมนุษยสัมพนัธ์กบัพนกังานขององคก์รวิชาชีพภายนอก และความรับผดิชอบ 
ในงานหรือภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย 

1.4  พฒันาการดา้นการส่ือสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
          ประเมินจากการใชภ้าษาในสาขาวชิาการดา้นส่ือสารการตลาดและทกัษะท่ีเพิ่มพูนข้ึนของการ
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศโดยนกัศึกษาท่ีจะผา่นการประเมินในระดบั S ตอ้งมีพฒันาการท่ีดีข้ึน ในทุก
ดา้นท่ีกล่าวตั้งแต่ขอ้ 1.1-1.4 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

ใชว้ธีิการสังเกตความเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนกัศึกษาในดา้นต่างๆ ตามท่ีก าหนดในขอ้ 1. 
และอาจพิจารณาจากงานท่ีนกัศึกษาจดัท าในระหวา่งการฝึกประสบการณ์ 
3. ความรับผดิชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งต่อการประเมินนักศึกษา 
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โดยท่ีพนกังานพี่เล้ียงจะตอ้งปฏิบติังานใกลชิ้ดกบันกัศึกษาดงันั้นพนกังานพี่เล้ียงจึงมีส่วน
ส าคญัอยา่งมากในการประเมินนกัศึกษา ซ่ึงพนกังานพี่เล้ียงตอ้งสังเกตพฤติกรรมของนกัศึกษาวา่มีการ
พฒันาในทางท่ีดีข้ึนหรือไม่ 
4. ความรับผดิชอบของอาจารย์ผู้รับผดิชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 

อาจารยท่ี์ดูแลนกัศึกษาฝึกงาน ตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลทั้งหมดของนกัศึกษาจากองคก์รวชิาชีพ
ภายนอกและจากการเขา้ร่วมกิจกรรมของรายวชิาการฝึกงานภายนอก ตลอดจนการตรวจรายงานของ
นกัศึกษาในการเก็บรวบรวมขอ้มูลของนกัศึกษา ควรจดัท าแฟ้มประวติัของนกัศึกษาเป็นรายบุคคล 
5. การสรุปผลการประเมินทีแ่ตกต่าง 

หากการประเมินมีความแตกต่างระหวา่งอาจารยท่ี์ดูแลกิจกรรมภาคสนาม กบัพนกังานพี่เล้ียง
ขององคก์รวชิาชีพภายนอกควรจะไดมี้การประชุมร่วมกนัระหวา่งอาจารยแ์ละพนกังานขององคก์ร
วชิาชีพภายนอกเพื่อร่วมกนัหาขอ้สรุป เพื่อจะไดผ้ลการประเมินท่ีเห็นพอ้งตอ้งการของทั้ง 
สองฝ่าย 
 

หมวดที ่7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกีย่วข้องต่อไปนี้ 
 1.1 นักศึกษา 

นกัศึกษาควรมีส่วนร่วมในการประเมินองคก์รวชิาชีพภายนอกวา่เป็นสถานประกอบการท่ี
สามารถใหป้ระสบการณ์แก่นกัศึกษาหรือไม่ และองคก์รวชิาชีพภายนอกนั้นประกอบกิจกรรมตรงกบัท่ี
นกัศึกษาเรียนมาหรือไม่ 
 1.2 พนักงานพีเ่ลีย้งหรือผู้ประกอบการ 

ควรมีส่วนร่วมในการประเมินหลกัสูตรท่ีส่งนกัศึกษาไปฝึกประสบการณ์วา่ไดจ้ดัองคค์วามรู้
ใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้ครอบคลุมสาขาวชิาส่ือสารการกีฬาหรือไม่ 
 1.3 อาจารย์ทีดู่แลกจิกรรมภาคสนาม 

ตอ้งประเมินในภาพรวมวา่ องคก์รวชิาชีพภายนอกมีความเหมาะสมหรือไม่ นกัศึกษามีความ
พร้อมท่ีเขา้ไปฝึกงานในองคก์รวชิาชีพภายนอกนั้นๆ หรือไม่ 
 1.4 อ่ืนๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 

ควรใหบ้ณัฑิตใหม่ประเมินเก่ียวกบัการจดัการฝึกงานภายนอกวา่ไดป้ระโยชน์ไดป้ระสบการณ์
วชิาชีพเพียงใด เป็นการส่งเสริมใหมี้ประสบการณ์พร้อมท่ีจะเขา้สู่อาชีพหรือไม่ 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 จากการประเมินในขอ้ 1 จะสามารถรวบรวมปัญหาตลอดจนวธีิการแกไ้ข เพื่อจะไดน้ าไปวางแผน
ปรับปรุงส าหรับการด าเนินการในคร้ังต่อไป 


