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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
วิทยาลัย/คณะ วิทยาลัยนิเทศศาสตร์   ภาควิชา การเขียนบทและการกำกับภาพยนตร์และซีรีส์
หลักสูตร นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเขียนบทและการกำกับภาพยนตร์และซีรีส์ ฉบับปี พ.ศ. 2568
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	FWD 489
	
	การฝึกงานวิชาชีพ
	1
	(0-35-18)

	
	
	(Internship)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	S/2569
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ผศ.ดร.ณชรต อิ่มณะรัญ

	อาจารย์ที่ปรึกษา
	คณาจารย์ประจำสาขาวิชาการเขียนบทและการกำกับภาพยนตร์และซีรีส์

	วันที่จัดทำ
	28 พฤษภาคม 2568
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
1) เพื่อให้นักศึกษาได้นำความรู้และทักษะด้านการเขียนบท การกำกับภาพยนตร์และซีรีส์ และกระบวนการผลิตสื่อดิจิทัลไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงในองค์กรหรือสถานประกอบการ 

2) เพื่อให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงจากการฝึกงานในองค์กร บริษัทผู้ผลิตภาพยนตร์ ซีรีส์ หรือสื่อดิจิทัล และเข้าใจกระบวนการทำงานในวิชาชีพจริง 

3) เพื่อให้นักศึกษาพัฒนาทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น การสื่อสาร การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

4) เพื่อให้นักศึกษามีจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ วินัย ความตรงต่อเวลา และสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการได้อย่างเหมาะสม 

5) เพื่อให้นักศึกษาสามารถรวบรวมองค์ความรู้และถอดบทเรียนจากประสบการณ์ฝึกงาน เพื่อนำมาเผยแพร่หรือใช้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและวงการวิชาชีพ
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) :  
1) นักศึกษาสามารถอธิบายกระบวนการทำงานในองค์กรหรือสถานประกอบการด้านภาพยนตร์ ซีรีส์ หรือสื่อดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม 

2) นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านการเขียนบท การกำกับภาพยนตร์และซีรีส์ หรือการผลิตสื่อดิจิทัลในการปฏิบัติงานจริงได้ 

3) นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น มีความรับผิดชอบ มีวินัย ตรงต่อเวลา และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและกฎระเบียบขององค์กรได้ 

4) นักศึกษาสามารถจัดทำรายงาน รวบรวมองค์ความรู้ และถอดบทเรียนจากประสบการณ์ฝึกงานเพื่อนำเสนอหรือเผยแพร่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาวิชาชีพได้
หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
สรุปเกี่ยวกับความรู้หรือทักษะที่ต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึกในสถานประกอบการ

นักศึกษาจะได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะจากการฝึกปฏิบัติงานจริงในองค์กร บริษัทผู้ผลิตภาพยนตร์ ซีรีส์ หรือสื่อดิจิทัล โดยมุ่งเน้นการบูรณาการความรู้จากหลักสูตรเข้ากับสถานการณ์การทำงานจริง ได้แก่ ความเข้าใจระบบงานในองค์กรวิชาชีพ ทักษะการทำงานตามบทบาทหน้าที่ ทักษะการสื่อสารและการทำงานร่วมกับผู้อื่น การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ความรับผิดชอบ จริยธรรมในการทำงาน และการถอดบทเรียนจากประสบการณ์ฝึกงานเพื่อพัฒนาตนเองและเผยแพร่เป็นประโยชน์ต่อวงการวิชาชีพ
2.
อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะในข้อ 1
1) การปฐมนิเทศก่อนฝึกงาน เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ของรายวิชา บทบาทหน้าที่ของนักศึกษา มารยาทในการทำงาน กฎระเบียบ จริยธรรมวิชาชีพ รูปแบบรายงาน และเกณฑ์การประเมินผล 

2) การฝึกปฏิบัติงานในองค์กรหรือสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับภาพยนตร์ ซีรีส์ หรือสื่อดิจิทัล เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยนักศึกษาได้รับมอบหมายงานจริงภายใต้การดูแลของพนักงานพี่เลี้ยง 

3) การนิเทศและติดตามผลโดยอาจารย์นิเทศก์หรืออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อรับทราบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค และให้ข้อเสนอแนะระหว่างการฝึกงาน 

4) การจัดทำรายงานการฝึกงาน เพื่อรวบรวมองค์ความรู้ ประสบการณ์ บทบาทหน้าที่ ปัญหา วิธีแก้ไข และบทเรียนที่ได้รับจากการปฏิบัติงานจริง 

5) การสัมมนาหรือการนำเสนอหลังฝึกงาน เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ถอดบทเรียน และเผยแพร่ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อเพื่อนนักศึกษา สาขาวิชา และวงการวิชาชีพ
3.
วิธีการที่จะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง

1) ประเมินจากแบบประเมินผลการฝึกงานของสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง 

2) ประเมินจากการนิเทศของอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์นิเทศก์ 

3) ประเมินจากรายงานการฝึกงานของนักศึกษา 

4) ประเมินจากการนำเสนอหรือการสัมมนาหลังฝึกงาน 

5) ประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา การสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น และความสามารถในการถอดบทเรียนจากประสบการณ์ฝึกงาน
4.
ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้
	CLOs
	1.ความรู้
	2.ทักษะ
	3.จริยธรรม
	4.ลักษณะบุคคล

	
	1.1
	1.2
	2.1
	2.2
	3.1
	3.2
	4.1
	4.2

	CLO 1 อธิบายกระบวนการทำงานในองค์กรหรือสถานประกอบการด้านภาพยนตร์ ซีรีส์ หรือสื่อดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม
	(
	(
	
	
	
	
	
	

	CLO 2 ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านการเขียนบท การกำกับภาพยนตร์และซีรีส์ หรือการผลิตสื่อดิจิทัลในการปฏิบัติงานจริงได้
	
	(
	(
	(
	
	
	
	

	CLO 3 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น มีความรับผิดชอบ มีวินัย ตรงต่อเวลา และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและกฎระเบียบขององค์กรได้
	
	
	
	
	(
	(
	(
	

	CLO 4 จัดทำรายงาน รวบรวมองค์ความรู้ และถอดบทเรียนจากประสบการณ์ฝึกงานเพื่อนำเสนอหรือเผยแพร่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาวิชาชีพได้
	(
	
	(
	(
	
	
	(
	(


หมวดที่ 4  ลักษณะและการดำเนินการ
1.
คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา

ฝึกงานภายในองค์กร บริษัทผู้ผลิตภาพยนตร์ ซีรีส์ หรือสื่อดิจิทัล เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ รวบรวมองค์ความรู้ด้านการเขียนบทและการกำกับภาพยนตร์และซีรีส์ รวมถึงถอดบทเรียนจากประสบการณ์ฝึกงานมาเผยแพร่เพื่อเป็นประโยชน์แก่วงการวิชาชีพ
2.
กิจกรรมของนักศึกษา

1) เข้ารับการปฐมนิเทศก่อนออกฝึกงาน เพื่อทำความเข้าใจวัตถุประสงค์ รายละเอียดการฝึกงาน มารยาทในการทำงาน และเกณฑ์การประเมิน 

2) เข้าฝึกงานในองค์กร บริษัทผู้ผลิตภาพยนตร์ ซีรีส์ หรือสื่อดิจิทัล เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ 

3) ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการและพนักงานพี่เลี้ยง 

4) ติดต่อสื่อสารกับอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์นิเทศก์ระหว่างการฝึกงาน 

5) จัดทำรายงานการฝึกงาน เพื่อสรุปประสบการณ์ องค์ความรู้ ปัญหา อุปสรรค และบทเรียนที่ได้รับ 

6) เข้าร่วมการสัมมนาหรือการนำเสนอหลังฝึกงาน เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และเผยแพร่บทเรียนจากการฝึกงาน
3.
รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย


นักศึกษาต้องจัดทำรายงานการฝึกงานจำนวน 1 ฉบับ โดยรายงานต้องครอบคลุมข้อมูลสถานประกอบการ บทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ลักษณะงานที่ปฏิบัติ องค์ความรู้ที่ได้รับ ปัญหาและการแก้ไขระหว่างฝึกงาน การประเมินตนเอง และการถอดบทเรียนจากประสบการณ์ฝึกงาน ทั้งนี้ให้ส่งรายงานตามกำหนดเวลาที่สาขาวิชาหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชากำหนด
4.
การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา

1) ติดตามผลผ่านการติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา และสถานประกอบการ 

2) อาจารย์นิเทศก์ทำการนิเทศนักศึกษา ณ สถานประกอบการ หรือผ่านช่องทางออนไลน์ตามความเหมาะสม 

3) สอบถามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาจากพนักงานพี่เลี้ยง 

4) ตรวจสอบรายงานการฝึกงานของนักศึกษา 

5) จัดสัมมนาหรือการนำเสนอหลังฝึกงาน เพื่อประเมินผลการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์
5.
หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม


พนักงานพี่เลี้ยงมีหน้าที่มอบหมายงานที่เหมาะสมกับลักษณะการฝึกงาน ดูแล แนะนำ และติดตามการปฏิบัติงานของนักศึกษา ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการทำงานจริงในองค์กร ประเมินพฤติกรรมและผลงานของนักศึกษา ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา และประสานงานกับอาจารย์นิเทศก์หรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเมื่อมีปัญหาหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับการฝึกงานของนักศึกษา
6.
หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์

1) ให้คำปรึกษาและเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน
2) ประสานงานกับสถานประกอบการเกี่ยวกับการรับนักศึกษาฝึกงาน
3) ติดตามผลการฝึกงานและให้คำแนะนำแก่นักศึกษา
4) นิเทศนักศึกษา ณ สถานประกอบการหรือผ่านช่องทางออนไลน์ตามความเหมาะสม
5) ประสานงานกับพนักงานพี่เลี้ยงเพื่อรับทราบผลการปฏิบัติงานและปัญหาที่เกิดขึ้น
6) ตรวจรายงานการฝึกงานและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
7) จัดหรือร่วมดำเนินการสัมมนาหลังฝึกงานเพื่อสรุปและถอดบทเรียน
7.
การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา


สาขาวิชาจัดให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ที่ปรึกษา และช่องทางการสื่อสารสำหรับให้คำแนะนำและช่วยเหลือนักศึกษาระหว่างการฝึกงาน เช่น อีเมล โทรศัพท์ หรือกลุ่มออนไลน์ โดยนักศึกษาสามารถติดต่อเพื่อขอคำปรึกษาเมื่อพบปัญหาเกี่ยวกับสถานประกอบการ งานที่ได้รับมอบหมาย การปรับตัว การจัดทำรายงาน หรือปัญหาอื่นที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการฝึกงาน
8.
สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/


สถานประกอบการ

1) จัดให้มีพนักงานพี่เลี้ยงดูแลและให้คำแนะนำแก่นักศึกษา 

2) จัดให้มีพื้นที่ทำงาน วัสดุ อุปกรณ์ หรือระบบสนับสนุนที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน เช่น คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต โปรแกรมหรืออุปกรณ์สำนักงานตามความเหมาะสมของลักษณะงาน 

3) สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกระบวนการทำงานจริงขององค์กรภายใต้ขอบเขตที่เหมาะสม 

4) หากมีความเหมาะสม อาจพิจารณาสนับสนุนค่าเดินทาง ค่าอาหาร หรือค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตามนโยบายของสถานประกอบการ
หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ

1.
การกำหนดสถานที่ฝึก

สาขาวิชากำหนดสถานที่ฝึกโดยพิจารณาจากความสอดคล้องกับสาขาวิชาการเขียนบทและการกำกับภาพยนตร์และซีรีส์ เช่น องค์กร บริษัทผู้ผลิตภาพยนตร์ ซีรีส์ หรือสื่อดิจิทัล รวมถึงสถานประกอบการที่มีงานเกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อ การเขียนบท การกำกับ การผลิตเนื้อหา หรือกระบวนการสร้างสรรค์สื่อ โดยพิจารณาความเหมาะสมของลักษณะงาน ความพร้อมของพนักงานพี่เลี้ยง ความปลอดภัย และโอกาสที่นักศึกษาจะได้รับประสบการณ์ตรงทางวิชาชีพ
2.
การเตรียมนักศึกษา

สาขาวิชาจัดปฐมนิเทศก่อนออกฝึกงาน เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา บทบาทหน้าที่ของนักศึกษาฝึกงาน มารยาทในการทำงาน การแต่งกาย การตรงต่อเวลา การสื่อสารในองค์กร จริยธรรมวิชาชีพ การรักษาความลับของสถานประกอบการ การจัดทำรายงานการฝึกงาน และเกณฑ์การประเมินผล รวมทั้งทบทวนความรู้และทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อการทำงานในองค์กรด้านภาพยนตร์ ซีรีส์ หรือสื่อดิจิทัล
3.
การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์

สาขาวิชาจัดประชุมหรือประสานงานกับอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ เพื่อกำหนดแนวทางการนิเทศ การให้คำปรึกษา การประสานงานกับสถานประกอบการ การติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา และการประเมินผลการฝึกงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน รวมถึงจัดเตรียมแบบฟอร์มการนิเทศและแบบประเมินที่เกี่ยวข้อง
4.
การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก

สาขาวิชาประสานงานกับสถานประกอบการเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ของการฝึกงาน บทบาทของพนักงานพี่เลี้ยง ลักษณะงานที่ควรมอบหมายแก่นักศึกษา ช่องทางการติดต่อกับอาจารย์นิเทศก์ และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ทั้งนี้เพื่อให้พนักงานพี่เลี้ยงสามารถดูแล แนะนำ และประเมินนักศึกษาได้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา
5.
การจัดการความเสี่ยง
1) ตรวจสอบความเหมาะสมและความปลอดภัยของสถานประกอบการก่อนส่งนักศึกษาเข้าฝึกงาน 

2) กำหนดช่องทางติดต่อฉุกเฉินระหว่างนักศึกษา อาจารย์นิเทศก์ และสถานประกอบการ 

3) หากพบว่านักศึกษามีพฤติกรรมไม่เหมาะสมหรือสร้างความเสียหายแก่สถานประกอบการ สาขาวิชาจะสอบถามข้อเท็จจริง ประสานงานกับสถานประกอบการ ให้คำแนะนำแก่นักศึกษา และพิจารณามาตรการแก้ไขตามความเหมาะสม 

4) หากสถานประกอบการไม่สามารถรับนักศึกษาฝึกงานต่อได้ หรือเกิดปัญหาที่ทำให้การฝึกงานไม่สามารถดำเนินต่อไปได้ สาขาวิชาจะประสานหาสถานที่ฝึกสำรองหรือแนวทางแก้ไข เพื่อให้นักศึกษายังคงได้รับประสบการณ์ภาคสนามตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา 

5) จัดให้มีการติดตามผลระหว่างฝึกงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดความเสี่ยงด้านการสื่อสาร การเดินทาง ความปลอดภัย และการปรับตัวของนักศึกษา
หมวดที่ 6  การประเมินนักศึกษา

1.
หลักเกณฑ์การประเมิน

การประเมินนักศึกษาพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ พฤติกรรมการทำงาน ความรับผิดชอบ จริยธรรมวิชาชีพ การเรียนรู้งาน ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ การปรับตัว การทำงานร่วมกับผู้อื่น รายงานการฝึกงาน และการนำเสนอหรือสัมมนาหลังฝึกงาน โดยใช้ข้อมูลจากพนักงานพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และผลงาน/รายงานของนักศึกษาประกอบกัน
2.
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

1) ประเมินจากแบบประเมินของสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง 

2) ประเมินจากการนิเทศของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

3) ประเมินจากรายงานการฝึกงานที่นักศึกษาจัดทำหลังเสร็จสิ้นการฝึกงาน 

4) ประเมินจากการสัมมนาหรือการนำเสนอผลการฝึกงาน 

5) สรุปผลการประเมินโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา โดยพิจารณาจากหลักฐานการปฏิบัติงานและเกณฑ์ที่กำหนด
3.
ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา


พนักงานพี่เลี้ยงมีหน้าที่มอบหมายงาน ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ให้คำแนะนำ ติดตามพัฒนาการของนักศึกษา และประเมินผลการฝึกงานตามแบบฟอร์มที่สาขาวิชาหรือมหาวิทยาลัยกำหนด โดยพิจารณาทั้งด้านความรู้ ทักษะการทำงาน ความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา การปรับตัว การสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น และจริยธรรมในการทำงาน
4.
ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา


อาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามมีหน้าที่รวบรวมข้อมูลการฝึกงานของนักศึกษา ประสานงานกับพนักงานพี่เลี้ยงและสถานประกอบการ นิเทศนักศึกษา ให้คำปรึกษาระหว่างฝึกงาน ตรวจรายงานการฝึกงาน พิจารณาผลประเมินจากสถานประกอบการ และสรุปผลการประเมินให้เป็นไปตามเกณฑ์ของรายวิชา
5.
การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง


หากผลการประเมินจากพนักงานพี่เลี้ยง สถานประกอบการ และอาจารย์นิเทศก์มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ สาขาวิชาจะดำเนินการหารือร่วมกันระหว่างอาจารย์นิเทศก์ พนักงานพี่เลี้ยง และอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา โดยพิจารณาจากหลักฐานการปฏิบัติงาน รายงานการฝึกงาน การนิเทศ และพฤติกรรมของนักศึกษา เพื่อให้ได้ข้อสรุปที่เป็นธรรมและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

1.
กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้

1.1
นักศึกษา


นักศึกษาประเมินประสบการณ์การฝึกงานของตนเอง โดยสะท้อนความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย ความเหมาะสมของสถานประกอบการ การดูแลของพนักงานพี่เลี้ยง ความรู้และทักษะที่ได้รับ ปัญหาและอุปสรรคระหว่างการฝึกงาน ตลอดจนข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการจัดการฝึกงานในอนาคต ผ่านรายงานการฝึกงาน แบบประเมิน หรือการสัมมนาหลังฝึกงาน

1.2
พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ


พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการมีส่วนร่วมในการประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษา ผ่านแบบประเมินของสาขาวิชาหรือมหาวิทยาลัย รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความพร้อมของนักศึกษา ทักษะวิชาชีพ ความรับผิดชอบ การสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น และข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาหลักสูตรหรือการเตรียมนักศึกษาในรุ่นต่อไป

1.3
อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม


อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนามประเมินความเหมาะสมของสถานประกอบการ กระบวนการฝึกงาน คุณภาพของงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย พัฒนาการของนักศึกษา และข้อเสนอแนะจากพนักงานพี่เลี้ยง โดยใช้ข้อมูลจากการนิเทศ การติดต่อสื่อสารระหว่างฝึกงาน รายงานของนักศึกษา และผลการประเมินจากสถานประกอบการ

1.4
อื่นๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่


อาจใช้ความคิดเห็นจากบัณฑิตจบใหม่หรือศิษย์เก่าที่เคยผ่านการฝึกงาน เพื่อสะท้อนความเหมาะสมของสถานประกอบการ ลักษณะงานที่ช่วยพัฒนาทักษะวิชาชีพ ความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าสู่การทำงานจริง และข้อเสนอแนะต่อการปรับปรุงรายวิชาฝึกงานให้สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมภาพยนตร์ ซีรีส์ และสื่อดิจิทัล
2.
กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง


สาขาวิชารวบรวมผลการประเมินจากนักศึกษา พนักงานพี่เลี้ยง สถานประกอบการ อาจารย์นิเทศก์ และรายงานการฝึกงาน เพื่อนำมาวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง และความเหมาะสมของสถานประกอบการ จากนั้นนำผลการประเมินเข้าสู่การประชุมของสาขาวิชาหรือคณะกรรมการหลักสูตร เพื่อปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกสถานที่ฝึก การเตรียมนักศึกษา แบบฟอร์มรายงาน เกณฑ์การประเมิน และแนวทางการนิเทศให้สอดคล้องกับหลักสูตรและความต้องการของวิชาชีพในปีการศึกษาต่อไป
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