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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา

วิทยาลัย ศิลปศาสตร์  ภาควิชาภาษาจีน
หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ฉบับปี พ.ศ. 2565

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป

	CHN 110
	
	ภาษาและวัฒนธรรมจีนเพื่อการสื่อสาร
	3
	(2-2-5)

	
	
	CHINESE LANGUAGE AND CULTURE FOR COMMUNICATION
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	S/2569
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	Dr. Li Haochang
	


	
อาจารย์ประจำ

	
	อาจารย์พิเศษ

	อาจารย์ผู้สอน
	Dr. Li Haochang
	


	
อาจารย์ประจำ

	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	อาคารอุไรรัตน์ มหาวิทยาลัยรังสิต
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	17 สิงหาคม 2569
	
	
	
	










หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอน
1.	หัวข้อที่มีชั่วโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน)
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอน เกิน 25%
	การดำเนินการเพื่อการปรับปรุงการสอน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



2.	หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	นัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร
	แนวทางชดเชย

	
	
	

	
	
	

	
	
	




RQF 5
2

9




3.	ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา

	1. ความรู้

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	1.1
	สามารถใช้ภาษาจีนทั้ง 4 ทักษะ ได้แก่ ฟัง พูด อ่าน และเขียนได้เป็นอย่างดี รวมทั้งสามารถประยุกต์ความรู้ ทักษะและเลือกใช้เครื่องมือที่เหมาะสมแก่การประกอบอาชีพและการแก้ไขปัญหา
	· ทดสอบการฟังพูดอ่านเขียนทั้งก่อนเรียนและหลังเรียน
· มอบหมายงานเป็นรายบุคคลให้ค้นคว้าเพิ่มเติม
· มอบหมายงานกลุ่มตามหัวข้อที่ปรากฏในแต่ละบทเรียน
	· ประเมินและให้คะแนนจากการทดสอบหรืองานที่มอบหมาย
· สอบกลางภาค สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบ
	96.73
	4.84
	








	2. ทักษะ

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	2.1
	คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ
	· สอนแบบบรรยายและอภิปรายร่วมกับนักศึกษา 
· มอบหมายงานที่ส่งเสริมให้มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณและคิดอย่างเป็นระบบ
	· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย
· ประเมินผลจากการสอบกลางภาคและปลายภาค
	90.0
	4.5
	

	2.2
	มีทักษะในการใช้ความรู้ทางภาษาจีน ทางวัฒนธรรมจีน และทางวรรณคดีจีนในการวิเคราะห์ข้อมูลและสามารถแปลความหมายทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ
	· สอนแบบบรรยาย วิเคราะห์รูปประโยค และตีความเนื้อหาบทเรียน
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติมจาก Website โดยเน้นการอ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ พร้อมทั้งนำเสนอเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
	ประเมินและให้คะแนนงานและการนำเสนอ
	90.0
	4.5
	







	3. จริยธรรม

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	3.1
	มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	· สอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
· เน้นความสำคัญของความซื่อสัตย์ผ่านการเรียน และการประเมินผล 
	· กำหนดเวลา เพื่อฝึกให้นักศึกษามีวินัยรับผิดชอบต่องานและส่งงานตรงตามเวลา
· สังเกตพฤติกรรมในการสอบเก็บคะแนนให้มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง
	90.0
	4.5
	





	4. ลักษณะบุคคล

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินเป็นร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	4.1
	มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ระหว่างบุคคลและกลุ่มคนหลากหลาย รวมทั้งสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาจีนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	· สอนแบบบรรยายถามตอบ สนับสนุนให้มีการปฏิสัมพันธ์สื่อสารกัน 
· มอบหมายงานกลุ่ม
	· สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกในการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนของนักศึกษา

	90.0
	4.5
	

	4.2
	สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ในกลุ่มทั้งในบทบาทของผู้นำ หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมทำงาน
	· มอบหมายบทบาทและหน้าที่ให้กับนักศึกษาในการบริหารจัดการกลุ่มเรียน และประสานงานกับอาจารย์ผู้สอน
	· สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกในการมีส่วนร่วมในบทบาทหน้าที่ที่ได้รับของนักศึกษา
	90.0
	4.5
	




หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา

1.	จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)	43	คน
2.	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา	41	คน
3.	จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)	2	คน
4.    จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)							 0   	     คน
5.    จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบ						               41	     คน
6.	การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด)
	ระดับคะแนนตัวอักษร
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	14
	32.56

	B+
	7
	16.28

	B
	10
	23.26

	C+
	7
	16.28

	C
	2
	4.65

	D+
	1
	2.33

	D
	0
	0

	F
	0
	0

	W
	2
	4.65

	I
	0
	0

	IP
	0
	0

	รวม
	41
	100.00



5.	ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................









6.	ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ หรือคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา)
	หัวข้อและรายละเอียดการทวนสอบ
	สอดคล้อง
	ไม่สอดคล้อง

	1. วัตถุประสงค์ของรายวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรู้
	
	

	2. เนื้อหาการสอนครบถ้วนตามคำอธิบายรายวิชา
	
	

	3. การวัดประเมินผล ตรงตามเนื้อหาการสอน 
	
	

	4. เกณฑ์การวัดประเมินผล ตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด
	
	

	ข้อเสนอแนะอื่นๆ .......................................................................................................
.....................................................................................................................................


      
หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ

1.	ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	
	

	
	

	
	



2.	ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	
	

	
	

	
	












หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา

1.	ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)
	1.1	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
...........ไม่มี...........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
	1.2	ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1
..........ไม่มี............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

2.	ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น
	2.1	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
...........ไม่มี...........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
	2.2	ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1
..........ไม่มี.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................


หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง

1.	ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ
	เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง

	การประชุมทบทวนการจัดการเรียนการสอนระหว่างอาจารย์เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนเมื่อสิ้นภาคการศึกษา

	 ปรับปรุงแล้ว
 ไม่ได้ปรับปรุง
 ปรับปรุงยังไม่สมบุรณ์
	

	นำผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษามาพิจารณาปรับปรุงวิธีการสอน
	 ปรับปรุงแล้ว
 ไม่ได้ปรับปรุง
 ปรับปรุงยังไม่สมบุรณ์
	





2.	การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
...........ไม่มี............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

3.	ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	เปลี่ยนหรือหมุนเวียนวิทยากรบรรยายพิเศษเสริมความรู้ในทุกภาคการศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้มุมมองและทัศนคติที่กว้างขวาง
	ก่อนเปิดภาคการศึกษาใหม่ 1/69
	ดร. Li Haochang





4.	ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
.............ไม่มี..........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา .............. ดร. Li Haochang  ……....................................................
		ลงชื่อ ....... ดร. Li Haochang.......... วันที่รายงาน ..................................................
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