
RQF 5 

 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
 

สถาบัน Gen.Ed.    
หลกัสูตร หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ฉบบัปี พ.ศ. 2569 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

RSU 111  สังคมธรรมาธิปไตย 2 (2-0-4) 
  (Social Dharmacracy)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  S/2569   
กลุ่ม  42   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ ทีมอาจารยจ์ากสถาบนั Gen.Ed.   อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน ทีมอาจารยจ์ากคณะวิชาต่างๆ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า      
 

 
หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอน 

1. หัวข้อที่มีช่ัวโมงการสอนจริงทีไ่ม่เป็นไปตามแผน  

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลทีก่ารสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
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2. หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคญัของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RQF 5 

3. ประสิทธิผลของวธีิสอนทีท่ าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามทีร่ะบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
 

1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

1.1 CLO 1: อธิบาย
หลกัการสังคม
ธรรมาธิปไตย SDGs 
และหนา้ท่ีพลเมือง
ไดถู้กตอ้ง 

เนน้การสอนผา่นกิจกรรม และการ
บรรยายเชิงปฏิสัมพนัธ์ โดยใช้
กิจกรรม ดงัน้ี 
- กิจกรรมความจริงอาจไม่ไดมี้เพียง
หน่ึงเดียว  
- กิจกรรม: “SDGs Mapping” 
 

วิธีการ:  
- การทดสอบยอ่ย 
- การสังเกตพฤติกรรม 
เคร่ืองมือ:  
- แบบทดสอบปรนยั  
- แบบประเมินพฤติกรรม 
เกณฑผ์า่น: ตั้งแต่ระดบั
คุณภาพ “พอใช”้ 

95.74 4.79 - 

2.2 CLO 2: ประยกุตใ์ช้
เทคโนโลยดิีจิทลั
และ AI ในการ
แสวงหาความรู้และ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จริง 

เนน้การสอนผา่นกิจกรรม และการ
บรรยายเชิงปฏิสัมพนัธ์ การสาธิต 
โดยใชกิ้จกรรม ดงัน้ี  
- กิจกรรม “Fact Checkers ข่าวจริง
หรือข่าวปลอม” 

วิธีการ: ใบงานปฏิบติัการ  
เคร่ืองมือ: แบบประเมินผลงาน
การสืบคน้และวิเคราะห์ขอ้มูล  
เกณฑผ์า่น: ตั้งแต่ระดบั
คุณภาพ “พอใช”้  

93.61 4.68 - 
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2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

1.2 CLO 2: ประยกุตใ์ช้
เทคโนโลยดิีจิทลั
และ AI ในการ
แสวงหาความรู้และ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จริง 

เนน้การสอนผา่นกิจกรรม และการ
บรรยายเชิงปฏิสัมพนัธ์ การสาธิต 
โดยใชกิ้จกรรม ดงัน้ี  
- กิจกรรม “Fact Checkers ข่าวจริง
หรือข่าวปลอม” 

วิธีการ: ใบงานปฏิบติัการ 
พลเมืองดิจิทลั 
เคร่ืองมือ: แบบประเมินผลงาน
การสืบคน้และวิเคราะห์ขอ้มูล  
เกณฑผ์า่น: ตั้งแต่ระดบั
คุณภาพ “พอใช”้ 

93.61 4.68 - 

3.2 CLO 3: ท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นใน
สังคมพหุวฒันธรรม
อยา่งสร้างสรรค ์
และปรับตวัในการ
ท างาน 

เนน้การสอนผา่นกิจกรรม และการ
บรรยายเชิงปฏิสัมพนัธ์ โดยใช้
กิจกรรม ดงัน้ี 
- กิจกรรม Team Building สร้าง

ความสามคัคี 

- โครงงานนวตักรรมสงัคม 

วิธีการ: การประเมินเพื่อนร่วม
ทีม  
เคร่ืองมือ: แบบประเมินการ
ท างานเป็นทีม 
เกณฑผ์า่น: คะแนนเฉล่ีย 3.5 
จาก 5 คะแนนเตม็ 

95.74 4.79 - 
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3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

4.2 CLO 5: ออกแบบ
และด าเนินโครงการ
จิตสาธารณะเพื่อ
แกปั้ญหาสงัคม 

เนน้การสอนผา่นกิจกรรม และการ
บรรยายเชิงปฏิสัมพนัธ์ โดยใช้
กิจกรรม ดงัน้ี 
- กิจกรรม Team Building สร้าง
ความสามคัคี 
- โครงงานนวตักรรมสงัคม  

วิธีการ: การสงัเกตพฤติกรรมและ
การประเมินผลลพัธ์โครงการ 
เคร่ืองมือ: แบบประเมินพฤติกรรม
การท างานกลุ่มและรายงานสรุป
โครงการ 
เกณฑผ์า่น: ตั้งแต่ระดบัคุณภาพ “ดี”  

95.74 4.79 - 

4.1 CLO 4: วิเคราะห์
และตดัสินใจใน
ประเดน็ทาง
จริยธรรมโดยยดึ
หลกัธรรมาภิบาล 

เนน้การสอนผา่นกิจกรรม และการ
บรรยายเชิงปฏิสัมพนัธ์ การอภิปราย
จากกรณีศึกษา โดยใชกิ้จกรรม ดงัน้ี  
- กิจกรรม “The Decision Room”  
- กิจกรรมโตว้าที 

วิธีการ: การเขียนสะทอ้นคิด  
เคร่ืองมือ: เกณฑก์ารใหค้ะแนน
แบบ Rubric  
เกณฑผ์า่น: ตั้งแต่ระดบัคุณภาพ 
“พอใช”้  

85.11 4.26 - 

2.3 CLO 3: ท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นใน
สังคมพหุวฒันธรรม
อยา่งสร้างสรรค ์
และปรับตวัในการ
ท างาน 

เนน้การสอนผา่นกิจกรรม และการ
บรรยายเชิงปฏิสัมพนัธ์ โดยใช้
กิจกรรม ดงัน้ี 
- กิจกรรม Team Building สร้าง
ความสามคัคี 
- โครงงานนวตักรรมสงัคม  

วิธีการ: การประเมินเพื่อนร่วมทีม  
เคร่ืองมือ: แบบประเมินการท างาน
เป็นทีม 
เกณฑผ์า่น: คะแนนเฉล่ีย 3.5 จาก 5 
คะแนนเตม็ 

95.74 4.79 - 
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4. ลกัษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน
เป็นร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

4.3 CLO 6: แสดงออก
ถึงค่านิยมและอตั
ลกัษณ์ของ
มหาวิทยาลยัในการ
ด าเนินชีวิต 

เนน้การสอนผา่นกิจกรรม และ
การบรรยายเชิงปฏิสัมพนัธ์ 
- กิจกรรมถอดบทเรียนส่ิงท่ีได้
เรียนรู้ 

วิธีการ:  
- การประเมินลกัษณะบุคคล 
เคร่ืองมือ:  
- แบบประเมินลกัษณะบุคคล 
เกณฑผ์า่น: ตั้งแต่ระดบัคุณภาพ 
“พอใช”้ 

95.74 4.79 - 

 



RQF 5 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1. จ านวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 47 คน 
2. จ  านวนนกัศึกษาท่ีคงอยูเ่ม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 47 คน 
3. จ านวนนกัศึกษาท่ีถอน (W) - คน 
4.    จ านวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)         2         คน 
5.    จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบ                   45      คน 
6. การกระจายระดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 45 95.74 

B+ 0 0 
B 0 0 

C+ 0 0 
C 0 0 

D+ 0 0 
D 0 0 

F (ขาดสอบ) 2 4.26 
I 0 00 

IP 0 0 
รวม 47 100 

 
5. ปัจจัยทีท่ าให้ระดับคะแนนผดิปกติ  

- 
 

6. ผลการทวนสอบรายวชิาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ หรือ
คณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา) 

หัวข้อและรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1. วตัถุประสงคข์องรายวิชากบัมาตรฐานผลการเรียนรู้   
2. เน้ือหาการสอนครบถว้นตามค าอธิบายรายวิชา   
3. การวดัประเมินผล ตรงตามเน้ือหาการสอน    
4. เกณฑก์ารวดัประเมินผล ตรงตามเกณฑท่ี์ก าหนด   
ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ - 
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หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน
และส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

  
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

  
 
 

หมวดที่ 5  การประเมินรายวชิา 
 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

คะแนนประเมิน 4.76 จากคะแนนเตม็ 5 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 

- 
2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอ่ืน 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

- 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 

- 
 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวชิาคร้ังทีผ่่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

ปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเป็นแนวทางน้ี
เป็นคร้ังแรก 
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2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 
- 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
ปรับเปล่ียนการเรียนการสอนตาม
นโยบายของสถาบนั Gen.Ed 

  

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 
- 
 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชา .......อ.สุมนา เกษมสวสัด์ิ ................................................ 
   
ลงช่ือ .............. วนัท่ีรายงาน ...10/8/2569..... 
 


