
มคอ. ๔ 

รายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม 

 

ชืÉอสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต  

วิทยาลยั/คณะ/ภาควิชา  วิทยาลยับริหารธุรกิจ   สาขาวิชานวตักรรมการจดัการ 

 

 

หมวดทีÉ 1  ข้อมูลทัÉวไป 

 

1. รหัสและชืÉอรายวิชา  

 BBA498 / MGT498 การฝึกงาน  

  (Internship)  

2. จํานวนหน่วยกติ หรือจํานวนชัÉวโมง 

     1 (0-35-18) 

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 

     หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ กลุ่มวิชาชีพบงัคบั  

4.   อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ทีÉปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

หัวหนา้สาขาวิชาการจดัการ  

5.  ภาคการศึกษา / ชัÊนปีทีÉกาํหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

 ภาคการศึกษาทีÉ S/2569 ชัÊนปีทีÉ 4 

6.  วันทีÉจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครัÊงล่าสุด 

       วนัทีÉ  5 มิถุนายน พ.ศ. 2569 

 

หมวดทีÉ Ś จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 

1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 

ř. ใหน้กัศึกษาสามารถเชืÉอมโยงความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นทางปฏิบติั 

Ś. ใหน้กัศึกษาไดเ้ห็นถึงสภาพการทาํงานทีÉแทจ้ริงในองคก์าร 

ś. ใหน้กัศึกษาไดเ้ขา้ใจถึงการนาํความรู้ทางดา้นการจดัการมาใชใ้นการทาํงาน 

Ŝ. เพืÉอเป็นการเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาก่อนทีÉจะออกไปปฏิบติังานจริงในอนาคต 
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2. วัตถุประสงค์ของการพฒันาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 

  เพืÉอให้เป็นวิชาทีÉนักศึกษาได้บูรณาการความรู้ทีÉได้ศึกษามาทัÊ งหมด ประยุกต์ใช้กับการ

ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ และจะเป็นการเพิÉมพูนประสบการณ์ตรง การทํางานเป็นทีม 

ตลอดจนเป็นการเตรียมความพร้อมและปรับตวัให้สามารถทาํงานได้จริงเมืÉอสําเร็จการศึกษา  

 

หมวดทีÉ ś การพัฒนาผลการเรียนรู้ 

 

การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นทีÉมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปนีÊ  

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมทีÉต้องการจะพฒันาจากประสบการณ์ทีÉได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึกในสถาน

ประกอบการ 

 พฒันานักศึกษาให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมโดยรวม พิจารณาจากงานทีÉได้รับ

มอบหมาย ความมีระเบียบวินัย เคารพสิทธิผูอื้Éน มีความตรงต่อเวลา และปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ขององคก์ารและสังคมได ้

1.2 กระบวนการหรือกจิกรรมต่าง ๆ ทีÉจะพฒันาความรู้หรือทักษะ 

 นกัศึกษาฝึกปฏิบติังานโดยนาํความรู้ไปประยุกต์ใช ้สังเกตและพฒันาตนเองในขณะฝึกงานใน

สถานประกอบการ เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง โดยได้แบ่งแนวทางการเข้ารับการฝึกงาน

ออกเป็น Ŝ ขัÊนตอน ดงันีÊ  

 1. การปฐมนิเทศใหน้กัศึกษาทราบถึงระเบียบวินัยทีÉพึงปฏิบติัก่อนการฝึกงาน 

 Ś. การบนัทึกประวตัิส่วนตวั พร้อมทัÊงคาํอธิบายลกัษณะของงานทีÉจะฝึกงาน 

 ś. การบนัทึกการปฏิบตัิงานรายวนั 

 Ŝ. การประเมินผลการฝึกงาน 

1.3 วิธีการทีÉจะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านทีÉเกีÉยวข้อง 

ř. ประเมินจากรายงานทีÉนกัศึกษาไดจ้ดัทาํขึÊนระหวา่งการฝึกงาน 

Ś. ประเมินโดยใชแ้บบสอบถามเพืÉอประเมินผลการฝึกปฏิบติังานจากสถานประกอบการ 

 

2. ความรู้ 

2.1 ความรู้ทีÉได้รับทีÉต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ทีÉได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึกในสถาน

ประกอบการ 

  ไดรั้บประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติังานจริง ซึÉงจะเป็นการบูรณาการความรู้ทีÉไดศ้ึกษามา 

 ทัÊงหมดในชัÊนเรียนให้เขา้กบัการปฏิบติังานจริง 
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2.2 กระบวนการหรือกจิกรรมต่าง ๆ ทีÉจะพฒันาความรู้หรือทักษะ 

  การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการโดยได้รับการแนะนําจากบุคลากรของสถาน

ประกอบการ และมีอาจารยนิ์เทศใหค้าํปรึกษาอีกทางหนึÉง จะสามารถพฒันาความรู้ในเชิงบูรณาการไดดี้ 

2.3 วิธีการทีÉจะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านทีÉเกีÉยวข้อง 

 ř. ประเมินจากรายงานทีÉนกัศึกษานาํส่งเมืÉอเสร็จสิÊนการฝึกงาน 

 Ś. ประเมินจากการประเมินผลของสถานประกอบการ 

 ś. ประเมินจากรายงานกรณีศึกษาทีÉจดัทาํในขณะฝึกงาน 

 

ś. ทักษะทางปัญญา 

3.1 ทักษะทางปัญญาทีÉต้องการจะพฒันาจากประสบการณ์ทีÉได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึกในสถาน

ประกอบการ 

 ř. ไดใ้ชค้วามคิดและแกไ้ขปัญหาอยา่งเป็นระบบ 

 Ś. สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปปัญหาทางการจดัการไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 ś. สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางการจดัการกบัสถานการณ์จริง 

3.2 กระบวนการหรือกจิกรรมต่าง ๆ ทีÉจะพฒันาความรู้หรือทักษะ 

 การปฏิบติังานจริงเป็นกระบวนการทีÉจะพฒันาทกัษะทางปัญญาไดเ้ป็นอยา่งดี 

3.3 วิธีการทีÉจะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านทีÉเกีÉยวข้อง 

 ř. ประเมินจากการประเมินผลของสถานประกอบการ 

 Ś. ประเมินจากรายงานกรณีศึกษาทีÉจดัทาํในขณะฝึกงาน 

 

หมวดทีÉ 4  ลักษณะและการดําเนินการ 

 

1. คําอธิบายโดยทัÉวไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 

 ฝึกงานดา้นการจดัการในหน่วยงานต่าง ๆ โดยนักศึกษาจะตอ้งปฏิบติังานเสมือนเป็นพนักงาน

ประจาํของหน่วยงานนัÊน เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า řŞ สัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า Ŝ เดือนติดต่อกนั และมี

งานเฉพาะทีÉไดรั้บมอบหมายจากหน่วยงานให้ปฏิบติัให้เสร็จสิÊน นักศึกษาจะตอ้งทาํบนัทึกประจาํ 

วนัส่งทุกสัปดาห์ และตอ้งผา่นการประเมินผลงานจากหน่วยงานทีÉทาํการปฏิบติังาน 

2. กิจกรรมของนักศึกษา 

 การออกไปฝึกงานกบัสถานประกอบการในช่วงระยะเวลาทีÉกาํหนด จนครบจาํนวนเวลาทีÉระบุ

ไวต้ามคาํอธิบายรายวิชาและหลกัสูตร โดยนกัศึกษาจะตอ้งมีการเตรียมตวัก่อนออกไปฝึกงานดงันีÊ  
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1. เรียนรู้และทาํความเขา้ใจในภารกิจ เป้าหมาย วฒันธรรม กฎระเบียบ ขัÊนตอนในการทาํงาน

ของสถานประกอบการ 

2. เรียนรู้และฝึกการทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนในสถานประกอบการ 

3. นาํความรู้ ทฤษฎี และวชิาอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งมาเป็นพืÊนฐานในการประยกุตใ์ชใ้นการทาํงาน 

3. รายงานหรืองานทีÉนักศึกษาได้รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานทีÉไดรั้บมอบหมาย กาํหนดส่ง 

แบบประเมินผลการฝึกงาน ก่อนวนัสิÊนสุดภาคการศึกษา 

บนัทึกการปฏิบติังานประจาํวนั ส่งรวมในรายงานการฝึกงาน 

รายงานการฝึกงาน ก่อนวนัสิÊนสุดภาคการศึกษา 

4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 

 การนาํผลการประเมินการฝึกงานมาสรุป และใชเ้ป็นแนวทางในการแกไ้ขปรับปรุงในภาคเรียน

ต่อไป 

5. หน้าทีÉและความรับผดิชอบของพนักงานพีÉเลีÊยงในสถานประกอบการทีÉดูแลกจิกรรมในภาคสนาม 

1. จดัโปรแกรม ตารางการฝึกงานของนกัศึกษา 

2. แนะนาํกฎระเบียบในการทาํงานในสถานประกอบการ 

3. ใหค้าํปรึกษาในงาน ประเมินผลการฝึกงาน 

6. หน้าทีÉและความรับผดิชอบของอาจารย์ทีÉปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

1. จดัปฐมนิเทศก่อนการออกไปฝึกงาน มอบเอกสารทีÉนักศึกษาจะตอ้งกรอกและส่งคืน เมืÉอ

การฝึกงานเสร็จสิÊน พร้อมทัÊงเตรียมความพร้อมทางดา้นการแต่งกายและบุคลิกภาพ 

2. ประเมินผลการฝึกงาน หลงัจากการฝึกงานเสร็จสิÊน 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 

 มีช่องทางทีÉใช้ในการติดต่อสืÉอสาร และทาํการติดต่อสืÉอสารเป็นระยะ เพืÉอรับทราบถึงปัญหา

หรืออปุสรรคต่าง ๆ ทีÉเกิดขึÊน จะไดห้าวิธีการช่วยเหลือไดท้นัเวลา 

8. สิÉงอาํนวยความสะดวกและการสนับสนุนทีÉต้องการจากสถานทีÉทีÉจัดประสบการณ์ภาคสนาม/ 

 สถานประกอบการ 

1. สถานทีÉทาํงาน 

2. อุปกรณ์ เครืÉองมือทีÉจาํเป็นตอ่การทาํงาน 

3. พีÉเลีÊยงทีÉคอยใหค้าํแนะนาํ 
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หมวดทีÉ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 

 

1. การกาํหนดสถานทีÉฝึก 

 นกัศึกษาจะเป็นผูติ้ดต่อและหาสถานประกอบการเอง และนาํมาเสนอแก่หัวหนา้สาขาวิชาการ

จดัการ เพืÉอขออนุมตัิการใหไ้ปฝึกงาน 

2. การเตรียมนักศึกษา 

  จดัปฐมนิเทศก่อนการออกไปฝึกงาน มอบเอกสารทีÉนักศึกษาจะตอ้งกรอกและส่งคืนเมืÉอการ

ฝึกงานเสร็จสิÊน พร้อมทัÊงเตรียมความพร้อมทางดา้นการแตง่กายและบุคลิกภาพ 

3. การเตรียมอาจารย์ทีÉปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

 อาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกงานจะตอ้งมีความรู้และความเขา้ใจในการจดัให้มีการฝึกงาน และจะ

เป็นผูท้ีÉคอยประสานงานต่าง ๆ กบัสถานประกอบการ ตลอดจนเป็นผูป้ฐมนิเทศนกัศึกษาก่อนทีÉจะ

ออกไปฝึกงาน และเป็นผูป้ระเมินผลการฝึกงานหลงัจากการฝึกงานสิÊนสุดลง 

4. การเตรียมพนักงานพีÉเลีÊยงในสถานทีÉฝึก 

 ประชุมกับพนักงานพีÉ เลีÊ ยงและนักศึกษาฝึกงาน เพืÉอชีÊ แจงให้รับทราบวตัถุประสงค์ สิÉ งทีÉ

คาดหวงัจากการฝึกงาน รับทราบถึงวิธีการบนัทึกการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการฝึกงาน 

รวมถึงช่องทางในการติดต่อสืÉอสาร 

5. การจัดการความเสีÉยง 

 หัวหน้าสาขาวิชาการจดัการจะตอ้งพิจารณาก่อนการอนุมตัิว่า สถานประกอบการทีÉนักศึกษา

ตอ้งการจะไปฝึกงานมีความเสีÉยงของสถานทีÉตัÊง สภาพแวดลอ้มการทาํงาน การเดินทาง รวมถึง

ความเขา้ใจของสถานประกอบการทีÉมีตอ่การฝึกงาน 

 

หมวดทีÉ 6  การประเมินนักศึกษา 

 

1. หลักเกณฑ์การประเมิน 

 1.1 ประเมินจากแบบประเมินหลงัการฝึกงาน ซึÉงทาํการประเมินโดยสถานประกอบการ โดยมี

หัวขอ้การประเมิน ดงันีÊ  

1. ผลสําเร็จของงาน 

2. ความรู้ความสามารถ 

3. ความรับผิดชอบต่อหนา้ทีÉ 

4. ลกัษณะส่วนบุคคล 
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 โดยแบบประเมินจะเป็นคาํถามแบบให้ตอบเป็นคะแนน โดยมีคะแนนเตม็ 100 คะแนน คิดเป็น

ร้อยละ 60 

 1.2 ประเมินจากเล่มรายงาน ร้อยละ 20 

 1.3 ประเมินจากการสัมภาษณ์จากอาจารยห์ลงัเสร็จสิÊนฝึกงาน ร้อยละ 20 รวมทัÊงหมดร้อยละ 

100 โดยนกัศึกษาตอ้งผ่านการประเมินตามหลกัเกณฑก์ารพิจารณาเกรดของสาขาวิชา 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

1. ประเมินโดยสถานประกอบการ 

2. ประเมินโดยอาจารยนิ์เทศการฝึกงาน 

3. ประเมินจากการนาํเสนอรายงานและการสัมภาษณ์ 

3. ความรับผิดชอบของพนักงานพีÉเลีÊยงต่อการประเมินนักศึกษา 

 พนกังานพีÉเลีÊยงเป็นผูใ้หข้อ้มูลและความคิดเห็น รวมถึงประเมินผลการฝึกงาน 

4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 

 อาจารยนิ์เทศการฝึกงานเป็นผูต้ิดตามการฝึกงานของนกัศึกษา จากพนกังานพีÉเลีÊยงและนกัศึกษา 

5. การสรุปผลการประเมินทีÉแตกต่าง 

 หากผลการประเมินมีความแตกต่างกนัระหว่างอาจารยนิ์เทศการฝึกงานกบัพนกังานพีÉเลีÊยง ควร 

จดัใหมี้การประชุมร่วมกนัระหวา่งทัÊง Ś ฝ่าย เพืÉอหาขอ้สรุปร่วมกนั และนาํไปสู่การประเมินทีÉเป็นทีÉ

เห็นพอ้งตรงกนัทัÊง Ś ฝ่าย 

 

หมวดทีÉ 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 

1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกีÉยวข้องต่อไปนีÊ 

 1.1 นักศึกษา 

  สอบถามการปฏิบติังานจากนกัศึกษาทีÉไปฝึกงาน 

 1.2 พนักงานพีÉเลีÊยงหรือผู้ประกอบการ 

  พนกังานพีÉเลีÊยงประเมินผลการฝึกงานตามแบบประเมินทีÉกาํหนด 

 1.3 อาจารย์ทีÉดูแลกจิกรรมภาคสนาม 

  อาจารยนิ์เทศการฝึกงานทาํหนา้ทีÉดูแลใหค้าํปรึกษาแก่นกัศึกษา รวมถึงประเมินผลการฝึกงาน 

 1.4 อืÉน ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 

 สอบถามจากบณัฑิตทีÉจบการศึกษา โดยสอบถามถึงความพึงพอใจและประโยชน์ทีÉไดรั้บจาก

การฝึกงาน 
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2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

 หัวหน้าสาขาวิชาการจดัการประชุมกับอาจารยนิ์เทศการฝึกงานเพืÉอนําผลการประเมิน และ

ความคิดเห็นต่าง ๆ มาวิเคราะห์เพืÉอวางแผนดาํเนินงานในภาคการศึกษาถดัไป 


