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รายงานผลการดําเนินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

รายละเอยีดของรายวิชา 
 

ชืÉอสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา วิทยาลยับริหารธุรกิจ สาขาวิชานวตักรรมการจดัการ 

 
 

หมวดทีÉ 1 ข้อมูลโดยทัÉวไป 

 

1.   รหัสและชืÉอรายวิชา            

            MGT498/BBA 498 การฝึกงาน (Internship)              

2.  จํานวนหน่วยกติ  

           1  หน่วยกิต  (0-35-18) 

3.  หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา  

           หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต (บธ.บ.) รายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์ผู้สอน  

           ดร.พชัร์หทยั จารุทวีผลนุกูล (หวัหนา้สาขาวิชา) 

5.  ภาคการศึกษา/ชัÊนปีทีÉเรียน  

          ภาคการศึกษา S/2569 นกัศึกษาชัÊนปีทีÉ 4  

6.  รายวิชาทีÉต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)  

          มีหน่วยกิตสะสมตลอดหลกัสูตร จาํนวน 100 หน่วยกิตขึÊนไป 

7.  รายวิชาทีÉต้องเรียนพร้อมกนั (Co-requisites) (ถ้ามี)  

          ไม่มี 

8.  สถานทีÉเรียน  

          ฝึกประสบการณ์ภาคสนามในสถานประกอบการทีÉเกีÉยวขอ้งในสายงานการจดัการ/การจดัการทรัพยากรมนุษย ์

9.  วันทีÉจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวิชาครัÊงล่าสุด  

          13 สิงหาคม 2569 
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หมวดทีÉ 2 การดําเนินการทีÉต่างจากแผนประสบการณ์ภาคสนาม 

 

1. การเตรียมนกัศึกษา 

แผนการเตรียม การเตรียมทีÉต่าง 

จากแผน 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเหน็ 

เพืÉอการวางแผนในอนาคต 

1.1 จัดการปฐมนิเทศรายวิชา เพืÉอ

ชีÊ แ จ ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด ทัÊ ง ห ม ด 

รวมทัÊ งการเตรียมความพร้อม

ก่ อ น ก า ร ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์

ภาคสนาม 
1.2 ประเมินความพร้อมดา้นความรู้

และทักษะของนักศึกษาก่อน

การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

- 

 

 -  ควรจดัทบทวนความรู้ให้นกัศึกษาก่อน

ก า ร ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ภ า ค ส น า ม      

อย่างน้อย 2 สัปดาห์ เพืÉอเตรียมความ

พร้อมโดยการทดสอบความรู้ทีÉจาํเป็น   

ตอ้งใช้ในการทาํงาน เช่น ทักษะด้าน

ภาษาองักฤษ ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ 

 

2. การเตรียมอาจารย์ทีÉปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 

แผนการเตรียม การเตรียม 

ทีÉต่างจากแผน 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเหน็ 

เพืÉอการวางแผนในอนาคต 

Ś.ř จัดประชุมชีÊ แจงวตัถุประสงค์ของการฝึก

ประสบการณ์ภาคสนาม ผลการเรียนรู้ทีÉ

คาดหวงั การจดักิจกรรมการเรียนการเรียน

ก า ร ส อ น  ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น  ก า ร

ประเมินผลการเรียนรู้ ตารางการนิเทศงาน 

พร้อมคู่มือการนิเทศของรายวิชา ก่อนทีÉ

นักศึกษาจะฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

อยา่งนอ้ย 4 สัปดาห์ 

- - 
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3. การเตรียมพนักงานพีÉเลีÊยงจากสถานประกอบการ 

แผนการเตรียม การเตรียม 

ทีÉต่างจากแผน 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเหน็ 

เพืÉอการวางแผนในอนาคต 

- ติดต่อสืÉอสาร เพืÉอชีÊ แจงรายละเอียด

ร า ย วิ ช า ก่ อ น ทีÉ จ ะ มี ก า ร ฝึ ก

ประสบการณ์ภาคสนาม พร้อมทัÊ ง

อธิบายให้ เข้าใจถึงหน้าทีÉและความ

รบัผิดชอบ 

- - จัดทํา MOU กับสถานประกอบการ    

ทีÉนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

ใหรั้บนกัศึกษาเป็นประจาํทุกปี 
 

 

4. การเปลีÉยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

การเปลีÉยนแปลง ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

เพืÉอการวางแผนในอนาคต 

4.1 การเปลีÉยนแปลงกจิกรรมและ/หรืองานทีÉมอบหมาย 

- จดัใหน้กัศึกษาขยายเวลาฝึกงานเพิÉม สําหรับผูที้Éได้

คะแนนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม จากบริษทั

ไม่ผ่านตามเกณฑ ์โดยมีอาจารยนิ์เทศควบคุมดูแล

อยา่งใกลชิ้ด 

- ประเมินจากรายงานการฝึกประสบการณ์

ภาคสนามทีÉนักศึกษาส่งอาจารยนิ์เทศเพิÉมเติม

จากคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานจาก

สถานประกอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 

หมวดทีÉ 3  ผลการดําเนินการ 

 

3.1 จํานวนนักศึกษาทีÉลงทะเบยีน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม                 45 คน 

3.2 จํานวนนักศึกษาทีÉคงอยู่เมืÉอสิÊนสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม              45 คน 

3.3 จํานวนนักศึกษาทีÉถอน (W)                                                                           -  คน 

3.4 การกระจายระดับคะแนน  

ระดับคะแนน จํานวนนักศึกษา ร้อยละ 

A 45 100.00 

B+ - - 

B - - 

C+ - - 

C - - 

D+ - - 
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ระดับคะแนน จํานวนนักศึกษา ร้อยละ 

D - - 

F - - - 

ไม่สมบูรณ์ (IP) - - 

ผ่าน (P,S)  - - 

ตก (U)  - - 

ถอน (W)  - - 

 

3.5 ปัจจัยทีÉมีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

      ไม่มี 

 

หมวดทีÉ 4 ปัญหา และผลกระทบด้านการบริหาร 
 

4.1 ปัญหาด้านการบริหารของสถาบันการศึกษา และ/หรือสถานทีÉฝึกภาคสนาม 

       - ไม่มีทีÉพกัสําหรับนักศึกษา ทาํใหน้กัศึกษาไม่สะดวกในการเดินทาง เกิดค่าใชจ่้ายเพิÉมเติมของ

นกัศึกษา 
 

4.2 ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

      - สถานประกอบการบางแห่ง ยงัขาดความรู้ความเข้าใจในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม          

ทาํใหก้ารมอบหมายงานเป็นรูปแบบของการปฏิบติังานทัÉวไป โดยไม่เกีÉยวขอ้งกบัสาขาวิชา 

 

4.3 การเปลีÉยนแปลงทีÉจําเป็นเพืÉอหลกีเลีÉยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต 

      - คดัเลือกแหล่งฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ทีÉมทีีÉพกัสําหรับนกัศึกษา  

 

หมวดทีÉ 5  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 

5.1 การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา 

 - ไม่พบปัญหา 

 

5.2 การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานทีÉฝึกประสบการณ์หรือพนักงานพีÉเลีÊยง 

     - ไม่พบปัญหา 
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หมวดทีÉ 6 แผนการปรับปรุง 

 

6.1 การดําเนนิการเพืÉอปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครัÊงทีÉผ่านมา 

     1. การจดัหาแหล่งฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ทีÉมีความพร้อมในการดูแลนักศึกษาทัÊงด้าน

การสอนงานและการประเมินผลอยา่งต่อเนืÉอง 

     2. มีโครงการฝึกอบรมเพิÉมเติมเพืÉอสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ ตามเกณฑ์คุณภาพของ              

งานการจดัการ 

 

6.2 ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานประเมินครัÊงก่อน 

ประเด็นทีÉระบุในครัÊงก่อน 

สําหรับการปรับปรุง 

ความสําเร็จ ผลกระทบ 

ในกรณไีม่สําเร็จให้ระบุเหตุผล 

- - 

  

 

6.3 ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 

กจิกรรมทีÉต้องการ วันทีÉสิÊนสุดกจิกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1. นักศึกษาทีÉจะไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

เตรียมความพร้อมและเลือกติดต่อบริษทัทีÉตรง

สายงานอาชีพ 

2. การจัดประชุม/อบรมเกีÉยวกับขัÊนตอนการฝึก

ประสบการณ์ภาคสนามดา้นการจดัการให้แก่

สถานประกอบการ/หน่วยงานภายนอก 

- ก่อนการฝึกประสบการณ์

ภาคสนาม 2 สัปดาห์ 

 

- ก่อนการฝึกประสบการณ์

ภาคสนาม 2 สัปดาห์ 

หัวหนา้สาขาวิชาฯ 

 

 

6.4 ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ  

       หลกัสูตร 

       1. จดัทาํ MOU ความร่วมมือระหว่างสาขาวิชา/คณะ กบัสถานประกอบการดา้นการจดัการ

ภายนอก เพืÉอให้รับนักศึกษาเขา้ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เป็นประจาํทุกปี และเพืÉอเตรียมปรับ

แผนการเรียนใหต้รงกบัความตอ้งการของแหล่งฝึกประสบการณ์ หรือตรงกบัความตอ้งการ        

 2. การคดัเลือกแหล่งฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพิÉมเพืÉอให้สัดส่วนของนกัศึกษาต่อตาํแหน่ง

งานมีความเหมาะสม โดยใหน้กัศึกษาไดป้ระสบการณ์ครบ ตรงตามขอ้กาํหนดของรายวิชา 
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ชืÉออาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ทีÉปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม : ดร. พชัร์หทยั จารุทวีผลนุกูล   
ลงชืÉอ :  ดร. พชัร์หทยั จารุทวีผลนุกูล  วนัทีÉรายงาน 13 สิงหาคม 2569 

 

 

ชืÉอผู้รับผิดชอบหลกัสูตร :   
ลงชืÉอ :  ดร. พชัร์หทยั จารุทวีผลนุกูล  วนัทีÉรายงาน 13 สิงหาคม 2569 

 


