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รายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต  
วิทยาลยั/คณะ/ภาควิชา  คณะบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจระหวา่งประเทศ 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 
1. รหัสและช่ือรายวิชา  
 BBA498 : สหกิจศึกษาส าหรับการบริหารธุรกิจระหวา่งประเทศ 
                    (Internship)  
2. จ านวนหน่วยกติ หรือจ านวนช่ัวโมง 
     1 หน่วยกิต (250 ชัว่โมง) 
3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 
     หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการบรหิารธุรกจิระหว่างประเทศ กลุ่มวิชาชีพ-บงัคบั  
4.   อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

หวัหนา้สาขาวิชาการบริหารธุรกิจระหวา่งประเทศ และอาจารยป์ระจ าสาขาฯ      
5.  ภาคการศึกษา / ช้ันปีท่ีก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลกัสูตร 
 ภาคการศึกษาท่ี S/2569  ชั้นปีท่ี 4 
6.  วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามคร้ังล่าสุด 
       วนัท่ี  30  พฤษภาคม  พ.ศ.  2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2 

 
หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 
1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 

1. ใหน้กัศึกษาสามารถเช่ือมโยงความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นทางปฏิบติั 
2. ใหน้กัศึกษาไดเ้ห็นถึงสภาพการท างานท่ีแทจ้ริงในองคก์าร 
3. ใหน้กัศึกษาไดเ้ขา้ใจถึงการน าความรู้ทางดา้นการจดัการทรัพยากรมนุษยม์าใชใ้นการท างาน 
4. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาก่อนท่ีจะออกไปปฏิบติังานจริงในอนาคต 

2. วัตถุประสงค์ของการพฒันาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 
  เพื่อใหเ้ป็นวิชาท่ีนกัศึกษาไดบู้รณาการความรู้ท่ีไดศึ้กษามาทั้งหมด ประยกุตใ์ชก้บัการ
ปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการ และจะเป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์ตรง การท างานเป็นทีม 
ตลอดจนเป็นการเตรียมความพร้อมและปรับตวัใหส้ามารถท างานไดจ้ริงเม่ือส าเร็จการศึกษา 
 

หมวดท่ี 3 การพฒันาผลการเรียนรู้ 
 
การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 

 พฒันานกัศึกษาใหมี้ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมโดยรวม พิจารราจากงานท่ีไดรั้บมอบ 
ความมีระเบียบวินยั เคารพสิทธิผูอ่ื้น มีความตรงต่อเวลา และปฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ 
ขององคก์ารและสังคมได ้

1.2 กระบวนการหรือกจิกรรมต่างๆ ท่ีจะพฒันาความรู้ 
 นกัศึกษาฝึกปฏิบติังานโดยน าความรู้ไปประยกุตใ์ช ้สังเกตและพฒันาตนเองในขณะฝึกงานใน
สถานประกอบการ เนน้การเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง โดยไดแ้บ่งแนวทางการเขา้รับการฝึกงาน
ออกเป็น 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. การปฐมนิเทศใหน้กัศึกษาทราบถึงระเบียบวินยัท่ีพึงปฏิบติัก่อนการฝึกงาน 
 2. การบนัทึกประวติัส่วนตวั พร้อมทั้งค  าอธิบายลกัษณะของงานท่ีจะฝึกงาน 
 3. การบนัทึกการปฏิบติังานรายวนั 
 4. การประเมินผลการฝึกงาน 

1.3 วิธีการท่ีจะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ 
1. ประเมินจากรายงานท่ีนกัศึกษาไดจ้ดัท าขึ้นระหวา่งการฝึกงาน 
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2. ประเมินโดยใชแ้บบสอบถามเพื่อประเมินผลการฝึกปฏิบติังานจากสถานประกอบการ 
2. ความรู้ 
2.1 ความรู้ท่ีได้รับ 
  ไดรั้บประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติังานจริง ซ่ึงจะเป็นการบูรณาการความรู้ท่ีไดศึ้กษามา 
 ทั้งหมดในชั้นเรียนให้เขา้กบัการปฏิบติังานจริง 
2.2 กระบวนการหรือกจิกรรมต่างๆ ท่ีจะพฒันาความรู้ 
  การปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการโดยไดรั้บการแนะน าจากบุคลากรของสถาน
ประกอบการ และมีอาจารยนิ์เทศใหค้  าปรึกษาอีกทางหน่ึง จะสามารถพฒันาความรู้ในเชิงบูรณาการไดดี้ 
2.3 วิธีการท่ีจะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ 
 1. ประเมินจากรายงานท่ีนกัศึกษาน าส่งเม่ือเสร็จส้ินการฝึกงาน 
 2. ประเมินจากการประเมินผลของสถานประกอบการ 
 3. ประเมินจากรายงานกรณีศึกษาท่ีจดัท าในขณะฝึกงาน 
 
3. ทักษะทางปัญญา 
3.1 ทักษะทางปัญญาที่ได้รับพฒันา 
 1. ไดใ้ชค้วามคิดและแกไ้ขปัญหาอยา่งเป็นระบบ 
 2. สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปปัญหาทางการจดัการทรัพยากรมนุษยไ์ดอ้ยา่ง 
     เหมาะสม 
 3. สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางการจดัการทรัพยากรมนุษยก์บัสถานการณ์จริง 
3.2 กระบวนการหรือกจิกรรมต่างๆ ท่ีจะพฒันาความรู้ 
 การปฏิบติังานจริงเป็นกระบวนการท่ีจะพฒันาทกัษะทางปัญญาไดเ้ป็นอยา่งดี 
3.3 วิธีการท่ีจะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ 
 1. ประเมินจากการประเมินผลของสถานประกอบการ 
 2. ประเมินจากรายงานกรณีศึกษาท่ีจดัท าในขณะฝึกงาน 
 
4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบท่ีควรมีการพฒันา 
 1. พฒันาทกัษะในการสร้างสัมพนัธภาพในสถานประกอบการ 
 2. พฒันาทกัษะในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
 3. พฒันาทกัษะการเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี 
 4. พฒันาการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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4.2 กระบวนการหรือกจิกรรมต่างๆ ท่ีจะพฒันาความรู้ 
  การปฏิบติังานในสถานประกอบการจะท าใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้ถึงการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น   
    เรียนรู้ท่ีจะรับผิดชอบในส่ิงท่ีตวัเองไดรั้บมอบหมาย 
4.3 วิธีการท่ีจะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ 

ประเมินจากการประเมินผลของสถานประกอบการ 
 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีควรมีการพฒันา 
 1. มีความเขา้ใจเก่ียวกบัตวัเลขท่ีเก่ียวขอ้งกบังานดา้นการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ตลอดจน
สามารถวิเคราะห์ขอ้มูลจากตวัเลขนั้นได ้
 2. พฒันาทกัษะในการสืบคน้ และคน้หาขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต 
 3. พฒันาทกัษะในการส่ือสารในรูปแบบใหม่ ๆ 
5.2 กระบวนการหรือกจิกรรมต่างๆ ท่ีจะพฒันาความรู้ 
  จากการปฏิบติังานในสถานประกอบการ ทั้งทางดา้นการคน้หาขอ้มูลตามท่ีสถานประกอบการ
ไดม้อบหมาย รวมไปถึงการส่ือสารต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานประกอบการ 
5.3 วิธีการท่ีจะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ 
 1. ประเมินโดยอาจารยนิ์เทศการฝึกงาน 
 2.ประเมินจากการประเมินผลของสถานประกอบการ 
 

หมวดท่ี 4  ลกัษณะและการด าเนินการ 
 
1. ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 
  นกัศึกษาตอ้งฝึกงานดา้นการจดัการทรัพยากรมนุษยใ์นหน่วยงานต่าง ๆ โดยนกัศึกษาจะตอ้ง 
 ปฏิบติังานเสมือนเป็นพนกังานประจ าของหน่วยงานนั้น เป็นเวลาอยา่งนอ้ย 16 สัปดาห์ติดต่อกนั  
 หรือไม่นอ้ยกวา่ 420 ชัว่โมง และมีงานเฉพาะท่ีไดรั้บมอบหมายจากหน่วยงานใหป้ฏิบติัใหเ้สร็จส้ิน 
 ภายในระยะเวลาการฝึกงาน นกัศึกษาจะตอ้งบนัทึกประจ าวนัส่งทุกสัปดาห์ และตอ้งผ่านการ 
 ประเมินผลจากหน่วยงานท่ีท าการปฏิบติังาน 
2. กจิกรรมของนักศึกษา 
  การออกไปฝึกงานกบัสถานประกอบการในช่วงระยะเวลาท่ีก าหนด จนครบจ านวนชัว่โมงท่ี 
 ระบุไวต้ามค าอธิบายรายวิชาและหลกัสูตร โดยนกัศึกษาจะตอ้งมีการเตรียมตวัก่อนออกไปฝึกงาน  
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 ดงัน้ี 
  1. เรียนรู้และท าความเขา้ใจในภารกิจ เป้าหมาย วฒันธรรม กฎระเบียบ ขั้นตอนในการท างาน 
      ของสถานประกอบการ 
  2. เรียนรู้และฝึกการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในสถานประกอบการ 
  3. น าความรู้ ทฤษฎี และวิชาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมาเป็นพื้นฐานในการประยกุตใ์ชใ้นการท างาน 
3. รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 

แบบประเมินผลการฝึกงาน ก่อนวันส้ินสุดภาคการศึกษา 

บันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน คร้ังท่ี1 ส่งหลงัจากฝึกงานเป็นระยะเวลา 8 สัปดาห์ 
คร้ังท่ี 2 ส่งรวมในรายงานการฝึกงาน 

รายงานการฝึกงาน ก่อนวันส้ินสุดภาคการศึกษา 

 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 

การน าผลการประเมินการฝึกงานมาสรุป และใชเ้ป็นแนวทางในการแกไ้ขปรับปรุงในภาคเรียน
ต่อไป 

5. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานประกอบการท่ีดูแลกจิกรรมในภาคสนาม 
 1. จดัโปรแกรม ตารางการฝึกงานของนกัศึกษา 
 2. แนะน ากฎระเบียบในการท างานในสถานประกอบการ 
 3. ประเมินผลการฝึกงาน 
6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
 1. จดัปฐมนิเทศก่อนการออกไปฝึกงาน มอบเอกสารท่ีนกัศึกษาจะตอ้งกรอกและส่งคืน 
     เม่ือการฝึกงานเสร็จส้ิน พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมทางดา้นการแต่งกายและบุคลิกภาพ 
 2. ประเมินผลการฝึกงาน หลงัจากการฝึกงานเสร็จส้ิน 
7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
  มีช่องทางท่ีใชใ้นการติดต่อส่ือสาร และท าการติดต่อส่ือสารเป็นระยะ เพื่อรับทราบถึงปัญหา

หรืออุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น จะไดห้าวิธีการช่วยเหลือไดท้นัเวลา 
8. ส่ิงอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีต้องการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/ 
 สถานประกอบการ 

1. สถานท่ีท างาน 
2. อุปกรณ์ เคร่ืองมือท่ีจ าเป็นตอการท างาน 
3. พี่เล้ียงท่ีคอยใหค้  าแนะน า 
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หมวดท่ี 5  การวางแผนและการเตรียมการ 

 
1. การก าหนดสถานท่ีฝึก 
  นกัศึกษาจะเป็นผูติ้ดต่อและหาสถานประกอบการเอง และน ามาเสนอแก่หัวหนา้สาขาวิชาการ 
 จดัการทรัพยากรมนุษย ์เพื่อขออนุมติัการใหไ้ปฝึกงาน 
2. การเตรียมนักศึกษา 
  จดัปฐมนิเทศก่อนการออกไปฝึกงาน มอบเอกสารท่ีนกัศึกษาจะตอ้งกรอกและส่งคืน 
 เม่ือการฝึกงานเสร็จส้ิน พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมทางดา้นการแต่งกายและบุคลิกภาพ 
3. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
  อาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกงานจะตอ้งมีความรู้และความเขา้ใจในการจดัใหมี้การฝึกงาน และจะ 
 เป็นผูท่ี้คอยประสานงานต่าง ๆ กบัสถานประกอบการ ตลอดจนเป็นผูป้ฐมนิเทศนกัศึกษาก่อนท่ีจะ 
 ออกไปฝึกงาน และเป็นผูป้ระเมินผลการฝึกงานหลงัจากการฝึกงานส้ินสุดลง 
4. การเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานท่ีฝึก 
  ประชุมกบัพนกังานพี่เล้ียงและนกัศึกษาฝึกงาน เพื่อช้ีแจงใหรั้บทราบวตัถุประสงค ์ส่ิงท่ี 
 คาดหวงัจากการฝึกงาน รับทราบถึงวิธีการบนัทึกการปฏิบติังาน และการประเมินผลการฝึกงาน  
 รวมถึงช่องทางในการติดต่อส่ือสาร 
5. การจัดการความเส่ียง 
  หวัหนา้สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรมนุษยจ์ะตอ้งพิจารณาก่อนการอนุมติัวา่ สถาน 
 ประกอบการท่ีนกัศึกษาตอ้งการจะไปฝึกงานมีความเส่ียงของสถานท่ีตั้ง สภาพแวดลอ้มการท างาน  
 การเดินทาง รวมถึงความเขา้ใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อการฝึกงานแบบสหกิจศึกษา 
 

หมวดท่ี 6  การประเมินนักศึกษา 
 
1. หลกัเกณฑ์การประเมิน 
  ประเมินจากแบบประเมินหลงัการฝึกงาน ซ่ึงท าการประเมินโดยสถานประกอบการ โดยมี 
 หวัขอ้การประเมิน ดงัน้ี 
  1. ความรู้ทางวิชาการ 
  2. ความรับผิดชอบและความพยายาม 
  3.บุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์ 
  4.คุณธรรมและจริยธรรม 
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  5.ความคิดสร้างสรรค ์
 โดยแบบประเมินจะเป็นค าถามแบบใหต้อบเป็นสเกล แบ่งเป็น 4 สเกล ดงัน้ี 
  4 คะแนน  หมายถึง  ดีมาก 
  3 คะแนน  หมายถึง  ดี 
  2 คะแนน  หมายถึง  พอใช ้
  1 คะแนน หมายถึง  ควรปรับปรุง 
 โดยนกัศึกษาจะตอ้งไดค้ะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ 2.5 จึงจะผา่นเกณฑืการประเมินการฝึกงาน 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 1. ประเมินโดยสถานประกอบการ 
 2. ประเมินโดยอาจารยนิ์เทศการฝึกงาน 
 3. ประเมินจากการน าเสนอรายงานและการสัมภาษณ์ 
3. ความรับผิดชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งต่อการประเมินนักศึกษา 
 พนกังานพี่เล้ียงเป็นผูใ้หข้อ้มูลและความคิดเห็น รวมถึงประเมินผลการฝึกงาน 
4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
 อาจารยนิ์เทศการฝึกงานเป็นผูติ้ดตามการฝึกงานของนกัศึกษา จากพนกังานพี่เล้ียงและตวันกัศึกษา 
5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกต่าง 
  หากผลการประเมินมีความแตกต่างกนัระหวา่งอาจารยนิ์เทศการฝึกงานกบัพนกังานพี่เล้ียง ควร 
 จดัใหมี้การประชุมร่วมกนัระหวา่งทั้ง 2 ฝ่าย เพื่อหาขอ้สรุปร่วมกนั และน าไปสู่การประเมินท่ีเป็นท่ี 
 เห็นพอ้งตรงกนัทั้ง 2 ฝ่าย 
 

หมวดท่ี 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกีย่วข้องต่อไปนี้ 
 1.1 นักศึกษา 
  สอบถามการปฏิบติังานจากนกัศึกษาท่ีไปฝึกงาน 
 1.2 พนักงานพีเ่ลีย้งหรือผู้ประกอบการ 
  พนกังานพี่เล้ียงประเมินผลการฝึกงานตามแบบประเมินท่ีก าหนด 
 1.3 อาจารย์ท่ีดูแลกจิกรรมภาคสนาม 
  อาจารยนิ์เทศการฝึกงานท าหนา้ท่ีดูแลใหค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษา รวมถึงประเมินผลการฝึกงาน 
 1.4 อ่ืน ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 
       สอบถามจากบณัฑิตท่ีจบการศึกษา โดยสอบถามถึงความพึงพอใจและประโยชน์ท่ี 
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     ไดรั้บจากการฝึกงาน 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
  หวัหนา้สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรมนุษยป์ระชุมกบัอาจารยนิ์เทศการฝึกงานเพื่อน าผลการ 
 ประเมิน และความคิดเห็นต่าง ๆ มาวิเคราะห์เพื่อวางแผนด าเนินงานในภาคการศึกษาถดัไป 


