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รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 

 

วิทยาลยั บริหารธุรกิจ  ภาควิชา สาขาวิชาการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน 

หลกัสูตร บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน ฉบบัปี พ.ศ. 2564 

 

หมวดทีÉ 1  ข้อมูลทัÉวไป 

BBA498  การฝึกงาน 1 (0-35-18) 

  (Internship)   

วิชาบงัคบัร่วม  -   

วิชาบงัคบัก่อน  มีหน่วยกิตสะสมตลอดหลกัสูตร จาํนวน80 หน่วยกิตขึÊนไป   

ภาคการศึกษา  3/2569   

กลุ่ม  LSM   

ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัÉวไป   

  วิชาเฉพาะ   

  วิชาเลือกเสรี   

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ อ. ภพัแพร อ่วมอินทร์  

อาจารยที์Éปรึกษา อ.ประจาํสาขาวิชาฯ  

 

หมวดทีÉ Ś  การดําเนินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1. การเตรียมนักศึกษา  

แผนการเตรียม การเตรียมทีÉต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพืÉอ

การวางแผนในอนาคต 

1.สาํหรับนกัศึกษาปี 4 หรือ

เทอมจบเท่านัÊน 

1.แนะแนวและประชาสัมพนัธ์

ระเบียบการสาํหรับนกัศึกษา

สาขาวิชาฯชัÊนปีสุดทา้ย 

1.ใหข้อ้มูลระเบียบการ

ฝึกงานตัÊงแต่ช่วงปฐมนิเทศ

นกัศึกษาใหม่ในชัÊนปีทีÉ 1 

และประกาศประชาสัมพนัธ์

เป็นระยะๆ จนกว่านกัศึกษา

จะสาํเร็จการศึกษา 

2.ทีÉปรึกษาแนะแนวและให้
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คาํปรึกษาก่อนลงทะเบียน

ฝึกงาน 

2.นกัศึกษามีหน่วยกิตสะสม

ตลอดหลกัสูตร จาํนวนŠŘ 

หน่วยกิตขึÊนไป   

1.แนะแนวและประชาสัมพนัธ์

ระเบียบการสาํหรับนกัศึกษา

สาขาวิชาฯชัÊนปีสุดทา้ย 

2.ติดต่ออาจารยที์ÉปรึกษาเพืÉอวาง

แผนการเรียนในแต่ละภาค

การศึกษา 

1.ใหข้อ้มูลระเบียบการ

ฝึกงานตัÊงแต่ช่วงปฐมนิเทศ

นกัศึกษาใหม่ในชัÊนปีทีÉ 1 

และประกาศประชาสัมพนัธ์

เป็นระยะๆ จนกว่านกัศึกษา

จะสาํเร็จการศึกษา 

2.ทีÉปรึกษาแนะแนวและให้

คาํปรึกษาก่อนลงทะเบียน

ฝึกงาน 

3.นกัศึกษาตอ้งผ่านราย

วิชาชีพบงัคบั LSM201-

LSM310, LSM313 และ 

LSM413 ก่อนลงวิชาฝึกงาน 

1.แนะแนวและประชาสัมพนัธ์

ระเบียบการสาํหรับนกัศึกษา

สาขาวิชาฯชัÊนปีสุดทา้ย 

2.ติดต่ออาจารยที์ÉปรึกษาเพืÉอวาง

แผนการเรียนในแต่ละภาค

การศึกษา 

1.ใหข้อ้มูลระเบียบการ

ฝึกงานตัÊงแต่ช่วงปฐมนิเทศ

นกัศึกษาใหม่ในชัÊนปีทีÉ 1 

และประกาศประชาสัมพนัธ์

เป็นระยะๆ จนกว่านกัศึกษา

จะสาํเร็จการศึกษา 

2.ทีÉปรึกษาแนะแนวและให้

คาํปรึกษาก่อนลงทะเบียน

ฝึกงาน 

 

2. การเตรียมอาจารย์ทีÉปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

แผนการเตรียม การเตรียมทีÉต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพืÉอ

การวางแผนในอนาคต 

จดัประชุมชีÊแจงวตัถุประสงค์

ของการฝึกประสบการณ์

ภาคสนาม ผลการเรียนรู้ทีÉ

คาดหวงั การจดักิจกรรมการ

เรียนการเรียนการสอน การ

มอบหมายงาน การ

ประเมินผลการเรียนรู้ ตาราง

- - 



 3

การนิเทศงาน พร้อมคู่มือการ

นิเทศของรายวิชา ก่อนทีÉ

นกัศึกษาจะฝึกประสบการณ์

ภาคสนาม อย่างนอ้ย Ŝ 

สัปดาห ์

 

3. การเตรียมพนักงานพีÉเลีÊยง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ  

แผนการเตรียม การเตรียมทีÉต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพืÉอ

การวางแผนในอนาคต 

ติดต่อสืÉอสาร เพืÉอชีÊแจง

รายละเอียดรายวชิาก่อนทีÉจะ

มีการฝึกประสบการณ์

ภาคสนาม พร้อมทัÊงอธิบาย

ให ้เขา้ใจถึงหนา้ทีÉและความ

รับผิดชอบ 

- จดัทาํ MOU กบัสถาน

ประกอบการ    ทีÉนกัศึกษา

ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

ใหรั้บนกัศึกษาเป็นประจาํ

ทุกปี 

 

4. การเปลีÉยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

 4.1 การเปลีÉยนแปลงกจิกรรม และ/หรืองานทีÉมอบหมายให้นักศึกษา 

การเปลีÉยนแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

เพืÉอการวางแผนในอนาคต 

จดัใหน้กัศึกษาขยายเวลาฝึกงานเพิÉม สําหรับ

ผูที้Éไดค้ะแนนการฝึกประสบการณ์

ภาคสนาม จากบริษทัไม่ผา่นตามเกณฑ ์โดย

มีอาจารยนิ์เทศควบคุมดูแลอยา่งใกลชิ้ด 

ประเมินจากรายงานการฝึกประสบการณ์

ภาคสนามทีÉนกัศึกษาส่งอาจารยนิ์เทศ

เพิÉมเติมจากคะแนนประเมินผลการ

ปฏิบติังานจากสถานประกอบการฝึก

ประสบการณ์ภาคสนาม 

  

 4.2 การเปลีÉยนแปลงสิÉงอาํนวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา 

  ไม่มี 

4.3 การเปลีÉยนแปลงอืÉนๆ  

 ไม่มี
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5. ประสิทธิผลของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพืÉอการ

ปรับปรุง 

1.1 ผูเ้รียนสามารถใช้

หลกัการมาใชใ้นการ

วิเคราะห์สาเหตุของ

ปัญหาเพืÉอแกไ้ข 

1) มอบหมายงาน 

2) สอนโดยการเนน้ใหฝึ้ก

แกปั้ญหาโดยการวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ และสรุปประเด็น

ความตอ้งการของสถาน

ประกอบการ 

1) ประเมินและให้คะแนน

จากสถานประกอบการ 

98.22 4.91  

 

2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพืÉอการ

ปรับปรุง 

2.1 สามารถสืบคน้ 

ตีความ และประเมิน

ขอ้มูลต่างๆ ดา้น

บริหารธุรกิจ เพืÉอใช้

ในการแกไ้ขปัญหา

1) มอบหมายงาน 

2) เนน้ใหฝึ้กแกปั้ญหาโดยการ

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุป

ประเด็นความตอ้งการของ

สถานประกอบการ 

1) การนาํเสนอ 

2) ประเมินและให้คะแนน

จากสถานประกอบการ 

 

98.22 4.91  
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อยา่งเหมาะสม 

 

3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพืÉอการ

ปรับปรุง 

3.1 มีระเบียบ วินยั ตรง

ต่อเวลา และความ

รับผิดชอบต่อตนเอง

และสังคม 

1) สอดแทรกเนืÊอหาดา้นความมี

วินยั ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อ

ตนเองและสังคม 

1) สังเกตพฤติกรรมการส่งงาน

จะตอ้งเป็นไปตามกาํหนดเวลา

เพืÉอฝึกใหน้กัศึกษารับผิดชอบ

ต่องาน 

2) ประเมินและใหค้ะแนนจาก

สถานประกอบการ 

 

98.22 4.91  

 

4. ลกัษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

เป็นร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพืÉอการ

ปรับปรุง 

4.1 ผูเ้รียนสามารถ

ปรับตวัทาํงาน

ร่วมกบัผูอื้Éน 

1) มอบหมายงานให้ส่งตาม

ระยะเวลาทีÉกาํหนด 

1) ประเมินและให้คะแนนจาก

สถานประกอบการ 

98.22 4.91  



RQF 6 

หมวดทีÉ ś ผลการดําเนินการ 

1. จํานวนนักศึกษาทีÉลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 169 คน 

2. จํานวนนักศึกษาทีÉคงอยู่เมืÉอสิÊนสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 166 คน 

3. จํานวนนักศึกษาทีÉถอน (W) 1 คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จํานวน ร้อยละ 

A 154 93 

B+ 7 4 

B 5 2 

C+   

C   

D+   

D   

F   

I   

IP 2 1 

S   

U   

รวม 166 100 

 

5. ปัจจัยทีÉมีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 ไม่มีทีÉพกัสาํหรับนกัศึกษา ทาํใหน้กัศึกษาไม่สะดวกในการเดินทาง เกิดค่าใชจ่้ายเพิÉมเติมของ

นกัศึกษา 

หมวดทีÉ Ŝ  ปัญหาและผลกระทบต่อการดําเนินการ 

1. ประเด็นด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานทีÉฝึก 

 สถานประกอบการบางแห่ง ยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ทาํใหก้าร

มอบหมายงานเป็นรูปแบบของการปฏิบติังานทัÉวไป โดยไม่เกีÉยวขอ้งกบัสาขาวิชา 

2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

สถานประกอบการบางแห่ง ยงัขาดความรู้ความเข้าใจในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม          

ทาํให้การมอบหมายงานเป็นรูปแบบของการปฏิบติังานทัÉวไป โดยไม่เกีÉยวขอ้งกบัสาขาวิชา 
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3. การเปลีÉยนแปลงทีÉจําเป็นเพืÉอหลกีเลีÉยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต  

คดัเลือกแหล่งฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ทีÉมีทีÉพกัสาํหรับนกัศึกษา 
 

หมวดทีÉ ŝ  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (แนบผลการสํารวจ) 

 1.1 ขอ้วิพากษที์Éสาํคญัจากผลการประเมิน 

 ไม่พบปัญหา 

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ/อาจารยที์Éปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 จดัทาํ MOU  ความร่วมมือระหวา่งสาขาวิชา/คณะ กบัสถานประกอบการดา้นโลจิสติกส์ภายนอก 

เพืÉอให้รับนกัศึกษาเขา้ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เป็นประจาํทุกปี และเพืÉอเตรียมปรับแผนการเรียนให้

ตรงกบัความตอ้งการของแหล่งฝึกประสบการณ์ หรือตรงกบัความตอ้งการ 

2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพีÉเลีÊยง 

 2.1 ขอ้วิพากษที์Éสาํคญัจากผลการประเมิน 

จุดแข็ง   

1. นกัศึกษาสามารถนาํความรู้ทีÉเรียนไปประยกุตใ์ชใ้นการฝึกงานกบัสถานประกอบการได ้

2. นกัศึกษาสามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้Éน หรือมีปฏิสัมพนัธ์ทีÉดีกบัเพืÉอนร่วมงาน 

3. นกัศึกษาสามารถปรับตวัไดอ้ย่างรวดเร็ว 

จุดอ่อน 

1. ตอ้งฝึกฝนทกัษะดา้นภาษาองักฤษ 

2. ยงัมีนกัศึกษาขาดทกัษะการสืÉอสาร 

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ/อาจารยที์Éปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 ř. การคดัเลือกแหล่งฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพิÉมเพืÉอให้สัดส่วนของนกัศึกษาต่อตาํแหน่งงานมี

ความเหมาะสม โดยใหน้กัศึกษาไดป้ระสบการณ์ครบ ตรงตามขอ้กาํหนดของรายวิชา 

 

หมวดทีÉ Ş แผนการปรับปรุง 

1. การดําเนินการเพืÉอปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครัÊงทีÉผ่านมา 

 ปรับเพิÉมรายวิชาชีพบงัคบั ซึÉงนกัศึกษาตอ้งผ่านและจาํเป็นตอ้งนาํไปใชใ้นการฝึกงาน 

2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินครัÊงก่อน 

ประเด็นทีÉระบุในครัÊงก่อน 

สําหรับการปรับปรุง 

ความสําเร็จ ผลกระทบ 

ในกรณีไม่สําเร็จให้ระบุเหตุผล 

นกัศึกษาเรียนวิชาบงัคบัไม่ครบก่อนไปฝึกงาน ปรับเพิÉมรายวิชาชีพบงัคบั 
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3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

 ไม่พบปัญหา 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้ รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้ รับผิดชอบ

หลกัสูตร 

 4.1 ปรับเพิÉมรายวิชาชีพบงัคบั ซึÉงนกัศึกษาตอ้งผ่านและจาํเป็นตอ้งนาํไปใชใ้นการฝึกงาน 

 4.2 จัดทํา MOU ความร่วมมือระหว่างสาขาวิชา/คณะ กับสถานประกอบการด้านโลจิสติกส์

ภายนอก เพืÉอให้รับนกัศึกษาเขา้ฝึกประสบการณ์ภาคสนามเป็นประจาํทุกปี 

 
 
ชืÉออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ/อาจารยท์ีÉปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ................................................. 

  ลงชืÉอ ................................................................. วนัทีÉรายงาน .................................................... 

 

ชืÉออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร................................................................................................................ 

  ลงชืÉอ ................................................................. วนัทีÉรับรายงาน ................................................ 

 


